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Professor,  graduado  em  Administração.  Atuou  nas  funções  de  chefe  do
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2. PLANO DE GESTÃO

As propostas  contidas  neste  programa de  gestão  foram elaboradas
com base nas demandas apresentadas pelos servidores e alunos, e objetivam
melhorar as atividades de ensino, pesquisa, extensão e de gestão. 

                                                                

2.1 Propostas - Administrativas

● Elaborar, coletivamente, o planejamento financeiro e orçamentário do
campus e as prioridades de ações para aplicação de recursos;

● Instituir reuniões mensais com servidores e representantes discentes
para compartilhar informações de gestão e tomada de decisões conjuntas;

● Investir na infraestrutura necessária para o funcionamento do setor
de produção animal e vegetal;

● Ampliar e melhorar a iluminação da área externa do campus;
● Melhorar as condições de infraestrutura do pátio e corredores, com

disponibilização  de  bancos,  mesas,  sistema  de  som  e  monitoramento
eletrônico;

●  Planejar  e  implementar  um “Jornal  Informativo  do  Campus”  para
divulgar ações pedagógicas e institucionais; 

● Representar o IFMT – Campus Juína e o desejo da comunidade;
                                                          
2.2 Propostas - Ensino

● Incentivar a qualificação docente e técnico-pedagógica;
● Planejar e institucionalizar projetos de nivelamento de estudos;
● Elaborar um calendário anual de produção animal e vegetal e reativar

o setor produtivo do campus;
● Incentivar e facilitar a realização de aulas práticas e visitas técnicas;
● Apoiar e incentivar a criação da “Empresa Júnior”; 
●  Incentivar  a  oferta  de  cursos  de  Pós-graduação  Lato  Sensu  em

Linguagens e Ensino de Ciências e Matemática;
●  Apoiar  e  fortalecer  as  ações  desenvolvidas  pela  coordenação  de

estágio, viabilizando parcerias com as empresas e produtores locais/ regionais;
● Levantar a demanda de formação técnica para Jovens e Adultos e

planejar a oferta de turmas na modalidade EJA.
● Fortalecer as ações do Grêmio Estudantil e incentivar a criação dos

“Centros Acadêmicos”. 
                    



2.3 Propostas - Pesquisa

● Incentivar a participação dos servidores em projetos de pesquisa;
● Ampliar a oferta de Bolsas de Iniciação Científica;
● Incentivar a formação de grupos de pesquisa;
● Incentivar e fortalecer ações para publicação científica dos docentes;
● Fomentar a tradução, correção, e publicação de artigos científicos em

periódicos internacionais;
●  Apoiar  a  participação  dos  servidores  e  discentes  em  eventos

científicos com apresentação de trabalhos;
● Apoiar a realização de eventos científicos no campus;
●  Planejar  e  implementar  a  “Revista  Científica  Multidisciplinar”  do

Campus;
           
2.4 Propostas - Extensão
                                               
● Incentivar a participação dos servidores em projetos de extensão;
● Elaborar, coletivamente, um calendário de atividades paradidáticas

(feira de ciências, gincanas, jogos, festivais e festa junina);
● Incentivar e auxiliar a “Empresa Júnior” na elaboração de projetos

multidisciplinares com a participação dos alunos dos cursos técnicos; 
● Realizar parcerias com entidades, cooperativas e associações locais

e regionais;
● Apoiar a realização de eventos técnicos, científicos e acadêmicos de

interesse dos cursos;

CONTO COM SEU APOIO!
        JUNTOS PODEMOS MAIS!       


