Sdo Vicente da Serra, 9 de novembro de 2015.

A Sua Magnificéncia,
José Bispo Barbosa
Magnifico Reitor do Instituto Federal de Mato Grosso

Assunto: Calendario escolar e férias

Magnifico Reitor, em virtude da “ORDEM ADMINISTRATIVA N°35, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2015/Reitoria-IFMT”, que por consequéncia gerou o “COMUNICADO da
Coordenacio Geral de Gestdo de Pessoas sobre Alteracdo e Programacio das FERIAS dos docentes
com atividades pedagbgicas”, vimos apresentar as razées do Campus Sao Vicente da Serra, para
que permanecam validas as decisdes tomadas pela comissdo de Reelaboracdo do Calendario
Académico no Periodo Pos-Greve, instituida em reunidao convocada pela Diretoria de Ensino para
29/10/2015, que foi composta pelos seguintes membros:
- SINASEFE: Prof. Ivanildo da Silva dos Santos e Prof. Juanilso Ubaldo de Oliveira;
- NPPD: Prof. Saulo Teixeira de Moura;
- CIS: Paulo Ricardo José;
- DEMT: Prof. Josias Conceicao da Silva;
- DGPG: Prof. Geovanne Ferreira Reboucas;
- Direcao de Ensino: Prof. Livio dos Santos Wogel e Silvia Diamantino Ferreira de Lima;
- Representantes dos Técnicos-administrativos e Responsaveis pela Secretaria de Registro Escolar:
Otoniel Meireles da Silva e Evandro Maciel Garcia;
- Representante do Nticleo Avangado de Jaciara: Fernando Henrique Cardoso;
- Representante dos Docentes: Prof. Marcos Antonio da Silva e Prof. Victor Rafael de Aradjo
Noronha;
- Representante dos Discentes: Alisson Verbenes Alves (CA - Zootecnia);

Nessa reunido, a Comissao decidiu que, para realizar as atividades letivas no Campus Sao
Vicente com maior qualidade, que sejam proporcionados os 30 dias de férias docentes do ano de
2015, iniciadas a partir do dia 21 de dezembro. O retorno das aulas ap0s as férias sera no dia 25 de
janeiro.

Esta comissdao tomou tal decisdo, considerando que:

- Esta previsto na LDB, em seu Art. 23, §2° “O calenddrio escolar deverd adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climdticas e econémicas, a critério do respectivo sistema de
ensino...”;

- O Colégio de Dirigentes do IFMT (CODIR/IFMT), conforme a legislacao vigente (Art. 10, § 2°,
da Lei n° 11 892/2008, e Art. 11, do Estatuto do IFMT), é um 6rgao consultivo da Reitoria e sem
poder deliberativo;

- O Campus Sao Vicente finalizou todo o primeiro semestre de 2015, entrando em greve apenas na



metade de agosto, perfazendo um total de 71 dias de movimento paredista, menos dias que outros
campi;

- Na pré-minuta do acordo estabelecido entre o SINASEFE e os representantes do SETEC/MEC
ficou decidido que: “A construgdo da reposicdo dos dias de greve deve ser acordada por
instituicdo (cada campus possui a sua particularidade), vislumbrando em um determinado
momento ajustar o calenddrio académico ao calenddrio civil e o desenvolvimento do debate da
reposicdo deve ser realizado com todos os representantes da comunidade académica”;

- O Campus Sao Vicente é um dos poucos campi que ainda estd em atraso em relacdo as férias
docentes, e nas férias de 2015 sera regularizado o gozo das férias no més de janeiro;

- A nossa caracteristica de sermos uma unidade de Ensino Agrario, tanto em nivel Médio quanto
Superior, nos torna dependente de periodos para a realizacdo de Estagio Curricular Obrigatério
pelos discentes em épocas bem especificas, no caso, nos periodos convencionais de férias letivas,
que sdo previstos e normalizados nos respectivos PPC’s de cada Curso; Os alunos necessitam, ao
menos, de 03 semanas para a realizacao do estagio apos o periodo das festas de final de ano.

- A Lei do Estagio (Lei n° 11788) exige que a Instituicdo do discente estagiario esteja em
funcionamento, e isso inviabilizou possiveis afastamentos dos alunos no periodo de greve, o que
torna janeiro o més ideal para essa recomposicao;

- Os alunos do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, localizado no Municipio de Jaciara,
realizam estagio de observacao e regéncia nas escolas do Vale de Sdo Lourenco, e como as escolas
comecam efetivamente as aulas apds o carnaval, ndo teriam tempo habil para realizagdo do estagio,
que necessitam, no minimo, de 130 horas, e 0 maximo que conseguiriam realizar seria de 20 horas
semanais de estagio, nos periodos matutino e vespertino;

- Possuimos Unidades de Ensino com exigéncias proprias, como o caso do Municipio de Jaciara,
que possui cerca de 30 alunos residentes em outros municipios, e que utilizam transporte
intermunicipal especial, e gerido por alunos de institui¢cdes privadas, que deixam de circular ao final
da primeira quinzena de dezembro, retornando apenas no inicio de fevereiro. Nesse aspecto, nossos
alunos pagam mensalidades iguais aos outros da faculdade privada, no entanto a empresa alega que
ndo compensa transporta-los no periodo. Como é uma Unica empresa de transporte, ndo existe
alternativa para nossos discentes, e a grande maioria ndo consegue frequentar o curso nesse periodo.
Assim, caso as atividades letivas reiniciem em 11 de janeiro, esses alunos serdao prejudicados quanto
ao acesso as aulas;

- O direito do servidor de gozar 30 dias de férias, com os beneficios previstos em Lei, e desta forma
preservar seu bem estar e sua qualidade de vida, seja no aspecto individual ou no familiar;

- As férias escolares e da maioria dos profissionais se concentram em dezembro e janeiro, e a
mudanga das férias docentes lhes tiraria o prazer e a necessidade de compartilhar momentos do
cotidiano e da intimidade da vida com suas familias, e essa necessidade de cada ser humano se
transforma em um direito resguardado pelas Instituicdes com responsabilidades sociais e
democraticas;

- Como assalariados, somos dependentes por demais das condi¢Ges financeiras e econdmicas de
momento, para realizacdo de desejos prazerosos em nossas férias, e por tal, o planejamento deve ser
feito de forma criteriosa e antecipada, pois do contrario nada se realiza e tudo se frustra. Assim,
inimeros servidores ja programaram seus gastos e suas atividades com o intuito de melhor
aproveitamento desse periodo;

- Secundariamente, devido ao Calendario de reposicdao de aulas, a alteracao do periodo de férias
docentes acarretaria mudangas também na programacao de toda a equipe técnica-administrativa de
apoio pedagogico, ampliando o desconforto em nosso Campus;




- Varios servidores necessitam de um maior tempo de férias para viabilizar seus direitos de
percepcdo de parcela da gratificacdo natalina e do abono pecuniario, por meio da antecipacao das
férias vindouras, pois de outra forma ndo possuiriam condi¢des financeiras para seu periodo de
repouso do trabalho;

- A permanéncia de nosso periodo de férias atual em nada afetard a reposicdo de nossos dias de
greve e a reposicao de aulas;

- O debate sobre o Calendario Académico do Campus envolveu todos os segmentos formadores de
nossa Comunidade, e que na reunido de hoje o féorum foi ampliado, para que todos que desejassem,
também pudessem ser ouvidos;

Destarte, pleiteamos a Vossa Magnificéncia que nossas razdes sejam analisadas de forma
imparcial a partir das peculiaridades, necessidades, entendimentos e responsabilidades daqueles que
estdo a frente da organizacao e implementacdo das atividades académicas e funcionais do Campus
Sao Vicente, bem como da premissa que cada Campus discute suas necessidades em conjunto com
toda a comunidade educativa aqui instalada, e acatados por tudo que demonstramos acima,
ressalvando que somos n6s os maiores interessados na construcdo de um Campus Sao Vicente cada
vez mais forte em sua missdo de Educar.

A nossa proposta de Calendario segue em anexo.

Respeitosamente



