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Nosso Resumo do Plano de Gestão para esse mandato 
 Reorganizar e dar visibilidade ao organograma diretivo e funcional da 

instituição; 
 Valorizar profissionalmente as pessoas para a composição do quadro 

gestor, em todos os níveis, o que implica em compor o quadro diretivo 
com profissionais que tenham formação adequada à função, além de 
experiência acumulada na área administrativa; 

 Formar um Memorial do Campus Rondonópolis - trabalho contínuo de 
resgate, valorização da história e dos personagens que se destacarem 
na instituição; 

 Adequar e elaborar regulamentos gerais e específicos compatíveis com 
as novas finalidades do IFMT, campus Rondonópolis respeitando o 
posicionamento dos segmentos; 

 Promover consulta à comunidade acadêmica para definir todas as 
Coordenações de curso; 

 Intensificar a política de constituição de espaços físicos e de recursos 
que possibilitem adequadas condições de trabalho, aos servidores 
docentes e tecnico-administrativos da Instituição, e de ensino para os 
discentes, possibilitando melhor cumprimento com as suas obrigações 
funcionais; 

 Descentralizar os processos decisórios e de gestão, criando mecanismos 
efetivos e autônomos de participação da comunidade na gestão da 
instituição, incluindo os aspectos relativos às decisões orçamentárias; 

 Organizar e viabilizar a participação de docentes, técnico-administrativos 
e alunos em eventos para a troca de experiências profissionais e 
acadêmicas com outras instituições congêneres, bem como, a 
participação em eventos de cunho esportivo, cultural ou outro; 

  Apoiar e intensificar as ações da assessoria de Comunicação nas 
divulgações das atividades desenvolvidas no Campus Rondonópolis; 

 Definir a representação institucional segundo as áreas de competência 
das convocações realizadas pelo Ministério da Educação e afins, de tal 
forma que a participação seja do profissional responsável pela execução 
posterior das orientações recebidas; 

 Desenvolver programas institucionais de capacitação e qualificação dos 
corpos docente e técnico-administrativo, condizente com as atribuições 
profissionais que lhe são exigidas; 

 Criar as condições necessárias para promover a divulgação 
profissionalizada da Instituição e de suas ações; 

 Implantar ações que subsidiem as demandas levantadas e 
caracterizadas por ocasião da Avaliação Institucional; 

 Articular junto a parlamentares atuantes na região, buscando maiores 
investimentos em infraestrutura e equipamentos para o Campus; 

 Promover eventos de cunho científico e acadêmico que possam 
contribuir para dar visibilidade à instituição; 

 Adquirir stand móvel para a divulgação da Instituição em eventos; 
 Possibilitar que a área do campus seja utilizada para atividades 

desportivas e recreativas; 



 Trabalhar apoiando as entidades classistas, proporcionando que estas 
desenvolva suas atividades que promovam o bem estar de seus 
representados; 

 Desenvolver projetos que ampliem linhas e programas de apoio aos 
alunos, como: bolsas de iniciação científica, monitorias, extensão, 
alimentação, moradia dentre outros; 

 Buscar recursos, por meios de parcerias e convênios, de forma a 
viabilizar os projetos e ações do Campus; 

 Viabilizar a utilização adequada de produtos resultantes dos projetos de 
ensino, pesquisa e extensão, incluindo a eventual comercialização; 

 Unir forças aos diretores de outros campi para tornarmos realidade a 
criação da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão do IFMT; 

 Definir a identidade institucional, sua excelência, mediante um debate 
público com todos os segmentos da instituição; 
 


