CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato repre
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cl
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de asseio, col
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS LOCAGOES DE MAO-DE-OBRA EM G

A partir do dia 1° de janeiro de 2018, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofre
DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2018, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente
| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade por fungéo e nos r
II- Pactua-se, que a gratificacdo por assiduidade servira de base, juntamente com o salario da faixa (fun
12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservacgao, Limpador, Auxiliar Rural
§ primeiro — Na hipotese do empregado na fungédo de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor hosp
§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungao hospitalar, devera ser remunerado, s
§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilida
§ quarta — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica d
22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, , Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Aux
32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Porteiro Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Por
42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada, Rec
52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administracéo - cbo - 4110 -05, Auxili
62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso de
72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Corre
82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Au



92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediadc
Paragrafo 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribui¢des:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execug¢ao dos servigos, quais sejam: se deslocar cc
instrumentos pré-medidos e/ou da avaliagao de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos ¢
Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acresci
102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutengao de edificagdes — cbo 5143), Técnico de |
112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengao Automotivo, Técnicos em computagé
122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 2.677,08 + 5% de gratificagdo de fungdo + Beneficios
132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metroldgico Il (necessitara de nivel superior e tera .
de nivel superior: R$ 3.387,60 + 20% de gratificagdo de fungédo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL |: Agente de arrecadacao e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
FAIXA ESPECIAL lI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$ 1.
FAIXA ESPECIAL lll: Zeladores em condominio, Chefe de setor, Auxiliar de manuteng¢ao, Encarregados
FAIXA ESPECIAL IV: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departar
FAIXA ESPECIAL V: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor
FAIXA ESPECIAL VI: Sindico terceirizado, Gerente e administrador em condominio mais os beneficios j
FAIXA ESPECIAL VII: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.187,90

DEMAIS FUNCOES COM SALARIOS SUPERIORES: Para os empregados nas demais fungées, ndo c
DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.047,90 + gratificagdo por assiduidade de R$ -
DA GRATIFICACAO POR FUNCAO:

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equi
Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de fungao de 20%

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungcéo de 35%

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungédo de 50%

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagéao.

§ primeiro — Estas gratificagbes de fungado, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais,
DOS SALARIOS NAS LOCACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARE

LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SALARIO
SIMILARES

Frentista — terceirizado [R$ 1.138,67
|_ubrificar em postos de combustiveis - terceirizado |R$ 1.138,67
Trocador de oleo — terceirizado |R$ 1.138,67
Puxiliar de escritorio - terceirizado IRS 1.138,67
Chefe de pista — terceirizado |R$ 1.364,73
Caixa — terceirizado IRs 1.138,67
Gerente — terceirizado |P$ 1.480,21
Fnxugador — terceirizado IR$ 1.138,67
Recepcionista — terceirizada |P$ 1.312,89

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO - (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84)

O empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a da
§ Unico - Conta-se projecéo para o més de dezembro, o aviso prévio indenizado no més de novembro.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTF
§ primeiro — Ocorrendo comunicagdes falsas, atrasos injustificados ou, ainda, nao relativos ao tomador:
§ segundo — Persistindo atrasos de pagamento por parte dos tomadores de servigos acima dos dias de
inadimplemento, bem como os prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI da Constituigac
§ terceiro — Nas hipéteses previstas no item anterior, serdo admitidas, como for¢ga maior, consoante o di

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade, bem como me

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contrachequ

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por for¢a deste instrumento de negociagao coletiva, saldar até 100
§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em se verificando que o local da prestagao de servigos € insalubre, sera devido o pagamento do respec

CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE DA COPEIRA



Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades, café, cha e etc, receb

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA E COLETA DE LIXO EM BANHEIROS PU

Os empregados nestas condig¢des, receberdo 10% do salario minimo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagao ao trabalhador, nos seguintes tel
§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e \
§ - segundo — O auxilio alimentagéo, previsto nesta CCT, obrigatoriamente, devera ser concedido, exclt
§ - terceiro — As empresas cadastradas no PAT, poderédo descontar até 5% do auxilio alimentagéo do er
§ - quarto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas nao fardo jus ao previst
§ - quinto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atra
§ - sexto — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a

§ - sétimo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, «
§ - oitavo - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestagédo do servigo tiver r
Por forga deste instrumento de negociagao coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda Alimentacac

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 110,00 (Cento e dez reais) por més, com faculdade c
Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que na
Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragao pa
Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiag&o ora instituida, exclusivamer
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Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos celeb
Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2015 nas licitagdes e contratos vigent
Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionario optar pela redugéo dos 7 (sete) dias, fara jus a ce:
Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir 0 vz
Paragrafo nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera for
§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo t
§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transpol
§ quarto — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bic

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES.

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte, exclusivamente para deslocamentos de idas e vir
§ primeiro — Os funcionarios que fizerem uso indevido dos Vale-transportes serao demitidos por justa ca
§ segundo — Por forga deste instrumento de negociagéo coletiva, fica expressamente autorizada, a conc
§ terceiro - Possuindo a empresa transporte alternativo motorizado, desde que regular e eficiente, podel

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MOR

Ocorrendo morte do empregado por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver) de
Morte: pagamento de R$ 5.000,00.

Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 5.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, median
Auxilio - alimentacdo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 200,00 reais cada uma.

§ primeiro — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratarao seguro de vida em favo
§ segundo — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convenca



§ terceiro — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentacdo necessar
§ Quarto - A inadimpléncia por parte do empregador, importara no seu dever de indenizar ao trabalhado

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitad
Paragrafo unico: O empregador, que devidamente solicitado por escrito pela financeira contratada para

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer muda
§ unico — O prazo de informagéo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique cien

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salar

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

A empresa considerara estavel, exceto cometimento de falta grave, todo empregado que estiver a 01 (u

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a jornada especial 12 x 36 horas corridas de descanso, sem redugao do s:

Descanso Semanal



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO INTRA JORNADA

Para se adaptar a nova tendéncia do mercado, quanto a flexibilidade de horario, o descanso intra-jornac
§ UNICO - As horas de intervalos de no minimo de 01 hora para repouso ou alimentacdo ndo concedidc

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

Faculta — se as empresas e empregados, por este instrumento, a pratica do Banco de Horas, permitindc
§ primeiro — O calculo da hora extra, sera efetivado pela divisdo do salario mensal do trabalhador por 22
§ segundo — Fica também, expressamente pactuada, a possibilidade da contratagédo, no regime denomi
§ terceiro — Considera-se trabalho em regime de tempo parcial, aquele cuja duragdo nao exceda a trinte
§ quarto — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
§ quinto — Para atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial, sera feita mediante opgao m:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE JORNADAS

Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serdo devidas horas ex

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LOCACAO DE MAO DE OBRA OU SERVIGO TEMPORARIO.

Todos os empregados contratado por empresas para locagao de méo de obra ou servigo temporario, es

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos seguintes mo
| - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irma
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue de\
V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

§ 1° - As faltas justificadas, assim entendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderao ser descontadas no
§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a Justica, como testemunha, p
§ 3° - Ocorrendo o abandono injustificado do posto de servigcos 0 empregado sera demitido por justa cat

Turnos Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS ININTERRUP

Por forgca do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicao Federal e deste Instrumento de Negociagao Coletiva
estabelecido nesta convencgéo.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA FOLHA DE PONTO

Toda empresa que nao estiver implantado o cartdo de ponto eletronico, fornecera a seus empregados (¢

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DESVIOS DE FUNGOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servicos que utilizarem empregados em funcdes diversas das q
Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convengao coletiva diversa, visando frauda

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados m
As faltas por motivo de doenca séao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem g
* Meédico da empresa ou do convénio;

*  Meédico do SESI ou SESC;

*  Médico a servigo da reparticao federal, estadual ou municipal;

*  Meédico de servigo sindical,

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serao submetidos a analise do Médico contratado pelo sir
§ 2° - ndo serao aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente
§ 4° - Os atestados médicos devera ser entregue na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e q

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO / FALTA / MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o emp
§ unico — em caso de internagéo e, mediante a apresentacéo do referido atestado, o pai ou mée, poder:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar os seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Admissional Obrigatdrio.
b)  Exame Demissional Obrigatério.



c) Exame Periodico Obrigatorio.

d) Exame Mudancga de fungéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliagéo bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiqt
§ Segundo - A avaliacdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontologica bas
Limpeza, Extracéo, Aplicacao de fluor e Restauracéo.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados v
§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o0 aqui esta

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL INSALUBRE

S6 serao permitidas a empregadas nestas condi¢des trabalharem em locais insalubres, mesmo que cor

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas implantardao o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagao, cool
§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem
§ Segundo - As empresas enviarao ao Sindicato Patronal, mensalmente, a relagdo de CAGED.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para desel

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE SINDICALISTAS



Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do !

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindic

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservacgao e locagao de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso, d
valor ao empregado que o requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso
§ primeiro - O ndo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, nc
§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardao mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizado
§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados sindic
§ 2° - O néao recolhimento da Contribuicao prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazc
§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesm

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme deciséo da Assembléia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio, Conservagac
valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa devera, a cada més, apresentar o CAGED na secretar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

Os sindicatos convenentes cobrardo da categoria econdémica e profissional, a Contribuicdo Sindical, pre

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT

Em razao do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, o sindicato laboral nao ¢
ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, INSALUBRIDADE DE 10% PARA COPE
de todos empregados indistintamente, seja filiado, contribuinte ou ndo, demandando assim, despesas ¢

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pe
Fica ajustado que os empregadores deverdo descontar na folha salarial de cada més, a partir de fevere



As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias proprias fornecidas, até c
§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro, margo e agosto nao sera descontada a Contribuicdo da presente
§ SEGUNDO - Faculta-se o direito de oposi¢cao da referida contribui¢cao, logo apds o seu desconto, pare

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de agosto d
copia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera com

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, nc
§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
§ terceiro - Apds o desconto de todas as contribuicdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repa:s

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

§ 1 - A contribuicdo Assistencial sera cobrada no més subsequente a efetivagao da negociagao coletiva
§ 2 - Contribuicdo Confederativa sera cobrada no més de outubro e sera cobrado 02(dois) piso da catec

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, proto

Outras disposigoes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE EMPREGA

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no esta

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més,
§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e o nao repasse, nos termos e forma
§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havend
§ terceiro — As empresas comprometem- se a comunicar ao sindicato Laboral até dia 15(quinze) de cad
§ quarto — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convé
§ quinto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagdes
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS



A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estandc

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO SERVICO SOCIAL

Em parceria entre Sindical laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadr

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalt

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRAB,

§ 1: °Todas as empresas deverao homologar as rescisdes de demissdes, pedidos de demissdées com 01
§ 2 ° No ato da solicitacao de agendamento das homologag¢des dos empregados, a empresa solicitante
Para a efetivacdo das homologacdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empreg
a) Carta de preposicao ou contrato social da empresa

b) CTPS do empregado

c) TRCT — Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho

d) C. D — Seguro Desemprego

e) Chave de conectividade do FGTS

f) Multa do FGTS devidamente recolhida

g) Extrato analitico do FGTS

h) Exame médico demissional

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentaga
§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a efeti
§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apr
§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que age
§ 7° — O agendamento das homologacdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou \
§ 8° - Ressalvada disposi¢cao mais favoravel, a formalizagcdo da rescisao assistida ndo podera exceder:

1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicacido da demissao, no caso de auséncia e aviso prévi
3 - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco € incluindo-se 0 do venc
4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Com base no artigo 507-B da CLT, as empresas interessadas e solicitantes do termo de quitagdo anual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA



Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga des
para a propositura da Agéo, o comprovante de Regularidade previsto nesta CCT, ficando estipulada a m
§ 1° - No caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivacdo de concurso pu
Federal e 37° paragrafo 6°).

§ 2° - Face ao dever de comprometimento com a ordem interna nacional (preambulo da Constituigéo Fe
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37° caput, da Cc
da categoria.

§ 3° Ressalta-se que em virtude das deliberagbes acerca da reforma trabalhista, que exigiram uma maic

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS EMP
seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e NILSON MOREIRA BARBOSA aceitam nos
O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagoes Coletivas, especialmente, a todos aqueles lig
portanto, dentro da categoria a que se destina, é, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido
para a adaptacao peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos IV, XIIl e XVI do art. 7° conduz a ine

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagao coletiva, ora pactuada, decorreu de concessodes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitidc
§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser RI
§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o COMPI
§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagado de Acordos Coletivos, |
§ quinto - Para a emissao do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores ¢
a) Relagédo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’s do ultimos 60 dias'

c) Comprovante de quitagdao do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento)

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacdo das contribuigdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na g
f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora

g) Comprovante da efetivagcado dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).

h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT - (Contrat



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS

As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, semestralmenteb,

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante rec
§ primeiro - Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

§ segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e vol
§ terceiro - Ocorrendo descaracterizagao do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarci
§ quarto - As empresas nao poderao cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda ir

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitacédo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitacdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grossc
Paragrafo primeiro — A empresa que nao possuir, no momento da licitacdo, empregados no Estado de
Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislaga

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES SOBRE O EMPREGADO

Quando houver solicitagao pelo empregado, mesmo apds a rescisado, para preenchimento de formulario
§ Unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, «

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALH(

Todas as empresas do segmento deverao implantar coordenar e manter as seguintes normas regulame
NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em M
NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA: Estabele
existéncia desta NR, s&o os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI: Estabelece e define



NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais: Estabelece a «
dos recursos naturais. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a e»
NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as condigoe
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 179 a 181 da
NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacédo, Armazenagem e Manuseio de Mate
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres: Descreve as atividades, op
NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as atividades
agente periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade
NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adapt
NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas rele
NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegao Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protecac
NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Di:
NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a sere
NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagao de Seguranca: Estabelece a padronizacao das core
NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Sauc
NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem
§ primeiro — A implantagao, coordenagao e manutengao das normas regulamentadoras, acima elencada
§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o L

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou nao, inte

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE J
Por este instrumento de negociago coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
§ 1° - Os acordos e/ou conciliagdes serao efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante ¢
§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art.

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (ar
§ 4° - O centro de acordos e conciliagbes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera f
§ 5° - As deliberacdes de acordo e/ou conciliagbes obedecerao a ordem cronoldgica das solicitagdes po
Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa
Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participand
§ 6° - As empresas e empregados deverao estar presentes e representados, por advogado(s) de sua liv
§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais ¢
§ 8° - Toda e qualquer rescisao de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se pe
§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragao da tentativ
§ 10° - Nao prosperando o conciliagao, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da te
§ 11° - As conciliagdes obedecerao ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes c
§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissbdes de Conciliacdo Prévias aqui pactuadas poder
§ 13° - O termo de acordo ou conciliagéo s&o titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatoria

§ 14° - E competente para a execucao dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem con
§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao peri



Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste inst
§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade d
§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudici
§ 18° - Farao parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necess
DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposicdo, quando necessaria.

Solicitagédo, de audiéncia de conciliagao.

Demais documentos

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitacdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)

Demais documentos

O custeio dos acordos e/ou conciliagbes extrajudiciais serao tratados com os respectivos advogados. A:

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS DESPESAS CARTORIAIS COM ACORDOS COLETIVOS

O custo com cartério — papéis, documentos etc., sera suportado unica e exclusivamente pela empresa ¢

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagao de uma confraternizacao de fim de ano
Paragrafo unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisi¢ao de brindes, alimentos e aluguel

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE -

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES DE SERVIGOS - RI

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga des
CF) e defensores dos interesses individuais ou coletivos do setor.
Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar «

NILSON MOREIRA BARBOSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT



RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOC

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEEAC MT

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PARAMETROS PARA COTAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)
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