CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO FRIGORIFICAS DE ALCCOL E DE REF
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cl
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2017 a 28 de

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA A
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, abrangida pela presente convencao coletiva de trabalho sera de RS 1.090,00
Paragrafo Unico - Apés o cumprimento do contrato de experiéncia, o empregado, se efetivado, passara a receber um s

Reajustes/Corre¢6es Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO

Os salarios ajustados na Clausula Terceira (reajuste salarial) da presente Convengéo Coletiva de Trabalho seréo atual

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

As empresas convenentes concederao a todos os empregados a reposi¢ao salarial de 4,70% (quatro virgula setenta p
Paragrafo Primeiro - Na presente reposicao englobam-se todos os residuos, antecipacdes e diferengas decorrentes da
Paragrafo Segundo — Especialmente, pelo motivo de fechamento da presente Convengao Coletiva de Trabalho haver ¢

Pagamento de Salario (Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO.

As empresas que ja realizam adiantamentos salariais quinzenais ficam obrigadas a manté-los, devendo realizar esta o

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIO E COMISSOES.

As empresas fornecerdo aos empregados os comprovantes/recibos de pagamento de salarios, contendo a identificag:

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios dos empregados, além dos descontos permitidos em lei: e
Paragrafo unico: Os referidos descontos n&o poderédo exceder o limite maximo de 40% (quarenta por cento) da remun

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas pagaréo a seus empregados substitutos 0 mesmo salario do substituido, excetuando-se os casos de sub

CLAUSULA DECIMA - RELACOES DOS SALARIOS PAGOS - DECLARACOES DE ATIVIDADES.

Quando solicitado pelo empregado, as empresas no prazo de dois dias Uteis ficarao obrigadas a fornecer, em formular

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao aos seus empregados um adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) pelas horas extras ex
Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas Seara Alimentos Norte Ltda., Agricola Ferrari Ltda., Unido Avicola Agroindustri
Paragrafo Segundo: Em fungao do regime de compensagao de jornada indicado, a empregada (sexo feminino) somen

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho executado durante o periodo noturno conforme o definido pela legislagdo consolidada e na jurisprudéncia s
Outros Adicionais

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A MORADIA

Caso a empresa subsidie ou fornega moradia, energia elétrica e agua encanada aos seus empregados, tais beneficios

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES/LANCHES/CAFE DA MANHA

Todas as empresas com mais de 10 funcionarios servirdo café da manha, refeigéo e lanche aos trabalhadores, conforr

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao cesta basica gratuitamente a todos os empregados, mensalmente, com os seguintes itens: 0:
Paragrafo Unico — As empresas que fornecem vale alimentagao, continuardo com esta modalidade, deverao respeitar

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL.

As empresas contribuirdo com o pagamento de um salario nominal do empregado, em caso de falecimento deste, e m
PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerao cépias da apdlice do seguro aos trabalhadores.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas poderao mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato laboral instituir o auxilio creche, em subs

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Compromete-se o Sindicato Laboral firmar com as empresas, quando por estas for solicitado, contrato de trabalho por

Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA EM DECORRENCIA DO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISC
O pagamento e homologacéao das verbas referente a rescisdo de contrato de trabalho deverao obedecer aos prazos e:
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

As empresas concederao aviso prévio proporcional por tempo de servigo a todos os empregados demitidos sem justa «
Paragrafo Unico - O empregado que no curso do aviso prévio vier obter um novo emprego, provado esta condigéo, atr:

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabalho por auxilio doenga previdenciari

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DE DISPENSA

As empresas comunicarao por escrito, o empregado que vier a ser demitido por justa causa, esclarecendo os motivos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data base (31/01/2018 a 28/02/2

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo ao empregado demitido sem justa causa, uma carta de apresentagéo, desde que solicitada p

Relagoes de Trabalho [Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutengido do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego:



a) A empregada gestante, conforme determina a lei;

b) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos numa mesma empresa, para os quais falte 01
c) Aos empregados com idade de prestagéo de servigo militar, que venham a ser convocados, desde a incorporagao a
d) Ao empregado acidentado no servigo, ou no percurso deste para sua casa, ou vice-versa, conforme dispde a legisla
Paragrafo Unico — As garantias de emprego constantes nas alineas A, B, C e D, n3o se aplicam ao pedido de demissa

Jornada de Trabalho [Duragéo, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas ficam autorizadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato laboral, a compensar ou prorro
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As empresas poderao firmar, via acordo coletivo (com a presenga do SINTIAAL), Banco de Horas, devendo a parte int:

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO
Com a finalidade de permitir a realizagdo de pagamento de salério e eventuais horas extras dentro dos prazos legais, «

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

N&o sera computado na jornada de trabalho e tampouco considerado tempo, a disposi¢do do empregador, ou hora ext

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS E ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICC

Em data fixada e em comum acordo com a empresa, o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, por até
Paragrafo Unico - Os beneficios acima previstos somente serdo aplicaveis as empresas que nao utilizem turno de reve

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO



Ficam as empresas autorizadas a pratica de turno de revezamento 06hX18h, 08hX24h e 12hX36h, sem prejuizo da cl:

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESTUDANTE

O empregado estudante, que estiver matriculado em curso regular de ensino noturno, terd sua jornada ajustada de for

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHAR DOMINGOS E FERIADOS

Havendo necessidade, excepcionalmente, por suas caracteristicas ou exigéncias técnicas, ficam as empresas autorize

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS

Nao havera expediente no dia de aniversario do municipio sede da empresa abrangida pela base territorial do Sindicat
PARAGRAFO UNICO — N&o havera expediente na terca feira de carnaval, havendo possibilidade de compensagao col

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO PONTO

Se autorizado em Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral, as empresas poderao desobriga-lo do registrc
Paragrafo Unico: Estao dispensados do registro de ponto, independente de autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalt

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto em relag
Paragrafo Primeiro — Em caso de férias coletivas com periodo inferior a 30 dias, os empregados que ja tenham adquiri
Paragrafo Segundo — Poderao as empresas, em casos de férias coletivas, antecipar o gozo destas para os empregadc
Paragrafo Terceiro - As empresas comunicarao ao sindicato laboral 15(quinze) dias de antecedéncia do dia das férias «

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagarao aos empregados as férias proporcionais, independente da causa do afastamento, exceto por jus



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA CASAMENTO OU FORMALIZAGAO DE UNIAO ESTAVEL

O (A) empregado(a), podera se ausentar do trabalho em virtude do casamento ou de formalizagédo de unido estavel, pc

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVIGCOS EM CAMARAS FRIGORIFICAS

Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas ou ambientes refrigerados artificialmente, depc
Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins da presente clausula, o que for inferior, na primeira, sec

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPI/INSTRUMENTO DE TRABALHO

Todo equipamento de protecao individual, bem como, os uniformes e instrumentos necessarios ao desenvolvimento dc
Paragrafo Unico — Os materiais extraviados ou danificados dolosamente pelos empregados deverdo ser ressarcidos a:
Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se a buscar a eliminagao de possiveis condi¢gdes de insalubridade, procurando neutralizar
CIPA [composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato devera ser comunicado da data que se realizaréo as eleigbes da CIPA, com ar

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, ficardo a disposicdo do empregado, no arquivo da empr

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO



Para justificativa da auséncia ao servico e abono do dia nao laborado, por motivo de doenga, as empresas que possuil
Paragrafo Primeiro: O funcionario devera encaminhar o atestado médico ao SESMT — Servigo Especializado de Segur

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAUSAS ERGONOMICAS (NR36)

Exclusivamente para as empresas do setor frigorifico, os seus trabalhadores que desenvolvem atividades exercidas di
JORNADA DE TRABALHO Tempo de tolerancia para
aplicagcéo da pausa

TEMPO DE PAUSA

até 6h Até 6h20 20 MINUTOS
até 7h20  Até 7h40 45 MINUTOS
até 8h48

Até 9h10 60 MINUTOS

a) Caso ajornada ultrapasse 6h20, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalh
b) Caso a jornada ultrapasse 7h40, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalhc
c) Caso ajornada ultrapasse 9h10, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalhc
d) Caso a jornada ultrapasse 9h58, excluido o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o setor de trabalhc

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a registrar todo acidente do trabalho, com ou sem afastamento, e manter cépia do CAT

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO SINTIAAL
A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas fung¢des, desejando manter contato com as empresas de sua base territc

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO SINTIAAL

O (A) presidente (a) do SINTIAAL e (01) um (a) Diretor (a) da sub-sede de cada regido, ficardo a disposi¢céo de suas al

Garantias a Diretores Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE DIRETORES

Os pedidos de afastamento dos Diretores do SINTIAAL serdo entregues diretamente ao setor de pessoal das empresa

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer ao SINTIAAL, quando por ele solicitado, a relagdo dos empregados demitidos e admiti

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

As empresas descontarao mensalmente da folha de pagamento dos empregados sindicalizados, a importancia equival

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A titulo de Contribuicdo Sindical as empresas deduzirdo dos salarios dos empregados na folha de pagamento do més
PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos apds o més de margo, serao descontados a mesma taxa, sendc
PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigcéo, repassada com atraso, sofrera os seguintes acréscimos; Multa de 2% (dois

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores devem encaminhar as entidades sindicais dos trabalhadores, relagéo no
PARAGRAFO QUARTO: A contribuicéo sindical devida pelos empregados sera repassada pelas empresas ao SINTIA/

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizacdo de seus quadros de avisos pelo Sindicato, para divulgagdo ou comunicagao de as

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO

As controvérsias que por ventura possam advir da aplicacdo das presentes clausulas serdo dirimidas através da Vara |

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE A PRESENTE COl



Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo Sindicato Laboral prevalecerdo sobre a presente Convencao Coletiva

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA
Fica convencionado multa pecuniaria equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do piso salarial da cate

Renovagao/Rescisido do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagéo da Rescisdo de Contrato de Trabalho a seguinte d
a) Carteira de Trabalho atualizada;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

) Livro ou Ficha de Registro do Empregado Atualizada;

) Guias de Recolhimento do FGTS;

) Extrato analitico do FGTS atualizado:

f) Comunicagao de Dispensa - SD - Seguro Desemprego:

g) Aviso Prévio em duas vias;

h) PPP (perfil profissiografico previdenciario).

c
d
e

i) Recibo de recolhimento da multa de 40% do saldo de FGTS.

j) Chave da Conectividade Social.

I) Copia recibo de pagamento do més anterior ao termino de contrato;

m) Exame demissional ou periddico;

n) Copia dos trés (03) ultimos meses dos recibos de pagamentos de salarios;

0) Copia do espelho de ponto do ultimo més laborado.

Paragrafo Primeiro - As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados serdo realizadas na sec
Paragrafo Segundo - Comprovado que o empregado foi avisado por escrito da data, local e horario da homologagao e
Paragrafo Terceiro - Os empregados declarados analfabetos mesmo com menos de 12 (doze) meses de servigo prests
Paragrafo Quarto — A homologagéo da TRCT devera ser efetuada nos prazos previstos do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de prorrogacgao, revisao, renuncia, ou revogacgao total ou parcial da Convengéo Coletiva de Trabalho, fica ¢

Outras Disposig¢oes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSINATURAS

Por representar o presente instrumento a expressao da vontade das partes, firmam esta Convencao Coletiva de Traba
Cuiaba - MT, 04 de Agosto de 2017.



WILMAR JOSE FRANZNER
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE MATO GROSSO

NILDA LEAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO FRIGORIFICAS DE ALCCC

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGCAO MARCO LORGA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO E ATA

Anexo (PDF); Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052571_20172017_09_05T15_47_35.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052571_20172017_09_05T16_07_18.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052571_20172017_09_05T15_56_59.pdf

