PLANO RESUMIDO DE GESTAO A CANDIDATURA AO CARGO DE DIRETOR
GERAL DO CAMPUS RONDONOPOLIS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

PERIODO: 2017 A 2021
PROPONENTE: Laura Caroline Aoyama Barbosa

“Todos juntos fazendo a dIFerenga”

|. Apresentacéao

Através das propostas deste Plano de Gestao esperamos contribuir para o
desenvolvimento educacional, social, cultural, cientifico, tecnolégico e humano do IFMT
Campus Rondondpolis. Almejamos ainda, que os resultados possibilitem, também,
melhorias e transformacdes em nossa regiao de abrangéncia, pelo incentivo ao ensino,
a pesquisa e a extensao. Nesta empreitada acreditamos ser de suma importancia o
fortalecimento das rela¢des entre nosso Campus e a Reitoria.

Nossas acgOes serdo pautadas na concepcdo de uma instituicdo reflexiva,
inclusiva, critica e comprometida com a formacgdo integral de nossos alunos, na
valorizacdo de nossos servidores e no fortalecimento dos arranjos produtivo, sociais e
culturais locais. Portanto, nos propomos a agir de forma democratica e participativa
unindo forcas pelo nosso bem maior que é o desenvolvimento e o fortalecimento do
IFMT — Campus Rondonopolis em todas as suas dimensdes de atuacao.

Il. Perfil da Candidata

Laura Caroline Aoyama Barbosa nasceu em Rondonopolis e neste municipio
conclui seus estudos iniciais e graduou-se Bacharel em Biblioteconomia e
Documentacdo pela UFMT. Possui especializacdo em Gestdo da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, também, pela UFMT e o titulo de Mestre em Ciéncia
Politica pela UFPE.

Atua no servico publico desde os 19 anos sendo seu primeiro cargo o de
professora da educacdo basica na rede estadual de Mato Grosso. Foi também,
bibliotecaria da Escola Técnica Estadual (SECITEC — MT), ingressando na Rede
Federal de Educacédo no ano de 2008 no CEFET Cuiaba. Acompanhou o surgimento
dos Institutos Federais e no Campus S&o Vicente atuou como Pesquisadora
Institucional e Coordenadora da Biblioteca. Vivenciou o nascimento do Campus
Rondonopolis, compondo o corpo técnico desde a sua criagdo no ano de 2010, sendo
nomeada a primeira Chefe de Departamento de Administracdo e Planejamento
acompanhando todo a fase de implantacdo. No ano de 2013 assumiu a Coordenacao
de Extensao, implantou o PRONATEC e coordenou a segunda edicdo da Jornada
Cientifica (JPEX) do Campus.

Atualmente esta lotada na Biblioteca do Campus Rondonépolis, atuando
também, como representante da CIS, Presidente da Comissao de Prevencédo ao Uso
de Drogas, membro da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério dos Técnicos
Administrativos, membro da Comisséo de Avaliacdo dos Ambientes Organizacionais e
Coordenadora de Projeto de Pesquisa.
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lll. Compromissos da Gestéo
Objetivando contribuir com o crescimento e consolidagdo do Campus
Rondondpolis, estdo resumidos abaixo 0s principais compromissos assumidos com a
apresentacao deste Plano de Gestao:
Efetivacao e fortalecimento da qualidade do ensino;
Gestdo democratica e participativa;
Valorizacéo dos profissionais da educacéao;
Melhorias nas condi¢cdes de permanéncia do aluno na instituicao;
Melhorias nas condi¢des de infraestrutura e investimento em novas
construcoes;
Aproximagdo com a comunidade externa e intensificagdo da
divulgacdo da oferta de vagas, principalmente dos cursos superiores;
7. Dinamizacdo da divulgacdo e participacdo da instituicdo na vida
cotidiana de Rondondpolis e regiao;
8. Busca de alternativas para o aumento na oferta de vagas;
9. Verticalizacdo do ensino e consolidacéo dos cursos ofertados;
10.Incentivo a pesquisa e as atividades de extensdo, enfatizando os
arranjos regionais e as potencialidades do Campus.
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