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1 INTRODUCAO

O panorama da sociedade moderna mostra que a integracdo entre
Gestdo Sustentavel e Gestdo da Administragdo Publica é imprescindivel. Esse
modelo de gerenciamento visa a economia de recursos naturais e a diminuicao
do impacto ambiental, bem como a conscientizacdo da sociedade quanto as
guestbes ambientais.

Nesse sentido, o Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel (PLS) € uma
ferramenta de planejamento e fiscalizacdo que permite aos entes publicos
estabelecerem praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e
processos, mantendo uma postura responsavel em relacdo ao meio ambiente e
a sociedade.

De acordo com IN n°® 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do MPOG, todos os érgaos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica, fundacional e as empresas estatais dependentes
tém o dever de elaborar seus Planos de Gestdo Sustentavel, seguindo os
principais temas:

I. Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impresséao,
copos descartaveis e cartuchos de impressao;

II. Energia elétrica;
ll. Agua e esgoto;
IV. Coleta seletiva;
V. Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI. Compras e contratacfes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de
processamento de dados, de apoio administrativo e de manutencéo predial;

VII. Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte,
com foco na reducgéo de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

Sendo assim, com medidas de uso eficaz e consciente dos recursos,
objetiva-se um ganho de qualidade de vida dentro do ambiente de trabalho,
consequentemente se revertendo para toda a sociedade.

No IFMT cabe as Comissfes Permanentes Locais de Sustentabilidade a
elaboracdo do Plano de Gestédo de Logistica Sustentavel para seus respectivos
Campi e para a Reitoria.

2 OBJETIVOS

Promover e difundir a pratica sustentavel de recursos no ambito da IFMT
Campus Sao Vicente, tendo como principais objetivos:

a) revisar e aprimorar os processos de compras e contratagdes utilizando de
critérios visando visem a sustentabilidade, em especial na economia de
recursos naturais e na adocdo de praticas de baixo impacto para o meio
ambiente;



b) estabelecer parcerias, visando a reciclagem de residuos ou a destinacdo
ambientalmente correta; e

c) instituir a qualidade de vida no ambiente do trabalho, estimulando a
conscientizacéo ecoldgica sustentavel.

3 IMPLANTACAO E AVALIACAO

Compete a Comissao Gestora do PLS a elaboracao do plano de gestao,
0 monitoramento de seu cumprimento, a avaliacdo de seus resultados e a
revisdo periodica do seu conteudo. A comissdo devera realizar avaliacbes e
monitoramento semestralmente com o intuito de prover informa¢des quanto a
eficiéncia do Plano, devendo-se considerar as possibilidades de
replanejamento das atividades que n&o estdo alcancando os resultados
esperados.

Apés sua aprovacao devera ser publicado no sitio eletrénico do IFMT
Campus Séao Vicente — para conhecimento por toda a sociedade, ndo s6é do
seu conteudo, mas também dos resultados de sua implantacdo e das acbes
propostas.

O primeiro ciclo de avaliagdo ocorrera 6 (seis) meses apoés a publicacao
deste do Plano. Neste momento serdo definidas as “linhas de base” de
avaliacdo, com fundamento nos estudos realizados previamente a implantacéo
do Plano, bem como no desempenho dos indicadores ao longo dos seis
primeiros meses de sua prética.

O plano de gestdo devera ser avaliado e revisado anualmente e
submetido a apreciacao da Direcdo Geral do Campus.

4 PLANO DE ACAO

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do IFMT Campus S&o
Vicente esta fundamentado na economia de material de consumo, energia
elétrica, agua e esgoto, telefonia, compras e contratacdes sustentaveis, coleta
seletiva, qualidade de vida no trabalho, bens permanentes, deslocamento de
pessoal, bem como na disseminacdo para os servidores do o6rgdo da
importancia da adocao de praticas sustentaveis pela sociedade.

Cabe ressaltar que o0 uso consciente e cuidadoso destes recursos nao
representa, apenas, cortar custos e melhorar processos. Consiste, sobretudo,
num exercicio de cidadania, responsabilidade social e ambiental de cada
agente envolvido no processo.

Dessa forma, para cada tema, serdo propostas agdes destinadas ao
atendimento de um objetivo principal, desde que essas se apoiem na missao
da instituic&o.

4.1 Material de Consumo

Objetivo Principal: racionalizar o consumo de materiais de consumo através
da adocao de praticas e solu¢des (equipamentos e materiais) mais eficientes.



Recursos: 0s recursos humanos necessarios a implantacdo das acdes
consistem nos servidores lotados nas unidades técnicas envolvidas e em
eventuais necessidades de recursos orcamentarios atraves de dotacdes
orcamentarias, consignadas na Lei Orcamentaria Anual — LOA, do respectivo
exercicio.

Metas: as metas estabelecidas consistem na implantacdo das acodes
apontadas e no acompanhamento da sua efetiva continuidade pelas unidades
responsaveis. A partir do sétimo més de implantacdo do PLS, quando se tera
um mapa completo dos gastos e das estratégias claras de racionamento, serdo
definidas as metas especificas de racionalizacdo/economia de recursos com
vistas a promocao da sustentabilidade.

Acdes Previstas:

[) Incluir a identificacdo de materiais sustentaveis ou ndo sustentaveis no
inventario anual dos materiais de consumo em estoque com a elaboracéao de
uma lista no formato do Anexo I, da IN n°® 10/2012-SLTI/MPOG,;

Cronograma: acao programada para ser implantada progressivamente entre
0s anos de 2015/2016.

Unidade Competente: Coordenacao de Almoxarifado.

II) Ajustar a configuragéo das impressdes no modo frente e verso, sempre que
possivel;

Cronograma: acao ja implantada pela Coordenacdo de Tecnologia de
Informacao do Campus Sao Vicente

Unidade Competente: Coordenacao de Tecnologia da Informacéo - CTI.

[II) Aquisicdo de papel A4 branco - fonte florestal certificada - a fim de atender
0S requisitos técnicos para a digitalizacdo de documentos, bem como de
estudos acerca da viabilidade de aquisicdo de papel A4 reciclavel e suas
possibilidades de uso no IFMT Campus Sao Vicente;

Cronograma: acdo ja implantada progressivamente entre o0s anos de
2013/2014.

Unidade Competente: Coordenacdo de Licitagdo e Coordenacdo de
Almoxarifado.

IV) Realizagcdo de campanha de conscientizagcdo dos servidores seguindo 0s
seguintes temas: “dar preferéncia ao uso de mensagens eletrénicas, evitando o
uso do papel; substituir o uso de documento impresso por documento digital,
imprimir somente 0 necessario; revisar os documentos antes de enviar para
impressao”; e elaboragdo de informativos mensais na intranet e cartazes a
serem colocados nas proximidades das impressoras.

Cronograma: acao imediata, com divulgacdo da campanha a partir da
publicacdo do presente Plano;

Unidade Competente: Coordenacao de Tecnologia de Informacéo;
V) Reduzir a aquisicdo de copos descartaveis;

Cronograma: agdo em implantagdo. Inicialmente foram disponibilizados
coletores para a disposicdo de copos descartaveis de agua e café., com



coletas periddicas e utilizacdo para fabricacdo de mudas de plantas
ornamentais no Campus. Sera programada campanha visando conscientizar
sobre o melhor uso do produto descartavel e da necessidade de substituicdo
destes por copos que possam ser usados permanentemente. Em um segundo
momento serdo adquiridos copos durdveis para cada servidor, reduzindo-se a
aguisicdo dos mesmos apenas para o atendimento de atividades que tenham a
participacédo de pessoal externo ao Campus.

Unidade Competente: Departamento de administracdo e Planejamento;
Coordenacéo de Licitagdo, Assessoria de Comunicacdo do Campus.

VI) Recolhimento de tonners, cartuchos e materiais de informatica, com
encaminhamento as cooperativas de reciclagem.

Cronograma: acao implantada no ano de 2014.

Unidade Competente: Coordenacdo de Tecnologia de Informacdo e
coordenacao de Servico de Patrimonio.

4.2 Energia Elétrica

Objetivo Principal: racionalizar o consumo de energia elétrica através da
conscientizacdo dos servidores; demais colaboradores e alunos pela adocao
de préticas e solucdes naturais e estruturais que permitam maior economia no
consumo.

Recursos: sensibilizacdo para conscientizacdo e engajamento da comunidade
de S&o Vicente para a ado¢éo das medidas propostas.

Metas: as metas estabelecidas consistem na implantacdo das acoes
apontadas e no acompanhamento da sua efetiva continuidade pelas unidades
responsaveis. A partir do sétimo més de implantacdo do PLS, quando se tera
um mapa completo dos gastos e das estratégias claras de racionamento, serdo
definidas as metas especificas de racionalizacdo/economia de recursos com
vistas a promocéao da sustentabilidade.

Acdes Previstas:

[) Promover campanhas de conscientizagdo sobre a utlizagdo racional da
energia elétrica para todos os envolvidos;

II) Solicitar junto ao Departamento de Servicos de Apoio a sinalizacdo dos
interruptores nos modos ligado/desligado, de avisos sobre a importancia do uso
racional da energia elétrica e sobre os procedimentos a serem adotados para o
uso de aparelhos de ar condicionado, monitores e iluminagéao;

[l) Propor a implantacdo de sensores de presenca em lugares de maior
circulacao de pessoal.

Cronograma: acao imediata.

Unidade Competente: Departamento de Servigos de Apoio e Coordenagao de
Tecnologia da Informacéao.



4.3 Agua e Esgoto

Objetivo Principal: diminuir o consumo de agua e propor alternativas corretas
para o descarte de esgoto no ambito do IFMT Campus Sao Vicente.

Acdes Previstas:

I) Realizar campanha de conscientiza¢do visando o correto uso da agua pela
comunidade de S&o Vicente;

[I) Sugerir ao Departamento de Servicos de Apoio a substituicdo das torneiras
dos banheiros por torneiras automaticas e das caixas de descargas dos
sanitarios por outras que tenham um menor consumo de agua;

Cronograma: a partir de 2015.
Unidade Competente: Departamento de Servigcos de Apoio.

4.4 Telefonia

Objetivo Principal: economia e uso racional da telefonia movel

Acdes Previstas:

I) Diminuicdo dos gastos com celulares pelos dirigentes do érgao;

II) Substituicdo dos planos de telefonia celular por planos mais econémicos.
Cronograma: acao imediata.

Unidade Competente: Departamento de Servi¢os de Apoio, Direcdo Geral.

4.5 Compras e contratacdes sustentaveis

Objetivo Principal: realizacdo de compra de materiais e servicos sustentaveis,
priorizando a aquisicdo de bens e servicos voltados a sustentabilidade no geral
e garantir que Editais de licitagdes incluam requisitos para a participacdo de
empresas que tenham um plano de gestdo sustentavel definido e implantado.

Acdes Previstas

I) Incluséo no contrato de reprografia a impressdo de documentos em modo
duplex (frente e verso);

Cronograma: acao prevista a ser implantada a partir de 2015.

Unidade Competente: Coordenacao de Licitagdes.

II) Inclusdo nos contratos de servico de limpeza a adocédo de procedimentos
gue promovam o0 uso racional dos recursos naturais;

Cronograma: acao prevista a ser implantada durante os anos de 2013 e 2014.
Unidade Competente: Coordenacao de Licitagcoes

[11) Incluir nos Editais de Licitagcdo e nos instrumentos de Contratos, ja em seu
predmbulo, a necessidade de obediéncia as normas de aquisi¢cdo sustentavel
determinadas em seus instrumentos legais e regulamentos, tais como:



Instrugbes Normativas n° 01 e 04/2010 da SLTI/MPOG, para materiais de
consumo e de informética.

Cronograma: acdo imediata nas proximas celebracdes de contratos.
Unidade Competente: Coordenacao de Licitacdes

4.6 Coleta Seletiva

Objetivo Principal: implantar no ambito do IFMT Campus S&o Vicente a coleta
e a destinacao correta dos residuos reciclaveis e organicos gerados.

Acdes Previstas

[) Adquirir coletores para residuos reciclaveis visando a separacdo de papéis,
plasticos, vidros, metais e materiais organicos nas dependéncias do IFMT
Campus Sao Vicente;

II) Elaborar levantamento sobre os tipos de residuos gerados no Campus,
guantidade e fontes geradoras;

[Il) Realizar o levantamento de associagcfes/cooperativas aptas a receberem o0s
residuos reciclaveis coletados no Campus na forma do Decreto 5940/06;

IV) Determinar a logistica de coleta (locais, agentes, periodicidade, ...) e local
para armazenamento destes até que sejam retirados pela cooperativa de
catadores;

V) Realizar campanha de conscientizacdo com toda a comunidade escolar do
Campus Sao Vicente para o uso correto desse mecanismo de coleta e
separacao de material,

[II) Formalizacdo de Termo de Compromisso com a Cooperativa de
Reciclagem;

Cronograma: agao imediata, seguindo orientagdes da Controladoria Geral da
Unido/CGU

Unidade Competente: Departamento de Servicos de Apoio, Direcao Geral,
Ascom.

V) Destinacéo do papel usado para reciclagem e/ou confeccdo de blocos de
notas na forma rascunho.

Cronograma: acéo imediata. Disponibilizacdo de caixas especificas para coleta
de papel usado e descartado. Apés a coleta seré feita a separacdo das folhas
para possivel confeccdo dos blocos de notas

Unidade Competente: Departamento de servigos de Apoio

4.7 Qualidade de vida no trabalho

Objetivo Principal: promover acfes para a melhoria do ambiente
organizacional, através de acdes que promovam a qualidade de vida e a
relacéo interpessoal, visando prevenir doengas ocupacionais, aléem de reduzir o
indice de afastamentos do trabalho causados por doencas profissionais no
IFMT Campus Sao Vicente.



Acdes Previstas

I) Realizar levantamento das condicGes de trabalho a que os servidores estéao
submetidos, das condi¢des de saude e dos afastamentos;

II) Vincular o IFMT Campus Séo Vicente a uma unidade do SIASS;

[II) Operacionalizar a realizacdo de exames meédicos periddicos - EMP nos
servidores;

IV) Promover oficinas de talentos, a Semana de Qualidade de Vida, a Semana
do Servidor Publico, as festividades em comemoracao aos dias das maes, pais,
festa junina e aniversariantes.

V) Implantar a ginastica laboral, contribuindo para melhoria da saude e dos
ambientes de trabalho do campus S&o Vicente.

Cronograma previsto: Inicio de 2015.

Unidade Competente: Coordenacdo de Gestao de Pessoas e Comissédo de
Qualidade de Vida do Campus.

4.8 Bens permanentes

Objetivo Principal: inventariar anualmente, conforme Portaria Interna n® 30,
de 20 de abril de 2013, com objetivo de identificar bens que ndo s&o mais
utilizados pelo 6rgdo, bem como garantir a gestdo destes materiais e
proporcionar condicdes para a elaboracdo do planejamento de aquisicOes
periodicas e a identificacdo de materiais similares de menor impacto ambiental.

Acdes Previstas

[) Substituir as impressoras por impressao coorporativa, promovendo a
aguisicao racional de cartuchos.

Cronograma: acao ja implantada desde o ano de 2011.

Unidade Competente: Coordenacdo de Almoxarifado e Coordenacdo de
Patrimonio.

II) Pesquisar e atualizar constantemente as especificagbes dos materiais e
eguipamentos com foco na sustentabilidade, observando as normas aplicaveis.

Cronograma: acao prevista para o ano de 2014.

Unidade Competente: Coordenacdo de Almoxarifado e Coordenagao de
Patrimoénio.

[ll) Inventariar anualmente, conforme Portaria Interna n°® 30, de 20 de abril de
2013, os materiais permanentes.

Cronograma: agao ja implantada.

Unidade Competente: Coordenacdo de Almoxarifado e Coordenacdo de
Patrimonio.



I\VV) Disponibilizar mobiliario para atendimento das necessidades da sede e dos
Nucleos Avancados obedecendo aos principios da promocdo da
sustentabilidade e uso racional de recursos. Na aquisicdo de mobiliario sera
exigido Certificado Ambiental comprovando a utilizacdo de madeira legal e
proveniente de manejo florestal responsavel e/ou reflorestamento no moével
ofertado. Alternativamente, podera ser aceito Certificado emitido em nome da
indUstria produtora dos painéis de madeira se estiver acompanhado de
declaracdo por parte do fabricante do mobiliario, da utilizacdo de material
proveniente da empresa certificada na produ¢éo do moével ofertado.

Cronograma: acao prevista a partir de 2015.
Unidade Competente: Coordenacao de Patrimonio.

V) Doacédo de equipamentos de informatica obsoletos e fora de uso as escolas
publicas e a outras instituicbes que possam fazer uso racional dos mesmos.

Cronograma: acao ja implantada.
Unidade Competente: Coordenacao de Patrimonio

4.9 Deslocamento de Pessoal

Objetivo  Principal: promover acbOes destinadas ao planejamento,
racionalizacéo e reducéo de deslocamentos de veiculos e de pessoal/materiais
internamente e externamente ao Campus S&o Vicente.

) Promover a utilizacdo de videoconferéncias e outras alternativas de
comunicacgdo, com vistas a racionalizar os deslocamentos, visando a incluséo
dos Nucleos Avancados.

Cronograma: acao prevista a partir de 2014.
Unidade Competente: Coordenacao de Tecnologia da Informacéo.

II) As viagens que nao respeitarem o prazo de solicitagdo com antecedéncia de
10 dias, conforme Portaria, deverao ser reprogramadas, salvo as emergenciais;

Cronograma: acgéo imediata. DefinicAo em Portaria interna, a ser publicada no
Boletim Administrativo.

Unidade Competente: Gestores responsaveis pelas solicitacdes de
passagens e diarias.

[II) Otimizar os horarios de viagem de forma a evitar pagamento de diarias
desnecessarias;

Cronograma: agao ja implantada.

Unidade Competente: Gestores responsaveis pelas solicitacbes de
passagens e diarias.

IV) Somente sera realizada a compra da passagem com o menor valor de
mercado, conforme Portaria.

Cronograma: agao ja implantada.



Unidade Competente: Gestores responsaveis pelas solicitacbes de
passagens e diarias.

5 Comisséo Gestora e suas funcdes

A Comissdo Permanente Local de Sustentabilidade, nomeada pelas
Portarias n° 40 e n° 45, serd responsavel pelo desenvolvimento do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel/PLS do IFMT Campus Séo Vicente;

Compete a Comissdo o acompanhamento, a aplicacdo, a revisdo e
possiveis alteracdes no Plano; realizar o diagnostico do 6rgdo e monitorar as
acoes propostas.

A Comissdo tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) para
conclusdo e publicacdo dos resultados esperados, a partir da data de
publicacdo da Instrucdo Normativa.
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