PLANO DE TRABALHO
Exercer a gestdo de forma transparente, democratica e participativa.
Estabelecer parcerias com as entidades representativas dos Servidores,
Estudantes, Pais e da Sociedade que visem a melhoria da Instituicao.
Fortalecer as politicas que visam a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao tecnoldgica.
Intensificar as acdes de integracdo da escola/comunidade, viabilizando
oportunidades de estagio, o acesso as novas tecnologias, capacitacfes e de
emprego aos nossos estudantes e servidores.
Desenvolver um programa permanente de praticas sustentaveis com objetivos
socioambientais, educacionais e de racionalizacdo do uso de recursos.
Trabalhar tendo como meta o Conceito 5 para 0s nossos Cursos Superiores
na avaliacdo do MEC.
Elaborar com a comunidade escolar o Plano Diretor do campus.
Garantir a equipe de servidores necessaria ao bom funcionamento da
Instituicao.
Buscar 0s recursos necessarios para construir e equipar as obras previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Construcdo de Blocos de
Laboratorios, Centro de Convivéncia (Ginésio Poliesportivo, Cantina,
Restaurante, Piscina e Campo de Futebol Socyte iluminado), Guarita e
alambrado, Bloco de Apoio Administrativo, Sistema de Saneamento Basico —
agua, esgoto e coleta seletiva de lixo, pavimentacdo de ruas e Construcao do
Teatro.
Melhorar os servicos de comunicacdo e de acesso a informacao (instituir a
ouvidoria).
Melhorar permanentemente o atendimento na Gestdo de Pessoas buscando a
satisfacdo dos servidores para que permanecam na Instituicdo, através de
politicas voltadas para a cultura organizacional, clima, disciplina, higiene,
seguranca e qualidade de vida.
Institucionalizar um programa permanente de treinamento e capacitacdo dos
servidores.
Melhorar continuamente o acervo bibliografico, os equipamentos e o
atendimento na Biblioteca.
Incentivar e apoiar 0s nucleos de Cultura, Robética, Astronomia,
Desenvolvimento de Jogos e Aplicativos para Celulares e demais que vierem a
surgir, para que se fortalecam e desenvolvam suas acdes com qualidade.
Adotar acbes pedagogicas e administrativas necessarias para a melhoria
permanente da qualidade do ensino do campus Primavera do Leste.
Desenvolver de forma permanente estratégias que visem a diminuicdo da
retencdo, reprovagao, evasao escolar e que fortalecam a satisfacdo, a
permanéncia e o sucesso dos estudantes na nossa Escola.
Zelar pelo fiel cumprimento dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos Técnicos e
Superiores aprovados pelo CONSUP e aprimora-los sempre que necessario.
Fortalecer o programa de assisténcia estudantil assegurando o financiamento
das acbes socioassistencias e pedagdgicas (articulacdo entre ensino, pesquisa
e extensdo), garantindo as condi¢des para 0 acesso, permanéncia e conclusédo
dos estudantes na Institui¢ao.
Criar as condi¢cdes para a oferta de cursos superiores em nivel de Poés
Graduacdo por intermédio de Cursos Lato Sensu (aperfeicoamento e
especializacdo) e Strictu Sensu (Mestrado e Doutorado).



Instituir indicadores de qualidade que permitam estabelecer um processo de
avaliacdo permanente, buscando a melhoria dos servicos prestados pela
Instituicao.

Estabelecer politicas que garantam os direitos econémicos, sociais e coletivos
das pessoas referentes a acessibilidade, inclusdo e diversidade, adotando
como principio educativo a aceitacéo e o respeito as diferencas.

Instituir politicas de fortalecimento da unicidade e identidade do campus,
respeitando as diretrizes estabelecidas pela sociedade, quando da sua criacao.
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