
PLANO DE TRABALHO 
Exercer a gestão de forma transparente, democrática e participativa. 
Estabelecer parcerias com as entidades representativas dos Servidores, 
Estudantes, Pais e da Sociedade que visem a melhoria da Instituição. 
Fortalecer as políticas que visam a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa, 
extensão e inovação tecnológica. 
Intensificar as ações de integração da escola/comunidade, viabilizando 
oportunidades de estágio, o acesso às novas tecnologias, capacitações e de 
emprego aos nossos estudantes e servidores. 
Desenvolver um programa permanente de práticas sustentáveis com objetivos 
socioambientais, educacionais e de racionalização do uso de recursos. 
Trabalhar tendo como meta o Conceito 5 para os nossos Cursos Superiores  
na avaliação do MEC. 
Elaborar com a comunidade escolar o Plano Diretor do campus. 
Garantir a equipe de servidores necessária ao bom funcionamento da 
Instituição. 
Buscar os recursos necessários para construir e equipar as obras previstas no 
Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI. Construção de Blocos de 
Laboratórios, Centro de Convivência (Ginásio Poliesportivo, Cantina, 
Restaurante, Piscina e Campo de Futebol Socyte iluminado), Guarita e 
alambrado, Bloco de Apoio Administrativo, Sistema de Saneamento Básico – 
água, esgoto e coleta seletiva de lixo, pavimentação de ruas e Construção do 
Teatro. 
Melhorar os serviços de comunicação e de acesso à informação (instituir a 
ouvidoria). 
Melhorar permanentemente o atendimento na Gestão de Pessoas buscando a 
satisfação dos servidores para que permaneçam na Instituição, através de 
políticas voltadas para a cultura organizacional, clima, disciplina, higiene, 
segurança e qualidade de vida. 
Institucionalizar um programa permanente de treinamento e capacitação dos 
servidores. 
Melhorar continuamente o acervo bibliográfico, os equipamentos e o 
atendimento na Biblioteca. 
Incentivar e apoiar os núcleos de Cultura, Robótica, Astronomia, 
Desenvolvimento de Jogos e Aplicativos para Celulares e demais que vierem a 
surgir, para que se fortaleçam e desenvolvam suas ações com qualidade. 
Adotar ações pedagógicas e administrativas necessárias para a melhoria 
permanente da qualidade do ensino do campus Primavera do Leste. 
Desenvolver de forma permanente estratégias que visem à diminuição da 
retenção, reprovação, evasão escolar e que fortaleçam a satisfação, a 
permanência e o sucesso dos estudantes na nossa Escola. 
Zelar pelo fiel cumprimento dos Projetos Pedagógicos dos Cursos Técnicos e 
Superiores aprovados pelo CONSUP e aprimorá-los sempre que necessário. 
Fortalecer o programa de assistência estudantil assegurando o financiamento 
das ações socioassistencias e pedagógicas (articulação entre ensino, pesquisa 
e extensão), garantindo as condições para o acesso, permanência e conclusão 
dos estudantes na Instituição.   
Criar as condições para a oferta de cursos superiores em nível de Pós 
Graduação por intermédio de Cursos Lato Sensu (aperfeiçoamento e 
especialização) e Strictu Sensu (Mestrado e Doutorado). 



Instituir indicadores de qualidade que permitam estabelecer um processo de 
avaliação permanente, buscando a melhoria dos serviços prestados pela 
Instituição. 
Estabelecer políticas que garantam os direitos econômicos, sociais e coletivos 
das pessoas referentes a acessibilidade, inclusão e diversidade, adotando 
como princípio educativo a aceitação e o respeito às diferenças. 
Instituir políticas de fortalecimento da unicidade e identidade do campus, 
respeitando as diretrizes estabelecidas pela sociedade, quando da sua criação. 
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