RESUMO DO PLANO DE GESTAO - IFMT CAMPUS AVANCADO SINOP

ROSE MARCIA DA SILVA, 25 anos de trabalho na Educacio nos cargos/fungdes de
Técnica Educacional, Professora da educacdo basica, Professora Formadora,
Coordenadora de Programa do MEC, Tutora de Especializagdo em Gestdo Escolar e
Técnica em Assuntos Educacionais no IFMT - Sinop. Formacé&o Técnica em Administracéo
Escolar, aperfeicoamento Administracdo Publica e Especializacdo em Gestdo Publica, em
fase apresentacéo final da dissertacéo de mestrado. Tenho como areas de estudo a Gestéo
Democratica e Educacéo Profissional Integrada.

O IFMT - Sinop é um campus novo e vivemos pela primeira vez um processo democratico
de escolha da gestdo do campus. O fato de termos mais que uma candidata abre
possibilidade de ouvir e debater ideias e propostas.

Minha participacdo nesse processo acontece de forma segura e tranquila, de quem valoriza
essa oportunidade impar de construir coletivamente uma proposta de desenvolvimento
para IFMT - Sinop.

Esse plano inicial tem por base a gestdo democratica e o planejamento coletivo, pilares
essenciais na Constituicdo Federal de 1988, na LDBEN 9.394/96 e no PDI/IFMT 2014-2018,
e pauta-se nos principios da participacdo, da autonomia, da transparéncia e do respeito ao
pluralismo de ideias por meio da valoriza¢ao do coletivo como instancia deciséria. Proponho
um planejamento coletivo, que parta do diagnéstico da realidade do campus, definicdo de
objetivos e metas, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo, com distribuicdo de
responsabilidades, autonomia aos setores e departamentos e compartilhamento no poder
de decisao.

Essa proposta ndo esta engessada, apresento-a sob linhas norteadoras que guiardo o
processo de reconstrucdo e replanejamento desta Gestdo que se almeja. Divido-a em
guatro grandes dimensoes:

1) Gestédo: espacos e mecanismos democraticos (conselhos, colegiados, comissdes, APM,
Grémio Estudantil, DCE); descentralizacdo, autonomia dos departamentos, coordenacdes
e setores; transparéncia na destinagcdo do orcamento e prestacdo de contas; construcao
coletiva de documentos norteadores (PDI do Campus, Regimento Interno, Regulamentos);
ampliacdo e descentralizacdo da gestao da assisténcia estudantil; fortalecer e solidificar a
representacgdo politica da esfera municipal, estadual e federal, para melhoria do Campus;
2) Ensino, pesquisa, extensédo: NAPAES; NAPNE; consolidacéo e melhoria continua dos
cursos; novos cursos definidos coletivamente com comunidade - verticalizacao;
fortalecimento do Apoio Pedagdgico, Monitoria Pesquisa, Extensdo, visitas técnicas, aulas
préaticas, formacéo continuada, projetos e eventos;

4) Financeira — Infraestrutura: acustica — projeto e execucao da obra; definicdo/ comissao
escrituracdo do terreno para sede propria e busca de recursos para construcdo; areas de
convivéncia e alimentacdo; laboratérios; biblioteca; 6nibus para atividades extracampus;
investimento continuo na infraestrutura do Campus.

5) Valorizagéo e desenvolvimento da comunidade interna: desenvolver o Programa de
Qualidade de Vida no trabalho para os(as) servidores(as), discentes, familia e comunidade
do Campus; acdes e criacdo de areas de convivéncia estudantil e de servidores(as);
formacgédo continuada dos servidores(as) do campus; estimular o desenvolvimento de
atividades culturais e esportivas.

Agradeco a atencdo de todos(as), o plano ndo esta pronto pois sua contribuicdo € que
tornara forte e possivel de ser executado, a Gestédo sO se consolida na interacdo de todas
e de todos na busca da Educacao Efetiva.

Sinop, 11/11/2016.

Rose Marcia da Silva
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