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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO


(supervisor)





ESTAGIÁRIO:________________________________________CURSO:______________________________MATRÍCULA:__________





ÁREA/SETOR ESTÁGIO:______________________________________SUPERVISOR DE  ESTÁGIO:__________________________





INSTRUÇÕES:


O ESTAGIÁRIO DEVERÁ SER AVALIADO DURANTE O SEU ESTÁGIO. O PREENCHIMENTO DA AVALIAÇÃO DEVERÁ OCORRER AO COMPLETAR A CARGA HORÁRIA PREVISTA.


CLASSIFICAR O DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO POR FATOR, CONSULTANDO DEFINIÇÃO DOS FATORES E GRADUAÇÃO DOS CONCEITOS NO VERSO.





APÓS A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO EM CADA FATOR, ISOLADAMENTE, PROCURE AGORA ESTABELECER O DESEMPENHO GLOBAL DO MESMO:





DATA ____/___/____      __________________________


                                          ASSINATURA DO AVALIADO





DATA ___/___/____  _____________________________________


                                  ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADOR                       


                                                 





APLICAÇÃO DE CONHECIMENTOS TEÓRICOS: CAPACIDADE EM APLICAR CONHECIMENTOS TEÓRICOS P/ MELHOR DESEMPENHO EM SUAS ATIVIDADES.


RESPONSABILIDADE: EMPENHO NO CUMPRIMETNO DAS TAREFAS, COM A SSIDUIDADE E PONTUALIDADE.


CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO: CAPACIDADE DE INTEGRAR-SE AO GRUPO DE TRABALHO FAVORECENDO UM CLIMA DE SOLIDARIEDADE, RESPEITO E POLIDEZ.


INTERESSE PELO TRABALHO: DEDICAÇÃO, DISPOSIÇÃO E PRESTEZA DEMONSTRADA NO DESENVOLVIMENTO DAS TAREFAS E NO AMBIENTE DE TRABALHO.


AUTO-CRÍTICA: CAPACIDADE DE RECONHECER SEUS PRÓPRIOS ERROS E LIMITAÇÕES.


FACILIDADE DE COMPREENSÃO: APTIDÃO PARA OBSERVAR E ANALISAR OS ELEMENTOS DE UM PROBLEMA, CHEGANDO À COMPREENSÃO LÓGICA DO TODO.


CRIATIVIDADE: CAPACIDADE DE CRIAR IDÉIAS ORIGINAIS, EXEQUIVEIS(ADQUADAS A SITUAÇÃO DO TRABALHO, QUANDO ESTE O EXIGIR).


PLANEJAMENTO/ORGANIZAÇÃO: USO DE MEI0S RACIONAIS PARA A REALIZAÇÃO DO TRABALHO.


INICIATIVA: CAPACIDADE DE TOMAR DECISÕES EM BENIFÍCIOS DO TRABALHO, RESPEITANDO A HIERARQUIA, E DE SUGERIR SOLUÇÕES AOS PROBLEMAS EMERGENTES.


COOPERAÇÃO: CAPACIDADE DE OFEORECER E SOLICITAR COLABORAÇÃO DE TERCEIROS PARA A EXECUÇÃO DO TRABALHO.








FATORES:


A-TODOS OS RESULTADOS  FORAM ALCANÇADOS, SENDO QUE ALGUNS EXCEDERAM ÀS EXPECTATIVAS FACE À SUPERAÇÃO DE EVENTUAIS 


     DIFICULDADES. CONTRIBUIÇÃO ACIMA DO NORMALMENTE ESPERDO.


B- SOB CONDIÇÕES NORMAIS, TODOS OS RESULTADOS FORAM ALCANÇADOS. CONTRIBUIÇÃO EFETIVA ESPERADA.


C-SOB CONDIÇÕES NORMAIS, FOI ALCANÇADA A MAIOR PARTE DOS RESULTADOS PREVISTOS.


D-SOB CONDIÇÕES NORMAIS, NÃO FOI ALCANÇADA A MAIORIA DOS RESULTADOS PREVISTOS. CONTRIBUIÇÃO ABAIXO DOS LIMITES  SATISFATÓRIOS.
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Rodovia BR 364, km 329. São Vicente da Serra – Campo Verde - MT

CEP 78.106-970. Telefone: (65) 3341-2139 

e-mail: cee@svc.ifmt.edu.br 

