
Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso

EDITAL RETIFICADOR Nº 01 AO EDITAL Nº 11/2023 DE BOLSA PERMANÊNCIA ESTUDANTILEDITAL RETIFICADOR Nº 01 AO EDITAL Nº 11/2023 DE BOLSA PERMANÊNCIA ESTUDANTIL

O Diretor-geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso Campus São Vicente, 
nomeado pela portaria nº 732-II, de 19/04/2021, publicação no D.O.U. em 20/04/2021, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, torna pública a retificação dos itens 4.3, 4.4, 4.5, 9 e Anexo IV do Edital nº 11/2023 - 
Processo de Seleção do Programa de Assistência Estudantil/Bolsa Permanência estudantil (Sede) e Centros de 
Referência Campo Verde e Jaciara , passando a vigorar conforme a seguir:

Onde se lê:Onde se lê:

4.3 Local de oferta: Campus São Vicente - sede

Setor Atribuições Vagas
Carga Horária

Semanal
Nível de Ensino

Departamento de Produção (DP)
– Setor: Avicultura e Fábrica deAvicultura e Fábrica de
RaçãoRação

Atuar no manejo da Unidade
EducaCva de Produção (UEP) com
animais, tais como aves de corte e
postura e fabricação de ração animal

02 10 h
CursoCurso

GraduaçãoGraduação

Departamento de Produção (DP)
– Setor: Suinocultura

 Atuar no manejo da  Unidade
EducaCva de Produção (UEP) de
suínos

02 10 h
Curso Técnico

Integrado
ou Graduação

Departamento de Produção (DP)
– Setor: Olericultura

 Atuar no manejo das unidades
experimentais pedagógicas (UEP´s)
tais como horta

02 10 h
Curso Técnico

Integrado

Departamento de Produção (DP)
– Setor: Bovinocultura de
Leite/corte

Atuar no manejo da Unidade
EducaCva de Produção (UEP) com
bovinos desCnados à cria, recria e
produção de leite

02 10 h
Curso Técnico
Integrado ou
Graduação

Departamento de Assistência ao
Discente – DAD

Atuar junto ao Departamento nas
aCvidades e eventos esporCvos e
culturais.

02 10 h
Curso Técnico
Integrado ou
Graduação

Coordenação do Curso Técnico
em Agropecuária 

Atuar no auxílio pedagógico ao
estudante indígena.

01 10 h

Curso Técnico
em

Agropecuária do
1° ANO "E"

Departamento de Ensino
Atuar no acompanhamento das
atividades de monitoria didática.

01 10 h
Curso

Graduação

Biblioteca (Sede)
Dar suporte na pesquisa bibliográfica
aos usuários, bem como organização
e manutenção do acervo bibliográfico

01 10 h
Curso

Graduação

Área: Estação Meteorológica

Atuar nos registros de parâmetros
meteorológicos em três horários GMT
em base diária e organização do
banco de dados em extensão xml.

01 10 h
Curso

 Graduação

Área: Laboratório

Atuar na organização do ambiente
didáCco, suporte técnico básico aos
equipamentos, realização de Curso



Multidisciplinar inventário de equipamentos,
verificação do funcionamento dos
mesmos e suporte em aulas práticas.

01 10 h Graduação

Área: Centro  Vocacional e
Tecnológico do Cerrado - CVT

Atuar junto ao CVT nas aCvidades de
extensão.

02 10 h
Curso Técnico
Integrado ou
 Graduação

Total de vagas para Sede       17

4.4 Local de oferta: Campus São Vicente - Centro de Referência de Jaciara

SetorSetor AtribuiçõesAtribuições VagasVagas
Carga HoráriaCarga Horária

SemanalSemanal
Nível de EnsinoNível de Ensino

Centro de Referência de 
Jaciara  – CRJac - Área:
Laboratório  de Ciências
(Física, Química e Biologia)

Atuar na organização, conservação
de utensílios uClizados em aulas
práCcas, realização de inventário de
equipamentos, verificação do
funcionamento dos mesmos e
suporte em aulas práticas.

01 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de 
Jaciara  – CRJac - Área:
Laboratório de Informática

Atuar na organização do Laboratório
de InformáCca, na organização,
manutenção dos computadores,
auxílios nos projetos de ensino,
pesquisa e extensão como suporte
aos professores e estudantes.

01 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de 
Jaciara  – CRJac - Área: 
Laboratório de Ludicidade

Atuar na organização, preparo de
aCvidades, higienização dos
brinquedos, cuidado com as crianças
que frequentarem o local.

02 10 h 
CursoCurso

GraduaçãoGraduação

Total de vagas para CRJac 04

4.44.4 Local de oferta: Campus São Vicente - Centro de Referência de Campo Verde

SetorSetor AtribuiçõesAtribuições VagasVagas
Carga HoráriaCarga Horária

SemanalSemanal
Nível de EnsinoNível de Ensino

Centro de Referência de 
Campo Verde – CRCV - Área 
Agronômica -  Horta e Grandes 
Culturas.

Atuar no manejo dos projetos 
experimentais da horta e também 
para atuar no manejo dos projetos 
experimentais com grandes culturas 
e plantas perenes.

05 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de Campo 
Verde – CRCV - Área: Estação 
Meteorológica e Hidroponia

Atuar do desenvolvimento de 
atividades experimentais nas áreas 
de Hidroponia e Meteorologia.

02 10 h 
Curso 

Graduação

Centro de Referência de Campo 
Verde – CRCV - Área: 
Laboratórios de Informática

Atuar na organização do ambiente 
didático, suporte técnico básico aos 
equipamentos, realização de 
inventário de equipamentos, 
verificação do funcionamento dos 
mesmos e suporte em aulas práticas.

01 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de Campo 
Verde – CRCV - Área: 
Laboratório Agronomia.

Atuar junto ao técnico de laboratório 
no suporte às atividades do setor. 02 10 h 

Curso 
Graduação



Total de vagas para CRCV 10

9 DA VIGÊNCIA E POSSIBILIDADE DE CANCELAMENTO DAS BOLSAS9 DA VIGÊNCIA E POSSIBILIDADE DE CANCELAMENTO DAS BOLSAS

As bolsas terão vigência pelo período de 09 meses e meio, março a dezembro de 20222022, podendo ser canceladas a
qualquer tempo de acordo com os seguintes critérios:

ANEXO IVANEXO IV
EDITAL Nº 11/2023 - SELETIVO PARA BOLSA PERMANÊNCIA ESTUDANTILEDITAL Nº 11/2023 - SELETIVO PARA BOLSA PERMANÊNCIA ESTUDANTIL

TERMO DE COMPROMISSO TERMO DE COMPROMISSO 

Eu,_____________________________________________________________, matriculado no curso  

________________________________, aceito participar do Programa de Assistência Estudantil – IFMT  Campus 

São Vicente – Sede, concordando com todos os termos do Edital nº 11/2022 – Auxílio  PermanênciaEdital nº 11/2022 – Auxílio  Permanência, como 

bolsista, no período de março a dezembro de 2022março a dezembro de 2022, recebendo um valor de R$ 250,00R$ 250,00  (duzentos e cinquenta 

reais) mensais. 

Estou ciente também de que a bolsa não gerará nenhum vínculo empregatício entre o estudante e o IFMT. 

____________________________________, ______ de ____________ de 2023. 

____________________________________ 

Assinatura do(a) declarante por extenso

LEIA-SE:LEIA-SE:

4.3 Local de oferta: Campus São Vicente - sede

SetorSetor AtribuiçõesAtribuições VagasVagas
Carga HoráriaCarga Horária

SemanalSemanal
Nível de EnsinoNível de Ensino

Departamento de Produção (DP)
– Setor: AviculturaSetor: Avicultura

Atuar no manejo da Unidade
EducaCva de Produção (UEP) com
animais, tais como aves de corte e
postura e fabricação de ração animal

02 10 h
Curso TécnicoCurso Técnico

IntegradoIntegrado
ou Graduaçãoou Graduação

Departamento de Produção (DP)
– Setor: Suinocultura

 Atuar no manejo da  Unidade
EducaCva de Produção (UEP) de
suínos

02 10 h
Curso Técnico

Integrado
ou Graduação

Departamento de Produção (DP)
– Setor: Olericultura

 Atuar no manejo das unidades
experimentais pedagógicas (UEP´s)
tais como horta

02 10 h
Curso Técnico

Integrado

Departamento de Produção (DP)
– Setor: Bovinocultura de
Leite/corte

Atuar no manejo da Unidade
EducaCva de Produção (UEP) com
bovinos desCnados à cria, recria e
produção de leite

02 10 h
Curso Técnico
Integrado ou
Graduação

Departamento de Assistência ao
Discente – DAD

Atuar junto ao Departamento nas
aCvidades e eventos esporCvos e
culturais.

02 10 h
Curso Técnico
Integrado ou
Graduação

Coordenação do Curso Técnico
em Agropecuária 

Atuar no auxílio pedagógico ao
estudante indígena.

01 10 h

Curso Técnico
em

Agropecuária do
1° ANO "E"

Atuar no acompanhamento das Curso



Departamento de Ensino atividades de monitoria didática. 01 10 h Graduação

Biblioteca (Sede)
Dar suporte na pesquisa bibliográfica
aos usuários, bem como organização
e manutenção do acervo bibliográfico

01 10 h
Curso

Graduação

Área: Estação Meteorológica

Atuar nos registros de parâmetros
meteorológicos em três horários GMT
em base diária e organização do
banco de dados em extensão xml.

01 10 h
Curso

 Graduação

Área: Área: Laboratório
Multidisciplinar

Atuar na organização do ambiente
didáCco, suporte técnico básico aos
equipamentos, realização de
inventário de equipamentos,
verificação do funcionamento dos
mesmos e suporte em aulas práticas.

01 10 h
Curso

Graduação

Área: Centro  Vocacional e
Tecnológico do Cerrado - CVT

Atuar junto ao CVT nas aCvidades de
extensão.

02 10 h
Curso Técnico
Integrado ou
 Graduação

Total de vagas para SedeTotal de vagas para Sede       17      17

4.4 Local de oferta: Campus São Vicente - Centro de Referência de Jaciara

SetorSetor AtribuiçõesAtribuições VagasVagas
Carga HoráriaCarga Horária

SemanalSemanal
Nível de EnsinoNível de Ensino

Centro de Referência de 
Jaciara  – CRJac - Área:
Laboratório  de Ciências
(Física, Química e Biologia)

Atuar na organização, conservação
de utensílios uClizados em aulas
práCcas, realização de inventário de
equipamentos, verificação do
funcionamento dos mesmos e
suporte em aulas práticas.

01 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de 
Jaciara  – CRJac - Área:
Laboratório de Informática

Atuar na organização do Laboratório
de InformáCca, na organização,
manutenção dos computadores,
auxílios nos projetos de ensino,
pesquisa e extensão como suporte
aos professores e estudantes.

01 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de 
Jaciara  – CRJac - Área: 
Laboratório de Ludicidade

Atuar na organização, preparo de
aCvidades, higienização dos
brinquedos, cuidado com as crianças
que frequentarem o local.

02 10 h 
Curso TécnicoCurso Técnico  
SubsequenteSubsequente

Total de vagas para CRJac      04

4.5 4.5 Local de oferta: Campus São Vicente - Centro de Referência de Campo Verde

SetorSetor AtribuiçõesAtribuições VagasVagas
Carga HoráriaCarga Horária

SemanalSemanal
Nível de EnsinoNível de Ensino

Centro de Referência de 
Campo Verde – CRCV - Área 
Agronômica - Horta e Grandes 
Culturas.

Atuar no manejo dos projetos 
experimentais da horta e também 
para atuar no manejo dos projetos 
experimentais com grandes culturas 
e plantas perenes.

05 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de Campo 
Verde – CRCV - Área: Estação 
Meteorológica e Hidroponia

Atuar do desenvolvimento de 
atividades experimentais nas áreas 
de Hidroponia e Meteorologia.

02 10 h 
Curso 

Graduação

Centro de Referência de Campo Atuar na organização do ambiente 



Verde – CRCV - Área: 
Laboratórios de Informática

didático, suporte técnico básico aos 
equipamentos, realização de 
inventário de equipamentos, 
verificação do funcionamento dos 
mesmos e suporte em aulas práticas.

01 10 h Curso 
Graduação

Centro de Referência de Campo 
Verde – CRCV - Área: 
Laboratório Agronomia.

Atuar junto ao técnico de laboratório 
no suporte às atividades do setor. 02 10 h 

Curso 
Graduação

Total de vagas para CRCV 10

9 DA VIGÊNCIA E POSSIBILIDADE DE CANCELAMENTO DAS BOLSAS9 DA VIGÊNCIA E POSSIBILIDADE DE CANCELAMENTO DAS BOLSAS

As bolsas terão vigência pelo período de 09 meses e meio, março a dezembro de 2023de 2023, podendo ser canceladas a
qualquer tempo de acordo com os seguintes critérios:

ANEXO IVANEXO IV
EDITAL Nº 11/2023 - SELETIVO PARA BOLSA PERMANÊNCIA ESTUDANTILEDITAL Nº 11/2023 - SELETIVO PARA BOLSA PERMANÊNCIA ESTUDANTIL

TERMO DE COMPROMISSO TERMO DE COMPROMISSO 

Eu,_____________________________________________________________, matriculado no curso  

________________________________, aceito participar do Programa de Assistência Estudantil – IFMT  Campus 

São Vicente – Sede, concordando com todos os termos do Edital nº 11/2023 – Bolsa  PermanênciaEdital nº 11/2023 – Bolsa  Permanência, como bolsista, 

no período de março a dezembro de 2023março a dezembro de 2023, recebendo um valor de R$ 250,00R$ 250,00  (duzentos e cinquenta reais) 

mensais. 

Estou ciente também de que a bolsa não gerará nenhum vínculo empregatício entre o estudante e o IFMT. 

____________________________________, ______ de ____________ de 2023. 

____________________________________ 

Assinatura do(a) declarante por extenso

Os demais itens do Edital nº 11/2023/GAB/IFMT SVC permanecem inalterados e em vigor.

LIVIO DOS SANTOS WOGEL
Diretor-geral do IFMT SVC

Portaria IFMT nº 732-II de 19/04/2021
D.O.U. 20/04/2021
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