RELATORIO FINAL DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFMT

2015 - 2017

CAMPUS SAO VICENTE
- f . "‘/,
3 “"\(!\ - i \\'“’“‘ws‘d rm\ . > //: ‘
’ s i N E . ‘!%‘ IE .M'A., : : | )

_ INSTITUTO
"Educar paraavidaeparao trabalho..." FEDERAL

Mato Grosso



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

RELATORIO FINAL DA 12AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFMT

2015 - 2017



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

RELATORIO FINAL DA 12AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFMT

2015 - 2017

Relatorio Local parte Integrante do Relatorio Geral
elaborado pela Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA)
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), conforme
orientagdes do SINAES/INEP e a Lei n° 10.861/2004,
submetido ao Sistema e-MEC (sistema eletrbnico de
acompanhamento dos processos que regulam a
educacdo superior), protocolizado no processo sob n.
23197.001172.2018-83.

CAMPUS SAO VICENTE
MARCO/2018



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Comissdo Prépria de Avaliagéo

Campus S&o Vicente

Editoria

CPA - Comiss&o Prépriade Avaliagdo

Avenida Sen. Filinto Mdller , 953 (Piso 3, Salada PRODIN) - CEP: 78043-400, Cuiab&MT
Fone: (65) 3616-4115

Email: cpa@ifmt.edu.br - Enderego Eletronico: http://cpaifmt.edu.br/sai/

Dados Internacionais de Catalogagéo na Publicacéo (CIP)
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. Comissao
Propria de Avaliagdo - CPA. Relatdrio Final da 12 Autoavaiago Institucional. 2018.
290 p. Relatdrio (Autoavaliacdo Institucional) - PRODIN, Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Cuiab&MT, 2018. Disponivel em:
<http://cpa.ifmt.edu.br/sai/>.

1. Autoavaliagdo Institucional. 2. Comissdo Propriade Avaliacdo. 3. IFMT. 4.Campus
S0 Vicente
CDU 378.6




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

ATA DE APROVACAO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO FINAL DA 12 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFMT

Relatério Local parte Integrante do Relatério Geral elaborado pela Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), conforme
orientacbes do SINAES/INEP e a Lei n° 10.861/2004, submetido ao Sistema e-MEC (sistema
eletronico de acompanhamento dos processos gue regulam a educacdo superior), protocolizado no
processo sob n. 23197.001172.2018-83.

Data de Aprovacéo: 11/06/2018.

Comissdo Propria de Avaliagédo

i Comisséo Prépria de Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 5de224
INSTITUTO
Vit Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicdo |, 2017 de 14/08/18, Processo n% 23197.001172.2018-83)

DERAL
Mato Grosso



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

Dedicamos este trabalho a Ruthy Meyre Costa Fonseca
"in memoriam", servidora do Campus Sorriso.

Durante todo o nosso trabalho contamos com a
experiéncia e dedicacdo da Ruth que, conduzindo o
primeiro instrumento piloto da avaliagdo, trouxe
grandes contribuicdes que nos fizeram crescer como
grupo e possibilitaram chegar onde chegamos.

A vocé Ruth, por sua alegria, dedicacdo e pela
participagcdo nesta Comissdo, que nos permitiu te
conhecer ete admirar.

Comisséo Prépria de Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 6 de 224
Relatério de Autoavaliacdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

PRESIDENTE DA REPUBLICA
MICHEL MIGUEL ELIASTEMER LULIA

MINISTRO DA EDUCAGCAO
JOSE MENDONGA BEZERRA FILHO

SECRETARIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ELINE NEVES BRAGA NASCIMENTO

REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
WILLIAN SILVA DE PAULA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO — PROAD
TULIO MARCEL RUFINO DE VASCONCELOS FIGUEIREDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO - PROPES
WANDER MIGUEL DE BARROS

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA CAMARA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
MARCUS VINICIUS TAQUES ARRUDA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN
JOSE BISPO BARBOSA

DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS - DSGP
FERNANDA CHRISTINA GARCIA DA COSTA

DIRETORIA SISTEMICA DE RELACOESINTERNACIONAIS- DSRI
SONIA REGINA GUIMARAES FONSECA

DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DGTI
RODOLFO ROSSMANN GONCALVES

Comisséo Prépria de Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 7 de 224
INST
ot G Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edig8o I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

DIRETORES GERAISDOSCAMPI DO IFMT [2018]
(Os Diretores estéo exibidos por ordem criagéo do Campus)

CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
CRISTOVAM ALBANO DA SILVA JUNIOR

CAMPUSSAO VICENTE
LIVIO DOS SANTOS WOGEL

CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO
SALMO CESAR DA SILVA

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
FABIO LUISBEZERRA

CAMPUSPONTESE LACERDA - FRONTEIRA OESTE
STEFANO TEIXEIRA SILVA

CAMPUS CONFRESA
GILIARD BRITO DE FREITAS

CAMPUS JUINA
JOAO APARECIDO ORTIZ FRANCA

CAMPUS BARRA DO GARCA
LEANDRO MIRANDA

CAMPUSRONDONOPOLIS
LAURA CAROLINE AOYAMA BARBOSA

CAMPUS SORRISO
CLAUDIR VON DENTZ

CAMPUSPRIMAVERA DO LESTE
DIMORVAN ALENCAR BRESCANSIM

Comisséo Prépria de Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 8de 224
Relatério de Autoavaliacdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

CAMPUS DE VARZEA GRANDE
SANDRA MARIA DE LIMA

CAMPUSALTA FLORESTA
JULIO CESAR DOS SANTOS

CAMPUSAVANCADO TANGARA DA SERRA
GILCELIO LUIZ PERES

CAMPUSAVANCADO DIAMANTINO
MARIA AUXILIADORA DE ALMEIDA

CAMPUSAVANCADO LUCASDO RIO VERDE
JOAO VICENTE NETO

CAMPUSAVANCADO SINOP
GILMA SILVA CHITARRA

CAMPUS AVANCADO GUARANTA DO NORTE
JOAO GERMANO ROSINKE

Comisséo Prépria de Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 9de 224
Relatério de Autoavaliacdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

PORTARIA IFMT N° 862, DE 07 DE ABRIL DE 2016 (VER OUTRAYS)

« PRESIDENTE - ELIAS LEITE PEREIRA JUNIOR

+ SECRETARIA - ELISANGELA ALMEIDA BARBOSA

+ DOCENTEEMERITA - RUTH MEYRE COSTA FONSECA (IN MEMORIAN)
+  DOCENTETITULAR - EPAMINONDAS DE MATTOS MAGALHAES

« DOCENTE SUPLENTE - MARIA CRISTINA DA SILVA

+  TECNICO TITULAR - RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA

+  TECNICO SUPLENTE - MICHELLE FERNANDA MARTINS

+  TECNICO SUPLENTE - LUCIANA SANTOS ROSA

« DISCENTETITULAR - OSVALDO MARTINS CAPELANI

* DISCENTE SUPLENTE - ALINE PICKLER GUAREZ

COORDENADORESLOCAIS

e ALTA FLORESTA - ARILSON HOFFMANN

» BARRA DO GARGCAS - MARTHA TUSSOLINI RICKLI

+ CACERES-OLEGARIOBALDO - CLAUDIA ROBERTA GONGCALVES

+  CAMPONOVO DO PARECIS - TANIA MARIA ALVES DE ABREU GIMENES
« CONFRESA - LUCIANA SANTOS DA ROSA

+ CUIABA-BELA VISTA - EDGAR NASCIMENTO

+  CUIABA-OCTAYDE JORGE DA SILVA - ALBERIA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
« DIAMANTINO - LUIZ FERNANDO DE MORAES CAMPOS FILHO

+  GUARANTA DO NORTE - JOAO VITOR GOBIS VERGES

*  JUINA - RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA

* LUCASDORIOVERDE - JOSEMAR PEDRO LORENZETTI

* PRIMAVERA DO LESTE - ITAMARA DOS ANJOSOLIVEIRA

+  PONTESELACERDA - EPAMINONDAS DE MATOS MAGALHAES

+  RONDONOPOLIS - MARCIO DO NASCIMENTO GOMES

+  SAOVICENTE - MARCOSANTONIO DA SILVA

*+ SINOP-TONY VICENTE DE OLIVEIRA

+  SORRISO - JOAO RICARDO VALLIM PEREIRA

« TANGARA DA SERRA - MICHELLE FERNANDA MARTIN

Comisséo Prépria de Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 10de 224
Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicdo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DO IFMT

* MARCELO PEREIRA DANTAS DA SILVA (DESENVOLVEDOR)
e OSVALDO MARTINS CAPELANI (COLABORADOR)

OUTRASPORTARIAS

«  PORTARIA IFMT N° 1860, 01/06/2016 (ALTERA A PORTARIA IFMT N° 862, DE 07 DE ABRIL DE
2016)

«  PORTARIA IFMT N° 1813, 24/07/2017 (ALTERA A PORTARIA IFMT N° 862, DE 07 DE ABRIL DE
2016)

COMISSAO PROPRIA DE AVAL IAQAO NOS CAMPI
(A Portarias estéo exibidas por ordem de criacdo do Campus)

CAMPUS SAO VICENTE (PORTARIA N° 1.324, DE 02 DE JUNHO DE 2017)

» DOCENTE TITULAR: MARCOS ANTONIO DA SILVA

« DOCENTE SUPLENTE: RODRIGO PEREIRA

+  TECNICO TITULAR: ELIAS PEREIRA LEITE JUNIOR

+  TECNICO SUPLENTE: ATILA MILHOMEM DA COSTA

* DISCENTE TITULAR:OSVALDO MARTINS CAPELANI

* DISCENTE SUPLENTE: MARIA TEREZA HUBNER BORELLI

Comisséo Prépria de Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 11 de 224
Relatério de Autoavaliacdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

APRESENTACAO

A preocupacdo fundamental de uma proposta de Avaliagdo Institucional esté diretamente
relacionada as condicOes para a elevacdo do padrdo de qualidade, traduzindo a realidade e os
desafios que se prop0e atingir. A partir da elaboragdo dos questionérios, havera parametros para
analisar os dados obtidos, paraos quais ser8o elaboradas estratégias para conhecer melhor a
Instituicdo, apontando uma visdo compartilhada do Instituto.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), esta
preocupacdo surge como componente do projeto pedagégico, apontando novos rumos e a
necessidade de agregar agOes que possibilitem uma visdo de conjunto da Instituicdo para caminhar
em direcdo a um planejamento sistematizado e subsidiado pelos resultados do processo avaliativo.

O Projeto de Autoavaliacdo que norteou o0 processo de autoavaliacdo, AVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFMT: CONHECER A NOSSA INSTITUICAO PARA PROMOVER
SEU O CRESCIMENTO TRANSPARENTE E COM QUALIDADE, foi elaborado com o
objetivo de implementar, sistematizar e consolidar um processo avaiativo no IFMT, de forma
continua, integrada, participativa, visando contribuir para definicdo de politicas e construcdo de
uma cultura de valorizag@o dos resultados da avaliagdo como pré-requisitos para o planejamento
do seu desenvolvimento e prestacdo de contas a sociedade, respeitando-se as especificidades.

Segundo a Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior, no Século XXI (UNESCO,
1988):

"A qualidade em educagdo superior € um conceito multidimensional que
deve envolver todas as funcdes e atividades da universidade, concretizadas
nos objetivos da formagdo universitaria, em quadros docentes qualificados
para 0 cumprimento das missdes da universidade, no ensino e programas
académicos, na pesquisa e no apoio a ciéncia, narealizacdo de atividades de
extensdo, na infragstrutura, representada por pessoa de apoio qualificado e
adequado a0 exercicio das fungdes de apoio as tarefas académicas, por
edificios, instalagbes laboratoriais, bibliotecas e equipamentos e pelo
ambiente académico em geral."

Comissdo Prépria de Avaliagéo
Instituto Federal de Mato Grosso
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO IFMT
(PDI 2014-2018)

MISSAO DO IFMT

"Educar paraavidae parao trabalho"

VISAODO IFMT

Ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na oferta de educacdo profissional
e tecnoldgica

VALORESDO IFMT

Etica:
(Fundamental para as relagfes saudaveis)
Transparéncia:
(Um direito constitucional)
Profissionalidade:
(Na busca continua pela qualidade)
Inovagéo:

(Utilizando das experiéncias parafocar-se no futuro)
Empreendedorismo:
(Necessario para manter o propdsito)
Sustentabilidade:
(Respeitando a sociedade e o planeta)
Humanidade:

(A dignidade da pessoa humana acima de tudo)
Respeito a diversidade:
(Reconhecemos as diferencas para alcancar aigualdade)
Incluséo:

(Diversidade e diferencas tratadas com equidade)
Democracia participativa:

(Por um fazer coletivo)
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LISTA DE SIGLAS

e CIS- Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira PCCTAE;

*  CPA - Comissdo Propriade Avaliagéo;

e« CPPD - Comisséo Permanente de Pessoal Docente;

* DGTI - Diretoria de Gest&o de Tecnologia da Informacao;
 DSGP - Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas;

* DSRI - Diretoria Sistémica de Relagbes Institucionais;
 ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes;

* ENEM - Exame Naciona do Ensino Médio;

e |FMT - Instituto Federal de Mato Grosso;

* INEP - Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;
« MEC - MInistério de Educacéo;

*  NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas;
* NPPD - Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

* PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;

»  PPC - Projeto Pedagdgico do Curso;

* PPl - Projeto Pedagdgico Institucional;

*  PROAD - Pr6-reitoria de Administracdo e Planejamento;

*  PRODIN - Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional;
PROEN - Pré-reitoriade Ensino;

 PROEX - Pré-reitoria de Extenséo;

*  PROPES - Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo;

*  SINAES- Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;
*  UASG - Unidade Administrativa de Servigos Gerais,

onm
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1- INTRODUCAO

Este relatorio é o resultado da 12 Autoavaliacdo Ingtitucional do IFMT, com o
envolvimento simultaneo de todos os Campi ao longo de seus 10 anos de existéncia. Cabe ressaltar
porém que alguns Campi ja realizaram em outros anos de forma independente a Autoavaliacéo
Institucional Local, mas de forma sistémica e integrada a aplicacdo do questionario de
autoavaliacdo realizada em 2017 foi a primeira, 0 que podemos considerar um marco Institucional.

As Comissdes Proprias de Avaliacéo, locais e central, foram responséveis pelo processo de
autoavaliagdo, que buscou obter ampla e efetiva participagdo da comunidade interna e externa nas
discussbes e estudos.

Serdo apresentandos os resultados obtidos a partir da Avaliacdo Ingtitucional referente ao
periodo 2015 a 2017, com 0 objetivo de atender as orientacdes do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior (SINAES) e osrequisitos previstosnaLe n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A partir da instituicdo do SINAES, todos os atos regulatorios de uma IES dependem
diretamente do processo de avaliacdo a que ela propria estd submetida, para credenciamento ou
recredenciamento, e ao processo de avaliacdo de seus cursos, para reconhecimento e renovacao de
reconheci mento.

O Artigo 2° daLei n° 11.892/2008 dita que os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia sdo ingtituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multiCampi, especializados na oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, enquadrando-se, portanto, na demanda de auto avaliagéo institucional.

Atuamente o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso possuli
14 Campi e 5 Campi Avancados localizados nas cidades de Alta Floresta, Barra do Garcas,
Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, Cuiaba - Bela Vista,
Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondondpolis, So Vicente, Sorriso, Vérzea Grande,
Diamantino, Lucas do Rio Verde, Sinop, Tangara da Serra e Guaranta do Norte, além de diversos
Polos de Apoio Presencial para a oferta de cursos a Distancia pela Universidade Aberta do Brasil e
pelo Programa de Formagdo Inicial em Servigo dos Profissionais da Educacéo Bésica do Sistema
de Ensino Publico (Profuncionario) vinculado ao e-Tec.
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O levantamento dos dados de avaliacéo foi realizado considerando uma analise do contexto
global e metodoldgico do processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFMT para o periodo de 2014 até 2018 e as Orientacfes Gerais para o0 Roteiro de Autoavaliacdo
das Ingtituicdes, disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

O presente relatério apresentard os resultados levantados em 19 Campi atendendo
seguintes dimensdes institucionals, propostas pelalLei 10.861/04, a saber:

* A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

e A politicapara o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extensao;

» A responsabilidade socia dainstituicao;

e A comunicagdo com a sociedade;

» Aspoliticas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
»  Organizagéo e gestdo da organizagao;

* Infraestruturafisica;

* Plangamento e avaliacao;

» Politicas de atendimento aos estudantes;

»  Sustentabilidade financeira.

A partir de 2014, com a publicagdo de um novo Instrumento de Avaliagéo Institucional
do INEP essas 10 dimensdes passarem a se enquadrar em 05 Eixos, que séo:

 Eixo 1 - Plangamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Plangjamento e
Avaliacdo) do Sinaes. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao PDI, incluindo
os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o
objeto de avaliagéo.

 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Socia da Instituicdo) do Sinaes

e Eixo 3- Politicas Académicas. abrange as dimensfes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do Sinaes.

 Eixo 4- Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.
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* Eixo5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

Portanto, as andlises da CPA foram construidos em conformidade com a padronizacéo da
avaliacio definida pelo Sinaes e pelo INEP. E importante ressaltar que este relatdrio reforca a
postura de esforco institucional para efetivar uma politica de utilizagdo dos dados obtidos na
autoavaliagdo como subsidio para a consolidagdo de politicas e projetos em desenvolvimento,
assim como para promover aimplantagdo de novos projetos que permitam a correcéo de falhas e o
fortalecimento das potencialidades da I nstitui ¢c&o.
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2- DADOSINSTITUCIONAISDO IFMT

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculago: Ministério da Educagio

Identificacdo da Unidade

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominacdo Abreviada: Autarquia ‘Sigla: IFMT
Natureza Jurifica:  Autarquia ‘ CNPJ: 10.784.782/0001-50
Principal Atividade: Educagfo Profissional e Tecnoldgica Cédigo MEC: 3164

Fone: (65) 3616-4100

Email: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na I nter net: http://www.ifmt.edu.br

Endereco Postal:  Av. Sen. Filinto Mdller , 953, Bairro Duque de Caxias, Cuigba— MT, CEP 78043-400

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdicionada

Lei n°11.892, de 29/12/2009 — Lei de Criagdo dos Institutos Federais.
Portaria n°. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educagdo, publicadano DOU de 07/01/20009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do IFMT, Resolugdo CONSUP n°. 01, de 01/09/09, publicadano DOU de 04/09/09. Regimento Geral
do IFMT, Resolugdo CONSUP n°. 05, de 23/04/12.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2009/2014 e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —
2014/2018.
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Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

(Os Campi estao ordenados por ordem de criacdo)

Campus Sao Vicente

Responsavel pelaunidade: LIVIO DOS SANTOSWOGEL

Fundado em 23 de setembro de 1909, por meio do Decreto n° 7.566. Com a Portaria n° 1.702/2016, alterou-se a
nomenclatura os nucleos avancados para Centro de Referéncia. Possuindo entéo, os Centro de Referéncia de Campo

Verde e Centro de Referénciade Jaciara

COD.INEP: 51037572 UASG: 158335 CNPJ: 10.784.782/0005-84

Fone: (65) 3341-2100 Email: gabinete@svc.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://svc.ifmt.edu.br/

Endereco: Rodovia BR-364, Km 329, s/n - CEP: 78106-970
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3- PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso constitui-se em
uma autarquia instituida pelo Governo Federal através da Lei n° 11.892/2008, oriunda dos antigos
CEFET Cuiab, Escola Agrotécnica de S0 Vicente e Escola Agrotécnica de Céceres, atualmente
possui 14 Campi em funcionamento: Alta Floresta, Barra do Garcas, Céceres, Campo Novo do
Parecis, Confresa, Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, Cuiaba - Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda,
Primavera do Leste, Sdo Vicente, Sorriso, Rondondpolis e Vérzea Grande. Existem ainda mais 05
Campi avancados de Tangara da Serra, Diamantino, Lucas do Rio Verde, Sinop e Guarantd do
Norte.

Atendendo a legislacéo e a uma demanda social e econdmica, o IFMT foca sua atuacéo na
promocgdo do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido no artigo 6° da
Lel de criagéo dos IFs, ofertando "educacdo profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional nos diversos
setores da economia’.

O processo de expansdo do IFMT buscou ampliar a oferta ensino, pesquisa e extensao aos
seus estudantes, que hoje sdo em numero de 22.914 alunos regulares presenciais em todas as
regides do estado de Mato Grosso, ultrapassando a meta estabelecida de 22.000 para cursos e
vagas para 0 ano de 2018. Diante da estrutura multiCampi do IFMT, os Campi apresentam
especificidades quanto a sua estrutura e oferta de cursos, de acordo com a caracteristica do
municipio em que esté inserido e a demanda da comunidade que atende. No caso de Campi como
S0 Vicente, Confresa, Campo Novo do Parecis, Juina e Céceres, possuem vocagdo agropecuaria,
apresentando estruturas de escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamento
(residenciais estudantis), restaurante e estrutura necessaria para receber alunos internos em suas
sedes. Os demais Campi possuem estrutura voltada para a area de prestacéo de servicos, industriae
COMErCio.

O IFMT continua sendo a principal instituicdo de educacéo profissional e tecnolégica do
Estado de Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacdo, além de promover e
incentivar a pesquisa e a extensao, estimulando docentes e estudantes por meio de programas que
ofertam bolsas para desenvolvimento dos projetos. Os programas financiam desenvolvimento das
pesquisas e projetos de extensdo, conforme estabelecido também na 11.892/2008. Assim,
pontuamos novamente a importancia do tripé Institucional que propde:
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Art. 6 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas: (...)

V1 - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas ingtitui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacéo técnica
e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnolégica;

VIII - redlizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnol égico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio
ambiente.

A promocgdo da inclusdo social e da acessibilidade também se apresenta como metas
fundamentais do IFMT, estando inclusive definida como tal no Estatuto da Instituicéo, publicado
no Diério Oficia da Unido de 04.09.2009, em compromisso com a justica social, equidade,
cidadania e ética no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, formacdo profissional,
difusdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em suporte aos arranjos produtivos locais,
sociais e culturais, dentre outros principios.

O IFMT desenvolve funcéo estratégica no processo de desenvolvimento socioecondmico
do Estado, na medida em que a qualificacdo profissional, o incentivo a pesquisa, 0s projetos de
extensdo e as demais agdes da Instituicdo estédo diretamente relacionados ao aumento da
produtividade, inovagdo nas formas de producdo e gestdo, melhoria da renda dos trabalhadores e
na qualidade de vida da populagdo em geral. Nesse sentido, a missdo da Instituicéo esta voltada
para"Educar paraavidae para o trabalho", sempre focada no compromisso com ainclusdo social.
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4 - DOSCURSOS, DISCENTESE SERVIDORES

Atualmente o IFMT oferta mais de 324 cursos distribuidos nas mais diversas modalidades
e niveis de ensino. No Apéndicelll € possivel observar essa distribuicdo em todos os Campi do
IFMT.

No tocante ao quantitativo de alunos matriculados, o IFMT continua demonstrando esforgo
em atender as metas de expansdo definidas pelo Governo Federal, o que € observado pelo nimero
crescente de estudantes vinculados a instituicéo.

Do quadro atual de 22.914 alunos, 7.172 sdo do nivel Médio Integrado e 4.887 sdo dos
cursos Subsequentes. O IFMT oferta cursos de formagdo superior em Licenciatura, Bacharelado e
Tecnologo. Os cursos de Licenciatura possuem 1.690 alunos, os de Bacharelado, 3.083 e de
Tecnologo possuem 4.349 alunos.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT esta presente em 13 municipios
do estado, ofertando ensino a distancia para cerca de 2.150 graduandos em cursos superiores. Para
o Programa Profuncionério, a oferta ocorre em 17 municipios, com 2.664 alunos do programa.

O IFMT oferta também cursos de pés-graduacéo, sendo 14 Lato Sensu com 206 alunos, e
2 Stricto Sensu, um deles ofertado em parceria com a Universidade de Cuiaba, contando com 33
alunos. Além desses cursos, ha também programas sociais do Governo Federal voltados para a
formagdo profissional e elevacdo da escolaridade de pessoas, inclusive em situacdo de
vulnerabilidade social. Nesses casos, encaixam-se 0s cursos de Formagao Inicial Continuada (FIC)
e Educagdo de Jovens e Adultos. Os cursos FIC e EJA possuem, respectivamente, 707 e 429
alunos.

Para melhor visualizacdo, o Apéndice Il - Participacdo por Segmento e ApéndicelV -
Participacdo por Cursos expde a quantidade de servidores e a realidade atual da composicdo da
ofertade cursosdo IFMT.

A quantidade de servidores, docentes e técnicos administrativos, € distribuida conforme as
areas dos cursos e a estrutura fisica de cada Campus.
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5- O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avadiagdo Ingtitucional foi efetivada no IFMT como parte integrando do projeto
pedagogico dessa ingtituicdo. No contexto das mudancas do sistema educacional do Pais, percebe-
se, pelo Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, que as regras de organizacdo do sistema federal
de ensino e procedimentos de avaliagdo de cursos e ingtituicdes direcionam-se para aspectos
inseridos nanovalel de Diretrizes e Bases (LDB), passando pel os decretos posteriores.

Ao promover o reordenamento de competéncias no ambito do Ministério da Educacéo
(MEC) e do Conselho Naciona de Educacdo (CNE), o referido decreto alterou a organizagdo do
sistema federal de ensino (especidmente do INEP e da SESU), atingindo igualmente as
Institui¢des de Ensino Superior (IES).

Portanto, a Avaliagéo Institucional ndo pode ser concebida isoladamente, na medida em
gue ela se constitui um dos componentes basicos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), criado pela Lel n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado pela
portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a Avaliagdo Institucional ndo deve se limitar ao
atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca continua da qualidade no
desempenho académico, no aperfeicoamento constante do planejamento e da gestdo universitaria,
para fortal ecimento dos compromissos sociais e na prestacéo de contas a sociedade.

5.1 - Ampliagdo da Avaliagdo Institucional para Atendimento da Educacdo Profissional
Técnicade Nivel Médio

A complexidade para o desenvolvimento de um processo de avaliagdo global de uma
ingtituicdo de ensino nos adverte que este processo demanda tempo e requer o envolvimento e
participacdo dos sujeitos, bem como a definicio de etapas para que se efetive sua
ingtitucionalizacdo. Entendemos, também, que umalnstituicdo como o IFMT, no plangjamento e
execucao de seus processos avaliativos de natureza institucional, necessita promover o constante
aperfeicoamento destes instrumentos, visando atingir todos os niveis de organizacdo académica e
de ensino ofertados por ele.

Essa condicdo leva a necessidade de se propor uma ampliagdo do processo de
autoavaliacdo institucional inicialmente voltado a Educacéo Superior, conforme dispde o SINAES,
mas, também, buscaenvolver a Educacdo Bésica e Profissional, notadamente, os cursos da
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Educacdo Profissional Técnicade Nivel Médio.

Como se trata de um processo de autoavaiacdo institucional, como uma estrutura
multiCampi, é necessario que a conducédo do processo de autoavalicéo, sobretudo para os cursos da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, seja conduzido de forma a considerar a sua
realidade e sua relevancia social. Ta condicdo levou a necessidade de que o processo de
sensibilizacdo de autoavaliacdo para esses cursos serem conduzidos pelas comissOes de cada
Campi, sempre em concordancia com as orientagdes da comissdo central.

5.2 - Principios da Avaliacéo I nstitucional

Os principios ddo suporte aos valores e estabelecem as prioridades basicas e as
expectativas fundamentais que norteardo a Avaliacéo Institucional do IFMT em seus respectivos
nucleos, observardo 0s seguintes principios:

e Globalidade - O objetivo é avaliar ainstitui¢cdo como um todo e ndo partes ou seus niveis
fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliagdo por partes da ingtituicdo, a sua
analise sempre se fara em relagdo a instituicdo como um todo;

* Impessodidade - A Avaliacdo Institucional ndo toma como objeto de andlise as pessoas
enquanto individuos. Isto significa que ndo h& nenhuma intencdo de julgamento individua de
docentes, técnicos administrativos, alunos e ocupantes de cargos e fungdes na I nstitui¢éo. Nao sdo
as pessoas que serdo avaliadas, mas sim, as estruturas, as praticas, as relagdes, 0S processos, 0s
produtos e 0s recursos que constituem o saber em fungdo dos seus objetivos;

* Respeito a identidade institucional - Embora a Avaliagdo Institucional desenvolvida em
cada IES requeira alguma padronizacdo de instrumentos e indicadores de comparagéo
interingtitucional, o seu desempenho deve sempre ser analisado em funcéo dos seus projetos e
caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento da qualidade a partir delas,

* Qualidade em primeiro lugar - A avaliacdo devera fornecer subsidios para que nossos
servigos sejam os melhores para podermos atender e satisfazer as expectativas da comunidade em
gue estamos inseridos;

 Credibilidade- A Avaliacdo Institucional somente se converte em instrumento para o
plangamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia técnica, correcéo
ética e fidedignidade dos dados. E isto somente se constroi se houver transparéncia nos
procedimentos, critérios e resultados alcancados, conduzindo a participacdo voluntaria. Sem
credibilidade, a avaliagdo permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para o
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Seu exercicio;

* Participacdo descentralizada- a Avaliacdo Institucional ndo terd legitimidade se néo
houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica, em seus diferentes
momentos. O que sO podera ocorrer na medida em que o processo for descentralizado, facultando
inclusive atomada de decisdes em diferentes niveis da hierarquia institucional;

 Continuidade e regularidade- a Avaiagdo Institucional ndo se reduz ao simples
levantamento de dados, sua andlise e a producdo de um relatério final. Ela € um processo
permanente de conhecimento de si, a fim de aimentar o plangamento para a melhoria da
qualidade; e

 Digposicdo para a mudanca- A necessaria relacdo entre avaliacdo e plangjamento
institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como condi¢do para a suainovagao e
aqualificagéo.

5.3 - Andlise do Panorama Local Conforme os 5 (cinco) Eixos

e Eixo 1 - Plangamento e Avaliag&o Institucional

A elaboragéo do PDI do IFMT foi uma agdo coordenada e amplamente participativa,
contando com representantes de todos os segmentos do IFMT o plangamento institucional e
sugerindo aperfei gcoamentos para 0 processo.

O documento esta dividido em cinco eixos abrangendo: a missdo e a visdo institucional; as
metas e agdes propostas para desenvolver as politicas de ensino, pesguisa e extensdo em suas
diversas modalidades; as perspectivas de crescimento na oferta de vagas, nimero de matriculas,
recursos humanos e dotacdo orcamentéria; e a concepcdo de avaliagdo do desenvolvimento
institucional.

De acordo com o PDI, a avaliac8o institucional ndo € concebida isoladamente, na medida
em que ela constitui um dos componentes basicos do Sistema Naciona de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado pela
portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a avaliagdo institucional ndo deve se limitar ao
atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca continua da qualidade no
desempenho académico, no aperfeicoamento constante do plangjamento e da gestdo universitaria,
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no fortal ecimento dos compromissos sociais e na prestacéo de contas a sociedade.

Diante da preocupacéo fundamental do projeto de Avaliacdo Institucional vista como uma
condicdo para a elevacdo do padréo de qualidade da Instituicdo, observou-se que o processo de
discusséo e elaboracdo do PDI proporcionou uma grande reflexéo sobre o perfil institucional e
redefini¢cdo de suas metas para contribuir com o fortalecimento da educacdo profissional e com o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

* Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Atendendo a legislacdo de criacdo dos Institutos Federais e a uma demanda socia e
econdmica, o IFMT tem focado sua atuagdo na promogdo do desenvolvimento local, regional e
nacional. Desde a sua criagdo, o IFMT iniciou um processo de expansdo que atuamente oferta
ensino, pesquisa e extensdo a 22.914 alunos regulares em todos os Campi do Estado de Mato
Grosso, ultrapassando a meta de 22.000 para 2018.

Retomando alguns dados ja apresentados, esse nimero conta com alunos do nivel médio
integrado, graduacdo, poés-graduacdo, educacdo a disténcia, programas de formacdo inicia
continuada e educacdo de jovens e adultos, ofertando 324 cursos. Desse total, o nivel médio
integrado conta com 68 cursos. A formagdo superior (graduagdo) conta com 77 cursos, entre
Licenciaturas e Bacharelados. Com a UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT se faz
presente em 13 municipios do estado.

O IFMT possui também cursos de pés-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, ofertando 18
cursos, além de programas socais do Governo Federal, voltados para a formagéo profissiona e
elevagcdo da escolaridade de pessoas, inclusive em situagcdo de vulnerabilidade social. Esses
contam com 14 cursos de formagdo inicial continuada e 08 cursos para educagcdo de jovens e
adultos.

Diante da estrutura multiCampi, o IFMT apresenta especificidades quanto a sua estrutura e
oferta de cursos, como por exemplo, os Campi localizados em S&o Vicente, Confresa, Campo
Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem vocagao agropecuaria, possuindo estruturas de
escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamento (residenciais estudantis),
restaurante e estrutura necessaria para receber alunos internos em suas sedes. Os
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demais Campi possuem estrutura voltada para a area de prestacdo de servigos, industria e
comeércio.

As especificidades da Instituicdo buscam atender a flexibilizagdo do atendimento a
populacdo local que demanda os cursos da Instituicdo em diversas areas e niveis de ensino,
assegurando, estimulando e participando do desenvolvimento local eregional.

 Eixo 3 - Politicas Académicas

As agdes de ensino, pesguisa e extensdo compdem uma unidade, portanto, devem caminhar
juntos no processo de ensino-aprendizagem, buscando atender de maneira mais abrangente as
necessidades da instituicdo e da comunidade. Compreende-se que o curriculo do IFMT deve
apresentar um conjunto de habilidades e competéncias que consigam garantir a unidade entre as
trés facetas que formam o escopo da formacao académico-profissional.

A politica de ensino do IFMT, definida através de diversas diretrizes, busca trilhar os
caminhos que levam a construcdo de praticas pedagogicas contributivas para a formagdo de
homem e de sociedade, na perspectiva autbnoma e emancipatoria.

Em consonancia com a misso de educar para avida e para o trabaho, o IFMT apresenta a
proposta de um curriculo integrado, visando promover a socializagdo dos saberes, superar a
fragmentacdo entre as diferentes &eas do conhecimento e efetivar a formacdo de
cidadéog/trabalhadores que compreendam a realidade e possam satisfazer as suas necessidades
transformando a s e ao mundo.

Neste sentido, o curriculo € considerado como um conjunto integrado e articulado de
atividades intencionadas, pedagogicamente concebidas a partir da visdo critica de ser humano, de
mundo, de sociedade, de trabaho, de cultura, de educagdo, de ciéncia e tecnologia, organizadas
para promover a construcdo, a reconstrucdo, a socializagéo e a difusdo do conhecimento.

Caracterizada como uma Instituicdo de ensino profissionalizante, técnico e tecnolgico, a
pesquisa se faz presente e tem crescido a cada ano, bem como as intervencdes junto a comunidade
por meio de projetos de Extensdo. Ampliando as agdes e atuagdo do IFMT nesses dois ambitos, no
ano de 2016, a Pré-reitoria de Pesquisa publicou 04 editais para desenvolvimento de projetos de
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pesquisa, nas diversas areas de atuacdo do IFMT, contemplando 237 projetos de pesquisa. Da
mesma forma, houve a publicacdo de 12 editais de apoio a desenvolvimento de projetos de
Extensdo, 03 ofertados pela Pré-reitoria de Extensdo e 09 organizados pelos préprios Campi,
expandindo suas agdes junto a sociedade, atendendo as comunidades em que os Campi estéo
inseridos.

Nos casos de propostas e projetos de inclusdo, foi organizado o NAPNE - Nucleo de Apoio
a Pessoas com Necessidades Especiais. Esse Nucleo estd presente em 13 Campi e
3 Campi avancados, atuando com educacdo inclusiva para alunos e comunidade externa.

 Eixo4 - Politicas de Gestao

Ao entender a gestdo como um meio de garantir o bom funcionamento da instituicéo
escolar para que a mesma alcance os objetivos estabel ecidos de aprendizagem escolar, formacéo
para o trabalho e para a cidadania, valores e atitudes, o IFMT afirma que normas, diretrizes,
estrutura organizativa, acoes e procedimentos adotados asseguram a racionalizacdo de recursos
humanos, intelectuais, materiais e financeiros, coordenacéo e acompanhamento do trabalho das
pessoas. O processo de chegar a uma decisdo e de fazer a decisdo funcionar € que caracterizam a
gestdo, que envolve aspectos gerenciais e técnico-administrativos.

A gestdo democratica se divide em técnico-cientifica, autogestionaria, interpretativa e
democrético-participativa, mas € na democratico-participativa que o IFMT vertera todos o0s seus
esforcos para que a mesma se consolide enquanto uma Politica de Gest&o da Institui¢&o, uma vez
gue ela agrega pessoas que interagem social e politicamente e suas agdes tém intencionalidade e as
decisdes sdo tomadas democraticamente. Nesse sentido, € imprescindivel que os gestores/
administradores/ educadores, independentemente de ordem hierarquica, compreendam a dimensao
politica de sua acdo administrativa, respaldada na acéo participativa, rompendo com a rotina
alienada, 0 mando impessoal e racionalizagdo da burocracia.

Portanto, continua sendo objetivo estratégico do IFMT a participacdo efetiva dos diferentes
segmentos na tomada de decisdes, sensibilizando a todos de que séo sujeitos de sua historia.
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« Eixo5 - Infraestrutura Fisica

A implantacdo e condicdo de funcionamento dos Institutos Federais significa uma
interessante ferramenta de democratizagcdo do acesso a educagdo publica a partir da interiorizagdo
da rede por todo o pais, 0 que implica avancar nas questdes de infraestrutura, gestéo de pessoas e
condicdes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes nas unidades educacionais.

Neste processo de expansao, além de questdes como nimero de dependéncias (sala de aula,
laboratorios, sala de docentes, dentre outros), ha a necessidade de existéncia de politicas de
conservacdo, atualizacdo, seguranca e estimulo a adequacdo e nivel de funcionalidade das
infraestruturas existentes. Além de plangjamento das agbes visando atender especificamente a
acessibilidade.

O IFMT vem executando diversos projetos de construcdo dentro das normas de
acessibilidade e buscando adequar os prédios antigos a essas normas vigentes. Nesse sentido,
os Campi de Alta Floresta, Primavera do Leste e Sorriso ja foram construidos com planejamento
de acessibilidade fisica; os Campi Cuiaba - Octayde Jorge da Silva e Cuiaba - Bela Vista possuem
projetos de acessibilidade em andamento. Os Campi S&o Vicente e Campo Novo dos Parecis estéo
em fase preliminar de desenvolvimento do projeto de acessibilidade, considerando que
sdo Campi de perfil rural.

Todos os Campi do IFMT buscam desenvolver acdes de acessibilidade a medida em que é
possivel realizar modificagbes (quando é sede propria), procurando atender as necessidades
especiais e as normas legais. Muitas vezes, a falta de acessibilidade esta além dos limites da
Instituicdo, onde ndo é de sua competéncia, dificultando o acesso a estruturado IFMT.
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6 - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A comissdo responsavel por este relatorio foi instituida pela Portaria IFMT N° 862 de 07 de
abril de 2016 e alterada pela Portaria IFMT n° 1.860 de 1° de julho de 2016, reorganizando as
funcBes dos participantes. Essas alteracdes geralmente ocorrem em funcéo das caracteristicas de
sua composicdo com representantes dos diversos segmentos e Campi desta Instituicdo. Essas
alteracOes sd0 necesdrias, uma vez que discentes concluintes dos cursos, bem como os servidores
que sdo redistribuidos, removidos, afastados para capacitacdo ou que assumem outras funcdes
designadas, sdo destituidos e inclusos novos membros, a fim de ndo comprometer as atividades da
comissdo. A CPA tem dentre as suas atribui¢des a regulamentacéo de sua atuagcdo no ambito do
IFMT, elaboracdo, implantacéo e sistematizacdo do processo de autoavaliacdo e a conducdo do
processo eleitoral para compor a CPA. As atividades da CPA no periodo de avaliacéo deste ciclo,
realizou em resumo as seguintes acoes:

» 12Ac80: Posse dos novos membros

Apoés a eleicdo o primeiro ato da CPA foi a posse dos membros designados pela Portaria
IFMT n° N° 862 de 07 de abril de 2016 que foi reorganizada pela Portaria IFMT n° 1.860 de 1° de
julho de 2016.

o 22Acd0: Estudo das normas do Sistema Naciona da Educacéo Superior - SINAES.

Estudo dos documentos do SINAES, bem como suas Orientagbes Gerais para
Autoavaliagdo.

« 3*Acdo: Leiturado Regimento da CPA.

Contato e conhecimento com o0 Regimento interno da CPA, documento foi aprovado pelo
Conselho Superior (Consup), através da Resolugdo n° 055, de 29 de novembro de 2013.
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e 42Acd0: Levantamento dasituacéo dos Campi

Neste momento foram identificados os Campi que se organizaram para redizar a
autoavaliagdo. Como ainda ndo haviaum instrumento padrdo construido para nossa avaliagdo
institucional, foram consideradas as questdes e agdes levantadas pelos Campi e seus instrumentos
avaliativos, que buscaram atender suas necessidades e ressaltaram suas especificidades para
orientar decisdes futuras.

 52Acd0: Leiturae Construcéo do Projeto de Avaliacdo Institucional do IFMT.

No periodo de atuacéo desta Comissao, as a¢les foram reorganizadas buscando atender o
cronograma previsto. Essa reorganizacéo tem a intencdo de ampliar os dados e fazer uma anélise
mais ampla no relatério de fechamento do ciclo de avaliacdo. As comissdes locais tiveram 0 0
papel de divulgar os trabalhos da CPA, sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia
da avaliagdo institucional e organizar o processo avaliativo nos Campi. Para este processo, foram
colhidas sugestfes para construgcdo dos questionarios, em conformidade com alegislacdo vigente e
com as orientagdes gerais de autoavaliagdo, proposta pelo SINAES, em uma parceira entre a
comissao central, as comissdes locais dos Campi e comunidade académica, interna e externa.

* 62Acdo: Elaboracdo do questionario e aplicacéo do questionario piloto.

O question&rio de avaliacdo foi construido de forma democratica contando com a
participagdo de todos os Campi. Antes da aplicagcdo ofical foi realizado um teste piloto
no Campus de Sorriso. Os resultados revelaram muitas falhas. Apds as devidas correcdes, um
segundo teste piloto foi aplicado nos Campi Céaceres, Juina e Rondonopolis. A aplicacdo piloto foi
essencial para as etapas seguintes, pois foi identificado falhas a serem corrigidas antes da aplicacéo
definitiva e validamos o questioario que seria aplicado. Entre as falhas encontradas destacamos:
correcOes nos questionérios e melhorias no sistema de gestéo da autoavaliacéo;
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o T72Acd0: Aplicacdo do Questionario de Avaliacdo 2017.

Ap6s a construcdo do questionario definitivo, a avaliagdo ingtitucional ocorreu no
periodo de 30 de outubro a 30 de novembro de 2017, com aplicacdo do questionario em todos o0s
Campi do IFMT.

* 82Acdo: Elaboracdo do Relatério de Autoavaliacéo Institucional .

A partir do contexto de atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo, os dados levantados no
periodo de 2016 estdo aqui relatados e ficardo disponiveis para que possam servir de base e
referéncia as agbes futuras em prol de melhorias na qualidade do funcionamento e servigos da
instituicdo como um todo.

92Acd0: Publicacéo do Relatério Final de Autoavaliacéo Institucional.

Com arevisdo do relatério e as andlises finalidades, o relatério foi publicado e
encaminhado a PRODIN no dia 26 de marco de 2018, por meio do Processo n.
23197.001172.2018-83. A publicacéo total para a comunidade foi agendada para o dia 30 de abril
de 2018 divulgando os relatorios de todos os Campi.
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7-METODOLOGIA

A metodologia empregrada na Avaliacdo Institucional do IFMT foi seguida conforme
previsto no projeto de autoavaliacdo. Esse projeto aponta trés pressupostos. negociacao,
flexibilidade e construcéo coletiva. Esses pressupostos foram desenvolvidos conforme as etapas
listadas abaixo:

12 Etapa - da Comisséo Propriade Avaliacdo

Nesta etapa, foram desenvolvidas as seguintes agoes:

*  Posse dos membros da Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA central elocal;

* Apresentacdo do Sistema Naciona da Educacéo Superior - SINAES;

*  Fundamentacdo tedrica dos membros da CPA;

*  Estudo do Regimento Interno da CPA,;

*  Estudo daestrutura e do projeto que institui a Avaliacdo Institucional do IFMT.

Todas acOes foram realizadas por meio de convocaces para reunides presenciais e
também por meio de videoconferéncia.

28 Etapa - Mobilizagdo, Sensibilizacdo Continuada, Preparacéo e Divulgacéo

Apobs os trabalhos previstos na primeira etapa, deu-se inicio a segunda, conforme as
seguintes agoes.

» Divulgagdo e consulta a Comunidade Académica;

*  Recebimento e andlise das sugestdes da comunidade;

»  Elaboragdo das questbes de Autoavaliacdo Institucional;

* Reunifes sisteméticas de trabalho da CPA para discussdo do questionario e do modelo de
aplicacdo daavaliagdo no IFMT;

 Desenvolvimento de treinamento especifico para a capacitacdo dos integrantes das
Comissbes Locais da CPA nos Campi;
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e Inicio dos trabalhos técnicos para o desenvolvimento do sistema de gestdo, aplicacéo,
avaliacdo e redacdo do relatorio da avaliacdo institucional.

32 Etapa - Sistematizacdo dos Instrumentos de Avaliagcéo

Finalizada a segunda etapa, foram desenvolvidas as proximas acoes.

*  Reunifes sisteméticas de trabalho da CPA;

* Divulgacdo e teste piloto do questionario no Campus de Sorriso;

« Validagdo das questbes utilizadas na questionario piloto no Campus Sorriso;

» Definicdo de aplicacdo de um segundo piloto nos Campus de Rondondpolis, Juina e
Céceres,

* Desenvolvimento de treinamento especifico para a capacitagdo dos integrantes das
Comissoes Locais da CPA nos Campi, no uso do sistema de gestéo, aplicacéo, avaliacdo e redacéo
do relatério da avaliacéo institucional;

e Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaliacdo e redacdo do relatorio da
avaliacdo institucional conforme as observagdes apontadas no segundo piloto.

42 Etapa - Coletae Andlise dos Dados

Nesta etapa, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

« Definicdo de equipe pararealizacdo das tarefas pertinentes a avaliagao;

» Aplicacdo dos questionérios de avaliacao;

¢ Consolidagdo, andlise e discussdo dos resultados com as comissdes locais;

* Levantamento de documentagdo institucional para andlise da coeréncia entre os objetivos
e normas internas e o cumprimento da missdo institucional para confronto com as respostas dadas
pela comunidade;

« A metodologia adotada foi a da pesquisa qualitativa, com andlise interpretativa dos
dados. A abordagem qualitativa numa pesquisa, além de ser uma opcéo do investigador, € também
umatentativa de compreensdo detalhada dos significados e sentidos apresentados pelos sujeitos
(RICHARDSON et. a, 1999).) Para os apontamentos mais especificos foi definido que os
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relatorios por Campus seriam 0s responsavels pararealizar ainterpretacéo dos dados;

* Reunifes sisteméticas de trabalho da CPA;

e Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaliacdo e redacdo do relatorio da
avaliacdo institucional conforme as observacdes apontadas apés a avaliagdo institucional.

5% Etapa - da Consolidag&o do Programa de Avaliagéo Institucional

Finalizada a etapa anterior, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

*  Reunifes sistematicas de trabalho da CPA;

» Elaboracdo do relatério conclusivo, divulgacdo na comunidade académica e envio ao
INEP/MEC;

* ldentificagdo das potencialidades e fragilidades do processo avaliativo;

* ldentificacdo das acBes programadas e acdes concluidas conforme os relatérios de gestéo
e demais documentos institucionais,

» Divulgagdo e consulta a Comunidade Académica;

* Andise SWOT sobre os trabalhos da comisséo atual;

 Andlise das sugestdes da comunidade. Para esse tdpico ficou definido que seriam
apresentadas nos relatorios por Campus, pois as sugestdes foram dadas a partir das
particularidades de cada um;

e Seminarios pararetroalimentar 0 processo;

*  Replangjamento das atividades para a continuidade do processo de avaliacdo do SINAES;

e Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaliacdo e redacdo do relatorio da
avaliacdo institucional conforme as observacdes apontadas apés a avaliagdo institucional.

Além dos dados resultantes da avaiag@o institucional, dois outros relatérios estdo
anexados. os relatérios de avaliagdo do Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva e do Campus
Cuiaba - Bela Vista. O Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva ndo participou desta avaliacéo
ingtitucional pela urgéncia da realizacdo de avaliacdo nos cursos do Campus devido a visita do
MEC ter sido agendada anteriormente ao fechamento do instrumento de avaliacdo institucional
pela CPA. O processo extenso de avaliagdo no Campus dificultou uma nova abordagem para a sua
participagd num novo processo de avaliacdo também extenso. A mesma Situagdo ocorreu no
Campus Cuiab4 - Bela Vista, que realizou avaliacdo de seus cursos antes do fechamento do
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instrumento de avaliagéo institucional. No entanto, como a realizacdo da avaliacdo dos cursos
ocorreu no primeiro semestre de 2017, o Campus Bela Vista participou ainda da avaliacéo
institucional.
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8- ANALISE DOSDADOS

Para andlise dos dados foram considerados:

*  Todos os documentos institucionais, PDI, PPI, PPC e Relatério Gestor;
»  Consolidacdo dos Dados obtidos ap6s a aplicacdo do questionario de avaliacao.

Com a aplicagdo do questionario de avaliacdo finalizado, a comissdo centra e o0s
coordenadores locais se reuniram para definir o escopo do relatdrio e as métricas padrdes das
andlises. Assim como o questionario, o Relatério de Consolidacdo dos Dados também esta
dividido por dimensbes, conforme ja explicitado no inicio deste relatorio.

O relatério Integral contendo os resultados com quantidades e percentuais de cada item
analisado esta disponivel no Apéndice VI. Nessa secdo serdo exibidas apenas as analises por
dimens&o contendo 0s seguintes pontos:

e AcOes Programadas - 0 que estava previsto ou programado com base nos documentos
institucionais,

* Acles Redlizadas - 0 que foi realizado, sga previsto ou ndo, conforme documentos
institucionais,

* Pontecialidades - as questfes que tiveram destaque na percepcdo ou avaliacdo dos
participantes;

» Fragilidades - questdes que apresentaram um grande indice de insatisfacéo por parte dos
participantes;

* AcOes Sugeridas para Superacdo das Fragilidades - sugestdes da CPA a Gestdo para
reflexdo sobre as acbes a fim de que as fragilidades sgjam superadas e os anseios da comunidade
académica sgjam atendidos.

Para aprofundar nas andlises, sugerimos a consulta a0 Apéndice VI - Relatério de
Consolidacdo dos Dados.
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8.1. DIMENSAO 1- MISSAO INSTITUCIONAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

» Asagdes programadas no que tange a previsao do PDI esta voltada para ?Educar paraavida e parao
trabalho?, sempre focada no compromisso com aincluséo social.

*  Propde um curriculo integrado, que visa a socializacdo dos saberes, superando a fragmentacdo entre
as diferentes areas do conhecimento e a efetivacéo e formagdo de cidaddos/trabal hadores que compreendam a
realidade e possam interagir com a mesma e suas necessidades, transformando asi e seu entorno.

ACOESREALIZADAS:

* Reunibes com a comunidade académica orientando a todos sobre o funcionamento da estrtura
organizacionale e sobre o funcionamento do planejamento or¢camentario;

» Formagdo continuada visando o melhoramento continiuo das atividades desenvolvidas pelo corpo
técnico e docente da instituicéo.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

Em relacéo as potencialidades os dados demostraram que:

» E satisfatdrio o conhecimento sobre o PDI pela maioria dos servidores.

» Referente ao Visualizacdo/acesso ao PDI foi considerado razoavel pela maioria dos participantes da
pesquisa.

e Sobre osobjetivos e findidades do PDI, como também asacles praticadas
pelo Campus foram consideradas razoaveis pela maioria dos participantes da pesquisa.

*  Quanto o quesito da Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo foi apontado como razoavel
pela maioria dos participantes da pesquisa.

»  Conforme os técnicos e discentes € razoavel os mecanismos que comprovam a divulgagdo da revisdo
efetivado PDI.
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*  Segundo os técnicos e discentes é razodvel a participacdo dos dirigentes, servidores e colegiados na
revisdo efetivado PDI.

FRAGILIDADES:

Em relacdo as fragilidades os dados demostraram que:

*  Que65,11 % dos discentes ndo conhecem o PDI.

* Quanto 0 quesito dos mecanismos que comprovam a aplicacdo, modificacdo e a divulgacdo da
revisdo efetiva do PDI, 46,30 % dos docentes consideraram insuficientes.

« Em relagcdo a participacdo dos dirigentes, servidores e colegiados na aplicacdo, modificagdo e a
divulgacao darevisdo efetiva do PDI, percebe-se que 49,09 % dos docentes consideraram insuficiente.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Elaboragdo de campanhas para melhorar a internalizagéo, divulgacéo das agdes previstas no PDI e
seus impactos na comunidade escolar.

* Massificar as palestras, os foruns, os debates, as reunifes e criar grupos de trabalho para divulgar o
plangjamento do PDI para o periodo a ser executado.

» Criar agdo coletiva que fomente a participacdo da comunidade escolar, tais como, a divulgacdo das
acOes concretizadas do PDI do ano anterior, executado. Permitindo o acompanhamento do desenvolvimento
do plangjamento institucional. Em suma gue haja predominancia da construcéo coletiva e ndo a manifestacéo
davontade individual .
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8.2. DIMENSAO 2- A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

POLITICASE METAS RELACIONADAS AO ENSINO

. Primar pelo ensino de qualidade garantindo recursos humanos, estruturais e orgcamentérios para que
0 processo educativo seja exitoso;

. Ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos, em conformidade com o
estabelecido na legislagéo vigente;

. Estabelecer a politica de ingresso, visando democratizar o acesso aos niveis e modalidades de
ensino ofertados pelo IFMT;

. Implementar programas de apoio pedagdgico, visando o bem estar e a ampliacdo da permanéncia
dos estudantes nos cursos dos campi;

. Reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducéo da evasdo escolar, estimulando
a permanéncia do estudante nos cursos;

. Instituir agdes de combate a retencdo nos cursos ofertados pelo IFMT;

. Instituir agOes de defesa da diversidade e dainclusdo socia no IFMT,;

. Propiciar aformacéo continuada para os profissionaisdo IFMT;

. Implantar e implementar o Sistema de Gestéo Académica nos Campi do IFMT;

. Adequar e atualizar os PPCs dos cursos;

. Promover o envolvimento familiar no processo educativo dos estudantes;

. Criar a cultura da avaliagéo institucional, através da implantacéo de sisteméticas de avaliagdo, com

vistas a aperfeicoar o processo formativo.

Metas para Pesquisa e Inovacéo

*  Ampliar, Anuamente, em 10% a Oferta de Bolsas de Iniciagdo Cientifica,;

*  Ampliar, Anualmente, em 10% o NUmero de Grupos de Pesquisado IFMT Registrados no CNPq;

*  Reestruturar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) na PROPES e Implanta-lo em no minimo
50% dos Campi do IFMT;

*  Regulamentar a Destinacdo de Aporte Financeiro, de no minimo 3,0% (trés por cento) do Orcamento
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Geral do Campus, para apoio a pesquisa;

*  Mehorar e Estimular a Divulgacéo da Pesquisa Através do Lancamento e Publicacdo Periodica de
Revista Cientificado IFMT (impressa e eletronica);

Desenvolver e Disponibilizar um Sistema de Gerenciamento de Base de Dados Referentes a
Pesquisano IFMT;

+  Criar e Regulamentar os Comités de Eticana Pesquisano IFMT;

. Promover, Anualmente, pelo menos um evento cientifico (Workshop, Férum, Jornada Cientifica,
Seminarios) envolvendo todos os Campi).

POLITICASE METASDE EXTENSAO

*  Buscar Reestruturagdo dos Setores de Extensao nos Campi

e Garantir Aporte Financeiro de no minimo 3,0% (trés por cento) do Orcamento Gera do
Campus para a Realizacdo de Acoes.

*  Prospectar Demandas Sociais para Ac¢oes de Extensdo no IFMT;

e Consolidar a Cultura do Plangamento;

*  Ampliar o Numero de Projetos de Extensdo Desenvolvidos nos Campi;

e Criar Foruns e Grupos de Extensdo para Compartilhar Experiéncias;

e Ingtitucionalizar e Sistematizar nos Campi as A¢des de Extensao;

. Promover Anuamente o Encontro de Egressos,

. Divulgar as Atividades Desenvolvidas pela Extenséo;

*  Redlizar Foruns Itinerantes de Coordenadores de Extensao;

e Promover Acbes de Apoio a Pessoa com Necessidades Especiais.

ACOESREALIZADAS:

1. POLITICASE METAS RELACIONADAS AO ENSINO;

. Primar pelo ensino de qualidade garantindo recursos humanos, estruturais e orgcamentérios para que
0 processo educativo seja exitoso;
. Ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos, em conformidade com o
estabel ecido na legislacdo vigente;
. Estabelecer a politica de ingresso, visando democratizar 0 acesso aos hiveis e modalidades de
e
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ensino ofertados pelo IFMT;

. Implementar programas de apoio pedagdgico, visando o bem estar e a ampliacdo da permanéncia
dos estudantes nos cursos dos campi;

. Reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducéo da evasdo escolar, estimulando
a permanéncia do estudante nos cursos;

. Instituir agdes de combate a retencdo nos cursos ofertados pelo IFMT;

. Instituir agOes de defesa da diversidade e dainclusdo socia no IFMT,;

. Propiciar aformagao continuada para os profissionaisdo IFMT;

. Implantar e implementar o Sistema de Gestéo Académica nos Campi do IFMT,;

. Adequar e atualizar os PPCs dos cursos;

. Promover o envolvimento familiar no processo educativo dos estudantes;

. Criar a cultura da avaliagéo institucional, através da implantacéo de sisteméticas de avaliagdo, com

vistas a aperfeicoar o processo formativo.

2. POLITICAS E METAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (De acordo com o PDI todas as
metasi abaixo estdo sob resposabilidade da PROPES;

. Melhorar e Estimular a Divulgagcdo da Pesquisa Através do Langamento e Publicacdo Periddica de
Revista Cientificado IFMT (impressa e el etrénica);

. Promover, Anualmente, pelo menos um evento cientifico (Workshop, Férum, Jornada Cientifica,
Seminarios) envolvendo todos os Campi)

3. POLITICASE METAS DE EXTENSAOQ;

. Consolidar a Cultura do Plangamento;
. Criar Foruns e Grupos de Extensdo para Compartilhar Experiéncias,
. Promover Anualmente o Encontro de Egressos.
. Divulgar as Atividades Desenvolvidas pela Extensdo.
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as potencialidades do ensino séo:

* ldentificou-se umaboarelacdo entre as coordenagdes, estudantes e docentes,

* A receptividade para os novos discentes foi considerada satisfatoria pel os discentes e servidores.

»  Asexpectativas com o curso foi considerada satisfatéria por 92,77 % dos discentes.

e Quanto amatriz curricular do curso os discentes consideram satisfatoria.

* Em relagéo a atuacdo dos membros do colegiado, tanto os discentes, quanto os servidores consideram
satisfatoria.

* Emreacdo aAtuacdo do Nucleo docente Estruturante (NDE) os docentes consideram satisfatOria.

*  Quanto ao quesito conhecimento sobre Projeto Pedagdgico do curso (PPC) os docentes consideram
bom.

* Quanto ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso (PPC) os discentes e servidores
consideraram satisfatorio.

» Verificou-se a existéncia de boa percepcéo sobre o relacionamento e o didlogo entre o corpo docente
e os discentes.

 Foram apontados pelos discentes e professores que o0 corpo docente cumpre suas fungdes
(pontualidade, registro académico, organizacdo, retorno da avaliacdo e outros), de forma satisfatoria,
apresentando inclusive, o plano de ensino com todos 0s seus itens essenciais no inicio do semestre.

* A didéticado corpo docente contribui para o processo de aprendizagem, como também contribui para
0 desenvolvimento intelectual/social do discente;

» Verificou-se que ocorre de forma satisfatoria a discussdo e analise dos resultados das avaliagdes com
os discentes;

Conforme os resultados do relatorio, as potencialidades da PESQUISA sdo:

» Verificou-se que 73,33 % dos docentes estdo envolvidos com alguma atividade de pesquisa.
* Averiguou-se que a periodicidade de eventos cientificos realizados no IFMT é considerada
satisfatoria pel os discentes e servidores, como também aintegracdo ao ensino e extensao.

E:' Comissdo Prépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 44 de 224
oo  Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edigdo |, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

Conforme os resultados do relatdrio, as potencialidades da EX TENSAO s30:

* A maior parte da comunidade académica considera satisfatoria que as atividades de extensdo atendem
as necessidades da comunidade local.

»  Osdiscentes considera satisfatéria a divulgacdo das atividades de extensdo.

»  Osdiscentes e técnicos considera satisfatOria a articulagdo da extensdo com ensino e pesquisa

* As politicas existentes na ingtituicdo para o desenvolvimento das atividades de extensdo foi
considerada satisfatoria pel os discentes.

FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatorio, as fragilidades do ensino sdo:

* A receptividade para os novos discentes foi considerada insuficiente por 21,67 % e 21,95 %, de
técnicos e docentes, respectivamente.

* No quesito da participacdo dos segmentos nas reunides de colegiado de curso foi apontado pelos
participantes um percentual médio de 35 % de insuficientes.

 Em relaco a Atuagdo do Nucleo docente Estruturante (NDE) 21,67 % dos docentes consideraram
insuficientes.

* Quanto a0 quesito conhecimento sobre Projeto Pedagdgico do curso (PPC), 42,55 % e 56,10 dos
discentes e técnicos, respectivamente, consideram insatisfatorio.

* 19,57% dos discentes apontam que o corpo docente cumpre suas funcbes (pontualidade, registro
académico, organizacao, retorno da avaliacéo e outros), de forma insuficiente.

Conforme os resultados do relatorio, as fragilidades da PESQUISA sdo:

e 7511 % e 82,93 % de discentes e técnicos, respectivamente, ndo estdo envolvidos em nenhuma
atividade de pesqguisa.

* Em relagéo a quantidade de oferta de bolsas para projetos de pesguisa, averiguou-se que 40,21 % dos
discentes, 55,93 % dos docentes e 24,39 % dos técnicos, consideraram insuficientes.

*  Osdiscentes (21,28 %), docentes (40,00 %) e técnicos (24,39 %) consideraram insuficiente quanto ao
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acesso aos periddicos capes.

* No gque tange a politica de auxilio aos servidores e discentes em relacéo a apresentacéo de trabalhos
cientificos em eventos nacionais e internacionais, verificou-se que 27,66 % dos discentes, 56,67 % docentes e
39,62 % técnicos consideraram insuficiente.

* 40,67 % dos docentes consideram insuficiente a atuacéo do comité de ética publicano IFMT.

Conforme os resultados do relatdrio, as fragilidades da EXTENSAO sio:

* No que tange a participac@o em projetos de extensdo, averiguou-se que 84,47 % dos discentes, 58,33
% docentes e 87,80 % néo participam de nenhum projeto de extensdo.

* 36,67 % dos docentes consideram que as atividades de extensdo ndo atendem as necessidades da
comunidade local.

* 50,00 % dos docentes e 36,59 % dos técnicos consideram insuficiente a divulgagéo das atividades de
extensao.

» 36,67 % dos docentes consideram gue existe uma baixa articulacdo com ensino e pesguisa.

* Em relacdo ao nimero de bolsas para extensdo, 45,32 % dos discentes, 78,33 % dos docentes e 43,90
% de técnicos consideraram insuficientes.

* As politicas existentes na instituicdo para o0 desenvolvimento das atividades de extensdo foram
consideradas insuficientes por 55 % e 31,71 % de docentes e técnicos, respectivamente.

»  Paraacomunidade académica a quantidade de cursos de p6s-graduacéo (lato sensu e stricto sensu) na
instituicdo e insuficiente.

* No que tange a integracdo entre os segmentos de graduacéo e pos-graduacdo, tanto os docentes como
0s técnicos consideraram insuficientes.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

« Ampliar apublicidade para os eventos de recepcdo dos alunos novos na sede e nos centros de
referéncia, informando aos discentes ingressantes a importancia de se fazer presente na primeira semana de
aula;

* Verificar com os colegiados e NDE a possibilidade de socializar com o0s demais seguimentos a
agenda de atividades, bem como, as atas com decisdes tomadas para que todos os seguimentos tenham ciéncia
das discussoes e decisdes tomadas,

* Divulgar no site da instituicéo as atas das reunides, tanto do NDE quanto do colegiado na pagina da
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coordenacao de curso.

* Divulgar as datas das reunifes do NDE, como também as acfes de plangjamento estratégias para o
crescimento do curso.

» Apresentar os PPCs para a comunidade académica, através de agoes de conscientizacdo, utilizando o
email institucional, a pagina do curso, grupos de wats, ou outro meio &gil de comunicagéo;

»  Conscientizar o corpo docente sobre aimportancia de manter a pontualidade e a assiduidade em todas
as atividades para que a comunidade perceba o empenho e dedicagdo do mesmo com a instituigéo.

e Buscar recursos e aumentar 0 nimero deprojetos de pesquisa e extensdo no Campus, como
também fomentar dentre os serivdores e discentes a importancia de participar, envolver e desenvolver a
atividade de pesqguisa e extensdo.

e Buscar junto a PROPES e PROEX meios de ampliar a oferta de bolsas e eventos para fomentar o
interesse da comunidade;

* Verificar junto aos departamentos de pesquisa e extensdo 0s mecanimos estratégias criadas para
fomentar a pesquisa e extensao.

» Averiguar junto com os chefes de departamentos de pesguisa e extensdo os numeros de projetos de
pesquisa e extensdo cadastrados, como também quais as estratégias que 0s mesmos estdo desenvolvendo para
aumentar o envolvimento e participacdo dos discentes e servidores nos projetos de pesquisas e extensao.

* Fomentar dentre a comunidade académica a possibilidade de se levar atividades de extensdo para o
entorno, envolvendo mais alunos e servidores,

e Solicitar mais publicidade das acBes efetivas do comité de ética publica, pois verificase que
atualmente atuam de forma incipiente,

»  Buscar, através de reunifes, palestras e eventos, entre outros, integrar as agdes do ensino, da pesquisa
e da extensdo do campus.

* Aumentar os recursos financeiros para a politica de auxilio a eventos cientificos aos servidores e
discentes, através de parcerias com outros setores da sociedade.

* Readlizar diagnéstico sobre a criagéo de cursos lato sensu e stricto sensu na instituicao.

 Plangar ediscutir com a comunidade académicaa possibilidade de criagdo de cursos lato sensu
e stricto sensu nainstituicdo para atender as demandas regionais.
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8.3. DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

*  Mantenimento e ampliacéo das acdes no NAPNE

* Congtituicdo da Comissdo local para elaboracdo do Plano Agosto de 2017 Estratégico de Acdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMT

»  Moradiaestudantil masculina e feminina com acompanhamento continuo para os discentes da Sede;

* Alimentagdo gratuita para residentes e semi-residentes dos cursos da Sede;

* Auxilio-aimentagdo para os discentes dos Centros de Referéncia, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e que estejam regularmente matriculados;

* Assisténcia Estudantil, com oferta de bolsas de monitorias em diversos componentes curriculares do
Ensino Médio e do Ensino Superior;

* Auxilio permanéncia para o Ensino Médio e Superior;

* Auxilio-transporte e moradia;

e Laboratdrios e biblioteca a disposi¢éo dos estudantes nas dependéncias do Campus,

*  Projetos de ensino, pesquisa e extensao;

e Atividades esportivas e culturais;

»  Atendimento na enfermaria na Sede;

* Assisténcia psicol6gica (vaga em concurso);

*  Equipe pedagdgica com trabalho de apoio aos docentes, no desenvolvimento dos projetos educativos
e no atendimento aos estudantes,

* Realizag8o de pesquisas cientificas orientadas,

* Realizagdo e/ou participagdo em Mostras Cientificas,

»  Ofertade Estagio supervisionado remunerado;

»  Participacdo no PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia).

» Tabela apontando os motivos que levaram os discentes a pedir transferéncia da instituicdo, a partir de

»  Desenvolvimento de eventos que aproximem ainstituicao das empresas e dos municipios lindeiros

ACOESREALIZADAS:

*  Mantenimento e ampliacéo das aces no NAPNE
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» Congtituicdo da Comissdo local para elaboracdo do Plano Agosto de 2017 Estratégico de Acdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMT

*  Moradiaestudantil masculina e feminina com acompanhamento continuo para os discentes da Sede;

* Alimentacdo gratuita para residentes e semi-residentes dos cursos da Sede;

* Auxilio-aimentacdo para os discentes dos Centros de Referéncia, em situacéo de vulnerabilidade
socioecondmica e que estejam regularmente matricul ados,

e Assisténcia Estudantil, com oferta de bolsas de monitorias em diversos componentes curriculares do
Ensino Médio e do Ensino Superior;

* Auxilio permanéncia para o Ensino Médio e Superior;

e Auxilio-transporte e moradia;

» Laboratdrios e biblioteca a disposi¢éo dos estudantes nas dependéncias do Campus;

*  Projetos de ensino, pesguisa e extensao;

»  Atividades esportivas e culturais;

*  Atendimento naenfermaria na Sede;

»  Assisténcia psicol 0gica (vaga em concurso);

*  Equipe pedagdgica com trabalho de apoio aos docentes, no desenvolvimento dos projetos educativos
e no atendimento aos estudantes,

* Realizacdo de pesquisas cientificas orientadas,

* Realizacdo e/ou participacdo em Mostras Cientificas;

e Ofertade Estagio supervisionado remunerado;

e Participacdo no PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia).

»  Tabela apontando os motivos que levaram os discentes a pedir transferéncia da instituicdo, a partir de

»  Desenvolvimento de eventos que aproximem ainstituicao das empresas e dos municipios lindeiros
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as potencialidades quanto a responsabilidade social sdo:

* No quesito das agbes que favorecem a inclusdo e permanéncia de discentes em situacdo de
vulnerabilidade no IFMT, tanto técnico como discentes consideram satisfatorio.

« Emrelagdo a politica institucional de inclusdo as pessoas com deficiéncia (Lel n. 13.146, de 6 julho
de 2015), os discentes consideram satisfatorio.

* No quesito das acdes que visam a promocado da cidadania e de atencdo a setores sociais, os discentes
consideram satisfatorio.

« Em relagdo as agbes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e de identidade
étnico-racial, tanto discentes, como técnicos consideram satisfatoria.

* No quesito das discussOes relacionadas as teméticas africana, afro-brasileira e indigena, tanto
discentes, como técnicos consideram satisfatoria.

*  Veificou-se que as acdes de defesa e promocéo dos direitos humanos, de diversidade e sexualidade
e questdes de género, para os servidores e discentes foram consideradas satisfatorias.

* Foi apontado pelos discentes que as agdes de promocao e prevencao de sallde fisica e psicossocial da
comunidade interna e externa do campus sdo consideradas satisfatéria.

* As agdes de promocgéo de qualidade de vida da comunidade interna do campus foram consideradas
satisfatérias pelos discentes.

* Verificou-se que a atuagcdo da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Logistica do seu campus
foi considerada satisfatoria pel os docentes.

 Em relacdo ao desenvolvimento de acles de sustentabilidade (economicamente vidvel, socialmente
justa, ambientalmente correta), foram consideradas satisfatorias pel os discentes.

*  Asdiscussies relacionadas a temética de Educacdo Ambiental foram consideradas satisfatorias pelos
discentes.

FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as fragilidades quanto a responsabilidade socia sdo:

* 55 % dos docentes consideram insuficientes as agOes que favorecem a inclusdo e permanéncia de
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discentes em situacéo de vulnerabilidade no IFMT.

* 46,67 % dos docentes e 46,34 % dos técnicos consideram insuficientes as politicas institucionais de
inclusdo as pessoas com deficiéncia (Lei n. 13.146, de 6 julho de 2015).

« Em relagcdo as agbes que promovem iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores,
captacdo de recursos, tanto discentes como servidores consideram insuficiente.

* No quesito das acBes que visam a promocdo da cidadania e de atencdo a setores sociais, tanto
técnicos (43,33 %), como docentes (48,78 %) consideram insuficientes.

* 43,33 % dos docentes consideram insuficientes as acOes afirmativas de defesa e promogdo dos
direitos humanos e de identidade étnico-racial.

* Constatou-se que 43,33 % dos docentes consideram insuficientes as discussdes relacionadas as
teméticas africana, afro-brasileira e indigena.

» 56,67 % dos docentes e 46,34 % dos técnicos consideram insuficientes as aces de promocéo e
prevencdo de sallde fisica e psicossocia da comunidade interna e externa do campus.

* No que tange as agdes de promocdo de qualidade de vida da comunidade interna do campus, foram
consideradas insuficientes por 71,67 % dos docentes e 51,22 % dos técnicos.

e 71,67 % dos docentes e 53,66 % dos técnicos consideram insuficiente a atuagdo da Comissdo
Permanente de Sustentabilidade e Logistica do seu campus foi considerada satisfatoria pel os docentes.

* No que tange o desenvolvimento de acdes de sustentabilidade (economicamente viavel, socialmente
justa, ambientalmente correta), foram consideradas insuficientes por 60 % dos docentes e 51,22 % de técnicos.

* Referente as discussdes relacionadas a tematica de Educacdo Ambiental, foram consideradas
insuficientes por 58,33 % dos docentes e 43,90 % dos técnicos.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAOQO

* Montar uma equipe multidisciplicar envolvendo técnicos e docentes para fomentar as discussdes
relativas a educag@o ambiental de formainclusiva e democrética.

» Vaerificar junto a comissdo de logistica e sustentabilidade, quais séo as deficiéncias que enfrentam e
precisam ser sanadas para que a comissao consiga melhorar suas condicdes de trabalho, ou cobrar que atuem
mais ativamente, se for o caso, apos a verificacéo.

 Fomentar entre os servidoresa necessidade de defender e promover os direitos humanos, de
diversidade e sexuaidade e questbes de género, bem como, ampliar as discussdes relacionadas as teméticas
africana, afro-brasileira e indigena dentro do cotidiano de toda a comunidade;

e Abrir o didogo junto aos professores para que exponham suas ideias para fomentar a
interdisciplinaridade relacionada a Educagdo Ambiental;

» Verificar junto a0 quadro efetivo, quais as acbes voltadas para a melhoria da qualidade de vida e
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salide mental que seriam bem recebidas pela maioria;

*  Fomentar e desenvolver politicas institucionais de incluséo as pessoas com deficiéncia.

* Vaerificar junto ao corpo docente como poderiam ser melhor tratados os assuntos referentes as agoes
afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e de identidade étnico-racial dentro e fora da sala de
aula, focando narealidade dos estudantes e dos servidores.
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8.4. DIMENSAO 4 - COMUNICACAO SOCIAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

e Ingtituir a politica de Comunicagdo Institucional, realizando amplo estudo acerca das atribuicoes,
competéncias e responsabilidades da Comunicacdo Social no IFMT.

* Instaacdo e Preparacdo do Ambiente. (preparar 0 ambiente com recursos computacionais em
software e hardware.)

»  Criar Escopo de Desenvolvimento (mapeamento). (desenvolver reunides utilizando metodologia agil
para criar as ?estOrias? e estabelecer prioridades. Serdo estabelecidas comissdes mistas para estabelecer
€scopo.)

*  Desenvolvimento do Sistema Portal Institucional. (desenvolver metodol ogia de desenvolvimento agil
para o projeto e desenvolver um cronograma de entregaveis. Utilizar boas praticas para desenvolvimento em
pares.)

* Redizar Treinamento de Usu&rios para Usabilidade da Solucdo para os Campi. (desenvolver
metodol ogia de treinamento para todos os campi, observando alocalizagdo geografica de cada campus.)

* Iniciar a Utilizagdo das Rotinas Desenvolvidas e Operacfes para os Campi. (estabelecer inicio da
utilizac&o das rotinas com recursos necessarios para atender a &rea de negoécio.)

ACOESREALIZADAS:

* Instalagdo e Preparacdo do Ambiente e escopo de desenvol vimento;
e Desenvolvimento do Sistema Portal Institucional;
* Ingtituido a politica de Comunicacéo Institucional.
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as potencialidades quanto a comunicagdo social sdo:

* No que se refere a divulgacéo das atividades & comunidade externa pelo IFMT, tanto os servidores,
guanto os discentes consideram satisfatoria.

 Em média 65,44 % dos servidores e discentes consideram que as informacdes internas do IFMT sdo
repassadas de maneira satisfatoria.

* No que tange a transparéncia do IFMT (orcamento, processos, procedimentos, etc.), os técnicos
consideram satisfatoria.

e Tanto os servidores, quanto os discentes consideram que o Site do campus apresenta acesso as
informagdes de maneira satisfatoria.

* No que tange a0 acesso as informagdes no site da Reitoria, tanto os servidores, quanto os discentes
consideram satisfatério.

»  Os discentes consideram suficientes o conhecimento e a divulgacdo dos conceitos de avaliacéo do
MEC (ENADE e SINAES) em relacdo ao seu curso.

e  Tanto os servidores, quanto os discentes consideram satisfatério o acesso a ouvidoriado IFMT.

*  Emrelagdo aos instrumentos utilizados pela ouvidoriado IFMT para registro de dentincias, elogios e
sugestdes, tanto os servidores como discentes consideram satisfatorio.

FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as fragilidades quanto a comunicagdo social sdo:

* A divulgagdo das atividades & comunidade externa pelo IFMT foram consideradas insuficientes por
38,33 % dos docentes.

* 36,60 % do discentes, 53,33 % docentes e 43,90 % técnicos consideram insuficientes a divulgacdo
das atividades do IFMT nos meios de comunicacéo locais (TV, jornal, radio, etc).

» Verificou-se que as informagdes internas do IFMT séo repassadas de maneira insuficientes por 31,70
% discentes, 38,33 % dos docentes e 29,27% dos técnicos.

* Referente a transparéncia do IFMT (orcamento, processos, procedimentos, etc.), 33,83 % dos
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discentes e 51,67 % dos docentes consideram insuficientes.

* ldentificou-se que 25,00 % dos docentes consideram insuficiente o acesso as informagfes no site da
Reitoria

»  Emmédia 20 % dos servidores e discentes consideram insuficiente o acesso aouvidoriado IFMT.

*  Veificou-se que em média 23,14 % dos servidores e discentes consideram insuficientes os
instrumentos utilizados pela ouvidoriado IFMT para registro de dentincias, €l ogios e sugestfes.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAQO

* Ampliar adivulgagéo das atividades realizada pelo IFMT para comunidade externa;

« Difundir as boas préticas conduzidas pelos professores e alunos, mantendo a comunidade ciente da
nossa qualidade de ensino;

e Aumentar adivulgacdo das atividades do IFMT nos meios de comunicacéo locais (TV, Jornal, radio,
etc.);

*  Melhorar o servico de divulgacéo das informagdes internas do IFMT, tais como, boletim de servicos,
prestacBes de contas, informes em gerais, etc., viae-mail institucional ou mesmo em local mais visivel no site
dainstituicao;

*  Ampliar adivulgagdo referente a transparénciado IFMT (orgamento, processos, procedimentos, etc.),
difundindo a informacdo via e-mail institucional, como também via reunifes/foruns com a comunidade
académica;

* Divulgar aouvidoria para a comunidade, como também suaimportancia parao IFMT;

» Difundir os meios de acesso a ouvidoria, através de link direto na pagina principal do Campus, como
também via e-mail institucional;

*  Implementar um setor de atendimento da ouvidoria no Campus;
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8.5. DIMENSAO 5- POLITICASE PESSOAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

»  Desenvolver plano anual de capacitacdo para os funcionarios

*  Reestruturar o organograma e as atividades ligadas aos departmanentos e coordenacdes

» Desenvover atividades focadas no funcion&rio e sua qualidade de vida, ergonémica e bem-estar
social

ACOESREALIZADAS:

»  Ofertade cursos diretos e in company

*  Criagcdo de ambinetes de convivéncia para o servidor

*  Estudo ergonémico das atividades dos funcionérios

*  Revisdo das atividades com risco a sallde e que envolvam riscos fisicos aos funcionérios

ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as potencialidades quanto as politicas e pessoal séo:

* No que serefere ao clima organizacional de trabalho no IFMT, os servidores consideram satisfatério.

* O ndmero de docentes no campus atende ao funcionamento da instituicdo de maneira satisfatéria
conforme os servidores.

e Osservidores consideram satisfatorio o apoio a qualificacéo profissional dos servidores no campus.

« Em relagéo ao incentivo ao crescimento profissional dos servidores no seu campus, 0os docentes
consideram satisfatorio.

» Referente a responsabilidade/compromisso dos servidores do IFMT no desempenho de suas fungdes,
tanto técnicos como docentes consideram satisfatOria.

e Os critérios para a Progressao Funcional dos servidores do IFMT foram considerados satisfatorios
pelos servidores.
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FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as fragilidades quanto as politicas e pessoal sdo:

e O numero de docentes no campus atende ao funcionamento da instituicdo de maneira insuficiente,
segundo 23,33 % dos docentes.

e O numero de técnico-administrativos no seu campus atende ao funcionamento de maneira
insuficiente, conforme 43,33 % de docentes e 48,78 % dos técnicos.

*  Constatou-se que 25,00 % dos docentes e 39,02 % dos técnicos consideram insuficiente o apoio a
qualificacdo profissional dos servidores no campus.

 Emrelagdo ao incentivo ao crescimento profissional dos servidores no campus, 25 % dos docentes e
46,34 % dos técnicos consideram insuficientes.

* As politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do IFMT foram
consideradas insuficientes por 55,00 % dos docentes e 60,98 % dos técnicos.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

e Elaborar estudos sobre a carga horaria dosdocentes (efetivos e substitutos por demanda
técnica) visando subsidiar a solicitagdo de novos codigos de vagas para atender a demanda dos cursos.

* Readlizar estudos sobre a quantidade de técnicos administrativos necessarios para atender os diversos
setores do Campus, visando subsidiar a solicitacdo de novos cédigos de vagas para atender a demanda
institucional .

»  Elaborar estudos sobre demanda versus orgcamento existente para capacitagao dos servidores;

*  Buscar recursos externos para ampliar a capacitacdo dos servidores;

* Maisinvestimento na capacitacao dos servidores.

* Redlizar levantamento sobre servidores ja capacitados (mestres e doutores) para realizar cursos in
company para os demais servidores do Campus;

* Ampliar oincentivo ao crescimento profissional dos servidores no Campus;

* Alinhar os planos de capacitacéo individual aos planos de metas dos setores produtivos do Campus,

* Implementar as agOes rel acionadas aos programas de qualidade de vida desenvolvidos pelo Campus;

* Divulgar periodicamente as agOes relacionadas aos programas de qualidade de vida desenvolvidos
pelo Campus e pelo IFMT,;
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8.6. DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

e Ingtituir Sistema de Plangjamento, Acompanhamento e Execucdo Orcamentaria;

e Ingtituir a politica de Comunicagdo Institucional, realizando amplo estudo acerca das atribuicoes,
competéncias e responsabilidades da Comunicacdo Social no IFMT;

e Ingtituir aouvidoriado IFMT;

* Desenvolver programas e projetos que fomentem e fortalecam a sustentabilidade nos diversos
ambientes e setores, bem como na gest&o das acOes realizadas pelo IFMT;

*  Promover aunicidade institucional e fortalecer aidentidade do IFMT;

ACOESREALIZADAS:

*  Entrou em agdo aouvidoriado IFMT de forma ativa;
*  Unificagdo do processo de compras de diversos tipos;
e Existem trabalhos parafortalecer aimagem institucional;

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatorio, as potencialidades quanto a Organizagdo e gestdo institucional :

 Emrelacdo ao documento da organizacéo didética verificou-se que 76,67 % dos docentes apontaram
conhecimento.

* Referente ao conhecimento do organograma administrativo do IFMT e do Campus os servidores
consideram satisfatorio.

* 95,00 % de docentes e 87,80 % dos técnicos apontaram gque 0 campus apresenta setor especifico de
protocolo.

* O acesso as informagBes sobre os procedimentos administrativos do IFMT foram considerada
satisfatoria pel os servidores e discentes.
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* O apoio/orientacdo a execucado dos procedimentos administrativos (preenchimento de formulérios,
relatorios, requerimentos e outros) do IFMT foi considerado satisfatério pelos servidores e discentes.

* Em relacdo aatuacdo da Reitoria nos campi, tanto discente, quanto técnico consideram satisfatoria.

» Verificou-se que os discentes e 0s técnicos consideram satisfatoria a atuacéo das Pré-Reitorias e
Diretorias no campus.

»  Ostécnicos consideram satisfatoria a atuagdo da Pro-reitoria de Administracéo.

»  Ostécnicos consideram satisfatoria a atuacdo da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

e  Tanto ostécnicos, quanto os docentes consideram satisfatoria a atuacdo da Pro-Reitoria de Ensino.

»  Ostécnicos consideram satisfatéria a atuacdo da Pré-Reitoria de Extensdo.

»  Ostécnicos e os docentes consideram satisfatéria a atuacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo.

» Os técnicos e os docentes consideram satisfatoria a atuacdo da Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas.

* Verificou-se que os técnicos consideram satisfatéria a atuacdo da Diretoria de Plangjamento
Executivo (Reitoria).

* Averiguou-se que os técnicos consideram satisfatéria a atuagdo da DSRI (Diretoria Sistémica de
Relacdes Internacionais).

*  Veificou-se que tanto discente como os servidores consideram satisfatoria a atuacéo da Direcéo
Geral no seu campus.

 Condtatou-se que tanto discente como 0s servidores consideram satisfatéria a atuacdo da
Direc&o/Chefia de Ensino no seu campus.

e Tanto discentes como os servidores consideram satisfatoria a atuagdo da Direcdo/Chefia de
Administracéo e Plangjamento no seu campus.

* Os discentes e os servidores consideram satisfatoria a acdo da Direcdo Geral no que tange a
imparcialidade em situacdes de conflito.

»  Osdiscentes e o0s servidores consideram satisfatoria a acdo da Direcéo/Chefia de Ensino no que tange
aimparcialidade em situacgdes de conflito.

* Averiguou-se que tanto discentes como o0s servidores consideram satisfatéria a acdo da
Direcéo/Chefia de Administracdo e Planejamento no que tange aimparcialidade em situagdes de conflito.

» Constatou-se que tanto discentes como 0s servidores consideram satisfatoria a Gestdo da
Direcao/Chefia de Ensino no que tange a preocupacéo com as etapas do processo de ensino-aprendizagem
para se obter resultados.

FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatorio, as fragilidades quanto a Organizagdo e gestdo institucional :
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» Verificou-se baixo conhecimento no que tange o documento do regimento geral do IFMT por parte
dos discentes.

*  Averiguou-se baixo conhecimento no que tange o documento do regulamento interno do Campus por
parte dos discentes e docentes.

* Referente ao conhecimento do organograma administrativo do IFMT e do Campus verificou-se que
83,83 dos discentes e 40,00 % dos docentes demostraram desconhecimento.

»  Foi apontado por 47,87 % dos discentes que o campus ndo apresenta setor especifico de protocolo.

* 36,67 % dos docentes e 34,15 % dos técnicos consideram insuficiente 0 acesso as informacdes sobre
os procedimentos administrativos do IFMT.

27,12 % dos docentes consideram insuficiente o apoio/orientacdo a execucdo dos procedimentos
administrativos (preenchimento de formulérios, relatérios, requerimentos e outros) do IFMT.

* No que tange a atuagdo da Reitoria nos campi, verificou-se que 51,67 % dos docentes e 34,15 % dos
técnicos consideram insuficiente.

* Averiguou-se que 46,67 % dos docentes e 31,71 % dos técnicos consideram insuficientes a atuacdo
das Pro-Reitorias e Diretorias no campus.

* 43,3 % dos docentes consideram insuficiente a atuacdo da Pro-reitoria de Administragao.

* Averiguou-se que 51,67 % dos docentes consideram insuficiente a atuacdo da Proé-reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

»  Todavia 30 % dos docentes e 26,83 % dos técnicos consideram insuficiente a atuagéo Pro-Reitoria de
Ensino.

* 40 % dos docentes consideram insuficiente a atuacdo da Pré-Reitoria de Extens&o.

» Verificou-se que 31,67 % dos docentes consideram insuficiente a atuagdo da Pré-Reitoria de Pesquisa
e Inovagéo.

* Porém 26,67 % dos docentes consideram insuficiente a atuacdo da Diretoria Sistémica de Gestéo de
Pessoas.

* Averiguou-se que 51,67 % dos docentes consideram insuficiente a atuagdo da Diretoria de
Planejamento Executivo (Reitoria).

e 43,33 % dos docentes consideram insuficiente a atuagcéo da DSRI (Diretoria Sistémica de Relagdes
Internacionais).

e Veificou-se que 45,00 % dos docentes consideram insuficiente a atuacdo da DGTI (Diretoria de
Gestdo de Tecnologia da Informagéo).

» Constatou-se que 36,67 % dos docentes consideram insuficiente a acdo do Reitor e Pré-Reitores no
gue tange aimparcialidade em situactes de conflito.

* Averiguou-se que 22,98 % dos discentes e 23,33 % dos docentes consideram insuficiente a atuacéo
da Diregéo Geral no seu campus.
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e Constatou-se que 22,55 % dos discentes e 20,00 % dos docentes consideram insuficiente a atuacéo da
Direcédo/Chefia de Ensino no seu campus.

* Verificou-se que 24,04 % dos discentes e 21,67 % docentes consideram insuficiente a atuacéo da
Direcéo/Chefia de Administracdo e Planejamento no seu campus.

* Averiguou-se que 23,62 % dos discentes e 23,33 % dos docentes consideram insuficiente a acéo da
Direcdo Geral no que tange aimparcialidade em situagdes de conflito.

*  Constatou-se que 23,62 % dos discentes e 20,00 % dos docentes consideram insuficiente a agdo da
Direcao/Chefia de Ensino no que tange aimparcialidade em situagdes de conflito.

» Verificou-se que 24,04 % dos discentes e 21,67 % dos docentes consideram insuficiente a agdo da
Direcéo/Chefia de Administracdo e Planejamento no que tange aimparcialidade em situacdes de conflito.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Digponibilizar via site do Campus (pagina principal), como também via email institucional o
documento do regimento geral do IFMT para os discentes;

» Difundir via site do Campus (pagina principal), como também via email institucional o documento do
regulamento interno do Campus;

* Dilvulgar e explicar o organograma administrativo do IFMT para os discentes e novos servidores;

e Manter atualizado o organograma administrativo do Campusno site (pagina principa
do Campus) para toda comunidade académica;

*  Criar manuais de cada documento que pode ser utilizado pel os discentes e deixa-|0s acessivels no site
ingtitucional, como também uma versao impressa na biblioteca;

*  Pdblicar nos murais e via email institucional dos discentes os setores de protocol os no Campus,

* Realizar estudos sobre aimplementacdo dos setores de protocol os nos CRs;

*  Gerar manuais sobre os procedimentos administrativos do IFMT e difundir para os servidores;

» Ampliar 0 apoio/orientacdo a execucado dos procedimentos administrativos para os docentes;

* Maelhorar a participacéo e atuacéo efetiva da Reitoria, Pro-reitorias e Diretorias no Campus (Sede e
CRs), sdlientando a PROAD, RODIN, PROEN, PROEX, PROPES, como também as Diretorias (plang amento
executivo, DSRI, DGTI;

* Consolidar o que rege a Constituicdo Federal (1988) no que tange os principios da gestdo publica
(transparéncia, eficiéncia e imparcialidade);

* Verificou-se que um percentua de aproximadamente a 23 % dos dicentes e docentes avaliam
insuficiente a atuacéo da direcdo geral do Campus, desta forma sugerimos melhorar a atuacéo efetiva da
direcdo geral;

» Constatou-se que um percentual entre 21 % a 25 % dos discentes e docentes avaliaram insuficente a
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atuacao das direces/chefia de ensino e administracéo e plangjamento, sendo assim, sugerimos implementar
mais estratégias de atuacdo, visando consolidar melhorias.

» Diagnosticou-se um percentual entre aproximadamente 21 % a 24 % de discentes e docentes que
apontaram insuficiéncia no quesito imparcialidade em situacbes de conflito pelas Direcbes/Chefia (Geral,
Ensino e de Administracdo e Plangjamento), sendo assim sugerimos consolidar o que rege a Constituicéo
Federal (1988) no que tange os principios da gestdo publica (transparéncia, eficiéncia e imparciaidade);
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8.7. DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

Rampas de acesso, 02 Elevadores, Vagas Estacionamento PNE/Idoso, Banheiros PNE, Calcadas,

V agas estacionamento, |luminacéo, Termoacustica,

Reforma e Ampliagdo do Almoxarifado

Implantar |aboratatorios didaticos para bovino de leite e de corte
Construcéo de Redes de Esgoto e Aterro Sanitério
Adaptacdes de Edificacdes para Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
Construcdes, Reformas e Adaptagdes de Iméveis Diversos
Construcgo de Calcada na Area Externado NACV

Construcéo de Guarita para Vigilanciado NACV

Aterramento e Sistema de Para-raios paraos BlocosA, B eC
Reestruturacdo do Laboratério de Biologia Gera e de quimica
Poco Artesiano (NACV)

Ampliacdo de vagas

ACOESREALIZADAS:

Rampas de acesso, Vagas Estacionamento PNE/Idoso, Banheiros PNE, Calcadas, Vagas

estacionamento, lluminagdo, Termoacustica,

Reformado Almoxarifado

Adaptactes de Edificacbes para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) parcia mente
Construcdes, Reformas e Adaptacdes de Iméveis Diversos

Construcéo de Calcada na Area Externado NACV

Aterramento e Sistema de Para-raios para os BlocosA, B eC

Reestruturacéo do Laboratério de Biologia Geral e de quimica

Pogo Artesiano (NACV)

Ampliacdo de vagas

INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as potencialidades quanto a I nfraestrutura sdo:

* No que tange aos recursos de acessibilidade e seguranca que estédo presentes no campus, tanto os
servidores, quanto os discentes consideram satisfatOria a presenca dos itens: extintores e Sinalizagdo e saida de
emergéncia.

» Verificou-se que os servidores e os discentes consideram satisfatério o item Acustica (capacidade de
ouvir os sons com qualidade).

»  Constatou-se gque os servidores e os discentes consideram satisfatorio o item Luminosidade.

 Averiguou-se que o0s servidores e os discentes consideram sdatisfatério o item
V entilagdo/Climatizacao.

* Referente ao tamanho da sala de aula os servidores e os discentes consideram satisfatorio.

» Congtatou-se que tanto servidores quanto os discentes consideram satisfatoria a Ergonomia do
mobiliario (conforto minimo, adequaco).

* No que tange a manutencdo e conservacdo das instalacOes fisicas, os discentes consideram
satisfatoria.

» Referente aos equipamentos dos laboratérios de informética, tanto os discentes quanto os técnicos
consideram satisfatorio.

* Veificou-se que tanto os servidores, quanto os discentes consideram satisfatorio os recursos de
multimidia (TV, video, DVD, data show e outros).

* No que tange as condic¢des dos laboratérios de ensino e pesguisa, quanto ao espago de circulacdo e
seguranca (extintores, lava-olhos, iluminagdo, bancadas, armérios e pias), os discentes e 0s técnicos
consideram satisfatoria.

* Referente a disponibilidade de equipamentos e materiais para o atendimento da disciplina, tanto
discentes quanto os técnicos consideram satisfatoria.

»  Averiguou-se gque os técnicos consideram satisfatério o espago para o desenvolvimento de atividades
de esporte, lazer e cultura.

»  Constatou-se que os docentes e técnicos consideram satisfatéria a qualidade das instalagdes, servigos
e produtos do restaurante.

* No que tange as instalagdes fisicas do alojamento do campus verificou-se que os técnicos consideram
satisfatoria.

» Verificou-se que tanto servidores quanto discentes consideram satisfatério o servico de limpeza no
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campus.

* Referente ao servico de seguranca no campus, constatou-se que os discentes consideram satisfatorio.

* Averiguou-se que o servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica de maneira
satisfatOria, segundo os discentes e 0s servidores.

* No que se refere a quantidade de estacOes e baias de trabalho na biblioteca e salas de leitura, tanto
servidores quanto discentes consideram satisfatoria.

« Veificou-se gque tanto servidores quanto discentes consideram que a biblioteca dispde dos livros
basi cos e complementares recomendados nos Projetos Pedagdgicos de Curso de maneira satisfatoria.

» Constatou-se gque os servidores e os discentes consideram gue o nimero de titulos (livros, revistas,
periodicos e outros) disponibilizados pela biblioteca atendem aos usuarios de maneira satisfatoria.

 Os discentes consideram que a biblioteca disponibiliza as versdes digitais de monografias,
dissertacOes e teses produzidas nainstituicdo de forma satisfatoria.

* Averiguou-se que tanto os servidores quanto os discentes consideram que o sistema digital de acesso
abiblioteca (Gnuteca e outros) atende a comunidade académica de maneira satisfatoria.

* Verificou-se que os discentes e 0s técnicos consideram que O servico de internet atende as
necessidades da ingtituicdo de maneira satisfatoria.

» Constatou-se que os discentes consideram satisfatoria a area de convivéncia do campus para uso de
todos 0s segmentos.

* Averiguou-se gque os discentes consideram que a sala dos professores atende ao desenvolvimento do
trabalho docente de maneira satisfatéria.

* Verificou-se que tanto os servidores quanto os discentes consideram que os Sistemas de
gerenciamentos institucionais (SUAP, Q-Académico e outros) atendem as necessidades de todos 0s segmentos
(discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneira satisfatoria.

FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatorio, as fragilidades quanto a I nfraestrutura sdo:

* Referente aos recursos de acessibilidade e seguranga que estéo presentes no campus, tanto os
servidores, quanto os discentes apontaram baixo 0 percentual da presenca dos itens relacionados a
acessibilidade.

* Averiguou-se que 30 % dos docentes consideram insuficientes a Acustica (capacidade de ouvir os
sons com qualidade).

*  Verificou-se que 36,67 % dos docentes e 29,27 % dos técnicos consideram insuficiente o item
Luminosidade.
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*  Porém constatou-se que 30,00 % dos docentes e 21,95 % dos técnicos consideram insuficiente o item
V entilacao/Climati zagao.

*  Porém verificou-se que 28,33 % dos docentes e 39,02 % dos técnicos consideram insuficiente a
Ergonomia do mobiliario (conforto minimo, adequagéo).

*  Averiguou-se gque tanto os servidores quanto os discentes consideram insuficiente a Ergonomia do
mobiliario adaptado as Pessoas com Deficiéncia.

»  Constatou-se que 30,64 % dos discentes, 54,24 % dos docentes e 39,02 % dos técnicos consideram
insuficientes a manutencdo e conservagdo das instalagdes fisicas.

* Referente aos equipamentos dos laboratdrios de informatica verificou-se que 37,87 % dos discentes,
55,00 % dos docentes e 31,71 % dos técnicos consideram insuficientes.

*  Porém averiguou-se que 31,67 % dos docentes, 24,39 % dos técnicos e 28,72 % dos os discentes
consideram insuficientes os recursos de multimidia (TV, video, DVD, data show e outros).

* No que tange as condic¢des dos laboratorios de ensino e pesquisa, quanto ao espago de circulagdo e
seguranca (extintores, lava-olhos, iluminagdo, bancadas, armérios e pias), verificou-se que 31,70 % dos
discentes e 46,67 % dos docentes consideram insuficientes.

 Referente a disponibilidade de equipamentos e materiais para 0 atendimento da disciplina,
averiguou-se gque 32,77 % dos discentes e 41,67 % dos docentes consideram insuficientes.

* Averiguou-se que 34,04 % dos discentes e 35,00 % dos docentes consideram insuficiente 0 espaco
para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer e cultura.

* No que tange a qualidade das instalagOes, servicos e produtos da cantina, constatou-se que tanto
servidores quanto discentes consideram insuficientes, cabe ressaltar que esse item apresentou um considerado
percentual de ndo se aplica, isso pode ser explicado pelo fato dos Centros de referéncias ndo possuirem
cantinas em seus espacos fisicos.

» Verificou-se que 22,13 % dos discentes e 21,67% dos docentes consideram insuficiente a qualidade
das instalagdes, servicos e produtos do restaurante. Salientamos que 29,57 % dos discentes e 13,33 % dos
docentes responderam a opcdo ndo se aplica, isso se explica pelo fato dos Centros de referéncias ndo
possuirem restaurantes em seus espacos fisicos.

» Referente as instalagdes fisicas do alojamento do campus verificou-se que 29,57 % dos discentes e
45,00 % dos docentes consideram insuficientes. Ressaltamos que 35,32 % dos discentes, 11,67 % dos
docentes e 9,76 % dos técnicos responderam a opgdo ndo se aplica, isso pode se explicado pelo fato dos
Centros de referéncias ndo possuirem alojamentos em seus espacos fisicos.

* No gue tange 0 servico de seguranca no campus, constatou-se que 66,67 % dos docentes e 60,98 %
dos técnicos consideram insuficiente.

* No que se refere a quantidade de estagbes e baias de trabalho na biblioteca e salas de leitura,
constatou-se que 33,33 % dos docentes consideram insuficientes.

* Averiguou-se que 40,00 % dos docentes e 29,27 % dos técnicos consideram que a biblioteca
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disponibiliza as versdes digitais de monografias, dissertacbes e teses produzidas na ingtituicdo de forma
insuficiente. Ressaltamos que 15 % dos docentes e 21,95 % dos técnicos responderam a opcao ndo se aplica.

» Verificou-se que 34,04 % dos discentes, 70 % dos docentes e 39,02 % dos técnicos consideram que o
servico deinternet atende as necessidades da instituicdo de maneira insuficiente.

»  Constatou-se que 27,02 % dos discentes, 58,33 % dos docentes e 53,66 % dos técnicos consideram
insuficiente a &rea de convivéncia do campus para uso de todos os segmentos.

* Averiguou-se que 45,00 % dos docentes e 34,15 % dos técnicos consideram que a sala dos
professores atende ao desenvol vimento do trabalho docente de maneirainsuficiente.

» Verificou-se que 33,33 % dos docentes e 34,15 % dos técnicos consideram que os Sistemas de
gerenciamentos institucionais (SUAP, Q-Académico e outros) atendem as necessidades de todos os segmentos
(discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneirainsuficiente.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

* Ampliar osrecursos de acessibilidade e seguranca no Campus (Sede e CRs);

»  Elaborar estudos quanto a acustica, lumunisidade que visem melhorar os ambientes no Campus.

*  Melhorar a ergonomia dos mobiliérios para os servidores,

» Agilizar as aplicacfes de resultados das andlises ergondmicas para evitar riscos de lesdes por esforgo
repetivo nos servidores,

e Adquirir mobiliarios adaptados para melhorar a ergonomia das pessoas com deficiéncia, visando
atender toda comunidade académica;

» Fazer diagnodstico referente as condicdes de conservacao das instalacOes fisicas do Campus (Sede e
CRs).

e Elabrorar um plano de manuntencéo e conservacdo das instalagdes fisicas (Sede e CRy);

*  Aumentar a quantidade dos equipamentos no laboratérios de informética no Campus,

* Redlizar vistoria constante nos recursos de multimidia, prinicipalmente nos data show.

* Levantar a quantidade dos recursos de multimidia em perfeitos estado, para subsidiar o plangjamento,
caso necessario solicitar compra de novos equipamentos.

e Implementar estudos visando melhorar as condicdes dos laboratérios de ensino e pesquisa ho que
tange 0 espaco de circulacdo e seguranca.

» Elaborar estudos sobre a quantidade dos equipamentos e materiais para atendimento as disciplinas;

* Aumentar aquantidade dos equipamentos e materiais para atendimento as disciplinas, fazer consulta
aos docentes para subsidiar a compra destes equipamentos;

»  Criar espagos para desenvolvimento das atividades de esporte, lazer e culturanos CRs,

e Implementar cantinas e servico de qualidade no Campus;
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* Redlizar estudos sobre a possibilidade de restaurantes nos CRs;

*  Melhorar as condicdes das instal acbes fisicas do alojamento no Campus.

» Elaborar estudos sobre a estutura de alojamentos nos CRs para atender os docentes em transito que
ministram aula nos cursos noturnos;

* Redizar estudo avaliando o servico de seguranca no Campus, implementando novas estratégias,
visando efetivar a qualidade deste servico.

» Elaborar estudos visando ampliar 0 niumero de estacfes e baias de trabalho na biblioteca, como
também salas de leitura.

* Averiguar junto com o coordenador dabilibioteca a possiblidade de disponibilizar ou mesmo
melhorar a divulgacdo para 0 acesso dasversdes digitais dosrelatérios de estagio, das monografias, das
dissertagdes e teses produzidas na instituicao.

» Solicitar ao coordenador do setor de tecnologia de Informacéo estudos sobre infraestrutura da rede
[6gica, visando melhorias narede do Campus (Sede e CRYS);

* Melhorar 0 acesso a rede sem fio nos ambientes do Campus, prinicipalmente nas salas de aulas e
laboratérios, visando atender a alimentacdo do sistema académico em tempo real ou mesmo pesquisas na rede;

» Elaborar estudos para implementacdo dosespacos de convivéncias no Campus para todos os
segmentos.

e Implementar estudos juntamente com os docentes, visando melhorar o espaco das salas dos
professores, tais como acesso e estrutura das salas dos professores,

»  Buscar sugestdes dos servidores para melhorar os sistemas de gerenciamentos institucionais.
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8.8. DIMENSAO 8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

*  Fomentar e acompanhar aimplementacéo do plangjamento institucional no IFMT,;

e Ingtituir Sistema de Plangjamento, Acompanhamento e Execucdo Orcamentaria;

* Redlizar eventos de formagdo que orientem na compreensdo da estrutura e funcionamento do sistema
de acompanhamento e plangjamento orcamentério;

* Redlizar o processo de autoavaliagdo institucional;

e Abrir novos cursos técnicos integrados,

»  Ofertar as pés-graduacdes em nivel de especializagéo.

ACOESREALIZADAS:

* Divulgacdo, conscientizagcdo e aplicacdo do processo de auto-avaliagdo na unidade educacional;
*  Curso técnico em meio ambiente foi ofertado;

»  Especializacdo em Ensino de Ciéncias da Natureza foi ofertada;

* Licenciaturaem Ciéncias da Naturezafoi ofertada;

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatorio, as potencialidades quanto ao Planejamento e Avaliagdo sdo:

» Verificou-se que os discentes consideram satisfatéria a participagdo da comunidade académica no
processo de Plangjamento Institucional.

* Constatou-se que os discentes consideram satisfatorios 0s mecanismos de avaiacdo e
acompanhamento do planejamento.

*  Averiguou-se que os discentes consideram satisfatrio o cumprimento das metas do PDI plangjadas.

* Verificou-se que tanto os servidores quanto os discentes consideram que a atuacdo da Comisso
Propria de Avaliacdo no campus foi percebida de maneira satisfatoria.
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FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as fragilidades quanto ao Plangjamento e Avaliagéo séo:

 Congtatou-se que 68,33 % dos docentes e 46,34 % dos técnicos consideram insuficiente a
participacdo da comunidade académica no processo de Planegjamento Institucional .

* Averiguou-se que 63,33 % dos docentes e 41,46 % dos técnicos consideram insuficientes os
mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento.

* Verificou-se que 61,67 % dos docentes e 31,71 % dos técnicos consideram insuficiente o
cumprimento das metas do PDI planejadas.

»  Constatou-se que 31,71 % dos técnicos consideram que a atuacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo
no campus foi percebida de maneirainsuficiente.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

*  Divulgar o cronograma do planejamento institucional;

* Senshilizar a comunidade académica da importéncia da sua participagdo no processo de
plangjamento instituicional;

* Redizar periodicamente com a comunidade académica asreunifes/foruns sobre o plangamento
ingtitucional, bem como a divulgacdo do seu cronograma de atividades,

e Publicar os relatérios simplificados de gestdo do Campus (Sede e CRs), fazendo comque a
comunidade em geral possa acompanhar o plangjamento da institui¢&o, com os resultados do cumprimento das
metas anuais.

e Prestar conta para a comunidade académica sobre as metas executadas do PDI, salientando que
qualquer mudanca no planejamento deva ser definida com a comunidade;

* A CPA deve desenvolver mecanismos e estratégiaspara que todos os servidores e discentes
percebam aimportancia de sua participacao;

* A CPA deve mehorar a sensibilizagdo da comunidade académica durante todo o processo
da avaliacéo;
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8.9. DIMENSAO 9- ATENDIMENTO AO DISCENTE

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

e Implantar e implementar o Sistema de Gest&o Académicanos Campi do IFMT.

* Implantar a Politica de assisténcia estudantil no IFMT.

* Viahilizar programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de projetos, como as
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e as Bolsas de Monitoria.

* Incentivar a permanéncia do estudante em situacdo de vulnerabilidade, por meio das bolsas de
estégio, isencdo das taxas de alimentacdo, auxilio-moradia, transporte e assisténcia médica/odontol 6gica nos
Campi que assim permitirem.

* Ingtituir programas de monitoria e plantdes de atendimento psicol égico, socia e pedagogico a alunos
gue apresentam dificuldades de aprendizagem.

*  Garantir melhorias das condi¢Oes de infraestrutura das moradias e restaurantes nos Campi que o0s
possuem.

» Aprovar uma Politica Institucional de Assisténcia aos Estudantes que estabeleca parametros no
ambito das concepcgoes sobre as condicdes de acesso e permanéncia na educagdo e regulamento geral para os
critérios de execugdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agOes de assisténcia estudantil,
respeitando as particularidades dos Campi.

»  Criar as Coordenacdes de Assisténcia Estudantil nos Campi que ndo as possuem.

ACOESREALIZADAS:

»  Oliticas de assisténcia estudantil dentro das conformidades legais,

*  Acles de acompanhamento e orientacdo melhoraram significativamente a permanéncia e o éxito dos
académicos,

* O programade bolsasfoi reformulado para atender de forma mais eficiente a comunidade académica;

*  Osaojamentos estudantis estdo passando por reformas estruturais importantes;
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ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as potencialidades quanto ao Atendimento ao discente séo:

* Verificou-se que os discentes consideram satisfatorio o funcionamento do programa de estégio
curricular.

»  Constatou-se gue os discentes consideram satisfatorio o atendimento do setor de registros académicos
(secretarias).

* Averiguou-se que os discentes consideram satisfatorio o nUmero de profissionais que trabalham no
apoio ao discente.

* Verificou-se que os discentes consideram que o atendimento do setor de pesquisa contempla as
necessidades dos alunos de modo satisfatorio.

e Constatou-se que os discentes consideram que o atendimento do setor de extensdo contempla as
necessi dades dos alunos de modo satisfatério.

* Averiguou-se que os discentes consideram que o funcionamento e atendimento da biblioteca atendem
as necessidades dos alunos de modo satisfatério.

FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatorio, as fragilidades quanto ao Atendimento ao discente sdo:

» Constatou-se que 30,00 % dos discentes consideram que o IFMT oferece assisténcia a salde aos
discentes de maneira insuficiente, também ressaltamos que 18,09 % dos discentes responderam a opcao ndo se
aplica.

» Veificou-se que 25,96 % dos discentes consideram insuficiente o atendimento do nucleo de apoio
psicossocia e pedagdgico (NAP, NAPP, NAPPS, NAPNE) aos discentes. Ressaltamos também que 17,66 %
dos discentes responderam a opgdo ndo se aplica, achamos que talvez por ndo terem contato ou n&o
conhecerem essas siglas.

* Averiguou-se que 36,17 % dos discentes consideram que 0s programas de intercambio atendem a
demanda académica de maneira insuficiente. Salientamos também que 20,64 % dos discentes responderam a
opcao ndo se aplica.

»  Constatou-se que 27,87 % dos discentes consideram que o Nucleo Multiprofissional (NAP, NAPP e
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NAPNE) promove agdes com vistas a permanéncia e éxito dos estudantes de maneira insuficiente.
Ressaltamos também que 17,87 % dos discentes responderam a opcéo ndo se aplica.

* Averiguou-se que 27,23 % dos discentes consideram insuficiente o nimero de profissionais que
trabalham no apoio ao discente.

* Verificou-se que 28,72 % dos discentes consideram que o atendimento do setor de pesquisa
contempla as necessidades dos alunos de modo insuficiente.

e Constatou-se que 28,51 % dos discentes consideram que o atendimento do setor de extenséo
contempla as necessidades dos alunos de modo insuficiente.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Consolidar a politica efetiva de assisténcia em salde aos discentes nos diversos niveisdo IFMT;

» Diagnosticar os problemas de salide que mais afetam os discentes no Campus, subsidiando assim,
mel hores estratégias para assisténcia em salde;

* Divulgar edifundir as atribui¢cbes/funcdes do NAP para os discentes;

*  Aumentar 0 nimero dos profissionais do NAP para atender os discentes da Sede e dos CRs;

e Criar no Campus (Sede e Crs), salas de atendimento individual em salde;

»  Divulgar o Programa de Intercambio para os discentes do Campus (Sede e CRYS);

» Solicitar ao coordenador da comissdo de permanéncia e éxito quais as agdes estédo sendo realizadas
no Campus (Sede e CRs).

» Divulgar/consolidar as politicas de permanéncia e éxito no Campus (Sede e CRs);

e Ampliar o nimero de bolsas de pesguisa e extensao.

»  Fornecer apoio aos docentes para fomentar a atividade de pesquisa e extensdo entre os discentes;

* Aumentar o nimero de servidores nas bibliotecas, secretarias das coordenagdes e registros
académicos, para garantir que haja atendimento nos trés turnos de funcionamento da institui¢éo, permitindo
assim, o atendimento dos discentes dos cursos noturnos.

« Ampliar o atendimento dos setores de pesguisa e extensdo na Sede e nos centros de referéncias
(CRs).

« Ampliar 0 atendimento dos setores de pesguisa e extensdo no periodo noturno, pelo menos duas
vezes na semana nos CRs.

EE' Comissdo Prépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 73 de 224
oo  Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edigdo |, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

8.10. DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

*  Fomentar e acompanhar aimplementacéo do plangjamento institucional no IFMT,;

» Otimizar as agdes de plangjamento, execucao e fiscalizacdo de obras e outros servicos de engenharia
no ambito do IFMT;

e Quadlificar tecnicamente as gestdes do IFMT.

* Redlizar eventos de formagdo que orientem na compreensdo da estrutura e funcionamento do sistema
de acompanhamento e plangjamento or¢amentério.

ACOESREALIZADAS:

»  Fiscais de contrato sdo treinados constantemente;
*  AsCoordenacdes e Direcdes do Campus recebem treinemantos constantemente.

ANAL ISE DOSRESUL TADOS

POTENCIALIDADES:

Conforme os resultados do relatério, as potencialidades quanto a Sustentabilidade financeira séo:

» Verificou-se gue os técnicos consideram que o desenvolvimento do IFMT previsto no PDI e o
orcamento sdo cumpridos de forma satisfatéria.

FRAGILIDADES:

Conforme os resultados do relatorio, as fragilidades quanto a Sustentabilidade financeira séo:

» Verificou-se que 41,67 % dos docentes consideram que o desenvolvimento do IFMT previsto no PDI
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e 0 or¢camento sdo cumpridos de forma insuficiente.

* Averiguou-se que 50,00 % dos docentes e 36,59 % dos técnicos consideram insuficiente a relacéo
cursos ofertados versus recursos disponiveis.

» Constatou-se que 56,67 % dos docentes e 41,46 % dos técnicos consideram insuficiente a politica de
adequacdo das instalacbes para o atendimento das demandas do IFMT.

* Verificou-se que 60 % dos docentes e 56,10 % dos técnicos consideram insuficiente a destinagéo de
recursos para capacitacdo de servidores prevista no or¢camento.

» Constatou-se que 66,67 % dos docentes e 39,02 % dos técnicos consideram insuficientes as politicas
direcionadas a aplicacéo de recursos para programas de ensino, pesguisa e extensao.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

Tornar publico as agfes previstas e executadas no PDI do ano anterior.

Avaliar a previsdo orcamentaria do Campus, reavaliando assim os impactos no PDI.

* Reavdliar e discutir com a comunidade académica a politica de adequagcdo dasinstalagbes para
atender as demandas do IFMT;

e Sugerir aos gestores, dentro das possibilidades, ampliar os recursos para capacitacdo dos servidores;

»  Criar parcerias/convénios com a iniciativa privada com o objetivo de aumentar o auxilio financeiro
para os servidores;

* Ampliar os cursos e palestras para 0s servidores;

»  Fazer reunifes/consultas com a comunidade académica com relagdo a adequacdo das instal aces para
as demandas do Campus;

* Verificar a divisdo orcamentaria prevista no PDI para melhor atendimento de capacitacéo
dos servidores e dos recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Aproveitar o momento e revisar, recriar, o PDI para que ele sgja um instrumento exequivel e atenda
aos ansei 0s dos arranjos produtivos regionais.
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9- ANALISE DAS SUGESTOES APRESENTADAS

ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

» Divulgar melhor o PDI e criar uma pagina para €le no site, como um observatério onde sdo
apresentados os dados referentes ao atendimento do PDI;

*  Apresentar o PDI paraos alunos,

* Maisparcerias paraformagdo inicial, continuada e académica dos TAES;
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

»  Participacdo dos bibliotecarios no PPC, principa mente no que tange a bibliografia dos cursos;
*  Buscar inserir aingtituicdo nas comunidades proximas,

» melhorar o didogo entre os alunos e professores;

» tornar mais claro os tramites de trabalho para os discentes,

*  pontualidade na entrega de notas;

* maisassiduidade dos servidores;

* maisaulaspréticas,
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

* Institucionalizar o PIBID;

*  Melhorar adivulgacdo das agdes institucionais no site;

* Maisacesso apsicologa e a assistente socidl;

* Mais agles de extensdo junto a comunidade préxima da escol g;
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

*  Melhorar adivulgacéo de eventos e editais no site institucional;
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

*  hanecessidade que aformacédo reverta no fazer pedagdgico;

*  Melhoria no apoio ao desenvolvimento e qualidade das atividades docentes em todos os horarios e
dias|etivos;

* Deve-se pensar na qualidade de vida dos servidores principalmente levando-se em consideracdo a
logistica do campus séo vicente e centros de referéncia;

»  Criar ambientes apropriados para discutir, ergonomia, repouso nos interval os da jornada de trabal ho.

H Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente 80de 224

T

TR Relatorio de Autoavaliagio Institucional do (Edicao |, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)

3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

*  menos morosidade nos tramites;
*  maistransparéncia nos processos administrativos;
e maisretorno das demandas abertas para as chefias.
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

* Maissaasdeaulaparao CRCV;

»  Maelhorar oslaboratérios de informatica;
* Melhorar aqualidade dainternet;

*  maisluminagdo no campus,

e Quadrade esportes,

e Canting;

« Areadelazer;

* integralizagdo dos sistemas,
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

» Divulgacdo das acles do PDI através de banners, folders e outros meios;
*  Gestéo participativa;
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

» Biblioteca deve funcionar no horario de almoco ou apos as aulas nos centros de referéncia;
» Bibliotecadeve abrir aos finais de semana nos centros de referéncia;

»  Secretariando atende no periodo noturno. (Centros de referéncia);

* Maisagles de intercambio estudantil.
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ANALISE CONFORME SUGESTOES PROPOSTAS

e Criar féruns, seminéarios e congressos para discutir politicas aos programas desenvolvidos no ifmt;
*  Melhor definicéo de metas e prioridades nas aguisicoes.

H Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente 85 de 224

INSTITUTO

et Gros Relatério de Autoavaliagdo Ingtitucional do (Edicdo I, 2017 de 14/08/18, Processo n% 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

9- ANALISE DE SWOT DA CPA

A andlise SWOT é utilizada para identificar os pontos fortes e fracos de uma institui¢éo, e
também as oportunidades e ameacas aque esta exposta. Essa andlise € um mecanismo para
promover um panorama das atuacOes da CPA central e locais, a fim de que os pontos levantados
nessa andlise sgjam observados para aprimorar os futuros processos de autoavaliacdo da
Instituicdo. O termo SWOT é uma sigla oriunda do idiomainglés, e € um acronimo de Forcas
(Strengths), Fraguezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats).

O objetivo principal da comissdo para realizar sua prépria andlise de SWOT € que esse
instrumento permite refletir a atuacdo da comissdo sob diversas perspectivas, de forma simples e
objetiva. 1sso significa que, antes ou apods fina de uma determinada acdo, final de ano letivo,
descricdo de um relatério de gestdo ou encerramento dos trabalhos de uma comisséo € possivel
realizar uma anaise SWOT para:

* Auxiliar o grupo ou gestor atomarem decisdes com uma margem maior de seguranga;

» Dar umaamplavisdo das diversas possibilidades e adversidades que podem interferir nos
trabal hos;

» Entender como as acOes externas podem interferir nos resultados das acGes previstas,

* Prever problemas que pssam prejucar o plangamento e plangar estratégias que visem
solucionar esses problemas.

Fazer andlise nessa fase do trabalho € fundamental, pois fica registrado em um
documento oficial 0 ponto de partida para 0 desenvolvimento dos trabalhos dos proximos
membros que vado compor a CPA do IFMT. A ausénciadessa referéncia foi uma das grandes
dificuldades encontradas para realizar a autoavaliacdo referente ao periodo desse relatorio. O
relatorio Integral contendo os resultados da avaliacdo da CPA pelos participantes esta disponivel
no ApéndiceV.
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ANALISE SWOT: CPA CENTRAL

S: Quais sdo os pontos fortes da CPA:

e Asdiscussdes produtivas, os debates respeitosos
e a valorizagdo de um espaco democrético nas decisdes

DIFICULTA

W: Quais sdo os pontos fracos da CPA:

e Falta de experiéncia dos membros da comissao
com autoavaliacdo institucional;

8 promovidas em reuni Ges; e Lideranca oferecida pela presidéncia da CPA
E e AsacOesindividuais e coletivas de cada membro Central em alguns direcionamentos desarticulados;
LW | em seu Campus de origem; e Ostrabalhos com a sensibilizacgo da comunidade
E e A dedicacdo e empenho de cada membro com o para participacdo na autoavaliagao;
(7) trabalho a ser desenvolvido; e A paticipagdo dos demais membros nas
E e O cumprimento dos prazos e cronograma de atividades e reunides programadas pelas comissdes locais;
8 trabalho; e Nenhum representante da reitoria e da DGTI na
% e O Sistema de Avdiagdo institucional Comissao Central;
<C | desvinculado dos sistemas institucionais; e Fdta de plangamento orgamentério sobre os
e A disponibilizagdo de um servidor com custos que seriam empregados com a CPA.

conhecimento técnico para realizar os gjustes necessarios

para seu funcionamento.

O: Quais sdo as oportunidades: T: Quais so as ameacas:

e Viabilizar para as proximas comissdes uma e Fim de recursos para redizar atividades

autoavaliagcdo dos processos anteriores apontando o fim de programadas da CPA em fun¢do da situagdo econbmica
¢ | um trabalho e o ponto de partida para o préximo; do Pais;
CZ) e Deixar para as proximas comissdes uma Sistema e Fatade treinamento adequado;
(¥ | deAvaiacdo operante, livre e autbnomo; *  Regimento interno frégil;
L|I_J e Documentar um roteiro de atividades para e Elevada carga horéria e atribuicdes de trabalho
ﬁ préxima comissao; para as pessoas que estdo na comissao;
8 e N&o institucionalizacBo do Sistema de
- Autoavaliacdo desenvolvido pela comissdo atual como um
O sistema institucional;
m L
85 e A faltade um link, no site principal do IFMT e
< dos Campi, que direcione o usudrio para o site CPA.
H
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11 - CONSIDERACOESFINAIS

Este relatorio apresenta uma visdo geral do IFMT diante da participagdo de todos os
segmentos que o compde. Deve-se consultar os relatérios dos Campi para averiguar as
especificidades locais.

Diante da andlise das dimensdes previstas na avaliagdo, os resultados indicaram que o
IFMT é uma Instituicdo formada por uma comunidade bem diversificada. S& muitas questdes
regionais e locais que influenciam em toda instituicdo. Isso € um dos desafios para a estruturagéo
da Rede, com identidade ainda em construc&o dentro do cenério local, estadual e nacional.

Uma possivel acdo para o fortalecimento da Rede é o investimento na formacéo,
gualificacdo e na permanéncia dos servidores nos Campi. Politicas de gestdo de pessoas bem
estabelecidas possibilitam o crescimento do servidor na carreira, aumentam o entrosamento e
melhora as relagdes interpessoais. A permanéncia do servidor no Campus e no setor que atua,
otimiza o desenvolvimento de suas atividades e favorece as agdes da gestdo no investimento em
programas de capacitacéo e aprimoramento profissional. Nesse sentido, a CPA ndo sugere que 0s
critérios mobilidade, de remocdo ou redistribuicdo segjam dificultados, mas cuidadosamente
analisados e que o IFMT ofereca condicdes para que 0s servidores queiram permanecer
nos Campi.

Em se tratando de documentacdo, a disseminacdo do PDI e suas metas é uma fragilidade
gue precisa ser observada com mais atencdo. Os resultados mostraram que o segmento discente
deve ser priorizado pela gestdo para estimular a cultura do estudo e acompanhamento do PDI, a
fim de ter um publico mais participativo e que as metas previstas no documento sejam efetivadas
em todo IFMT. Ainda do ponto de vista da documentacéo institucional, o fortalecimento da Rede
também depende de uma padronizagdo, tanto no formato quanto na linguagem de documentos
como: relatérios de gestdo, regulamentos, portarias entre outros. A CPA encontrou grandes
dificuldades para buscar e analisar os documentos que referenciam este relatério. Essa
padronizagdo e ampla divulgacdo colaboram com a transparéncia e acesso as informagdes
institucionais.

No que se refere a planegjamento e execugdo, documentos institucionais trazem registros de
diversas metas gque ja foram consolidadas ou estédo em fase de implementacdo. Entretanto, os
resultados da autoavaliagéo revelaram que a comunidade do IFMT n&o percebe a consolidacdo de
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algumas metas previstas no PDI ou desconhecem as metas programadas. 1sso sugere que as metas
previstas devem ser mais claras e/ou melhor difundidas. Outro ponto observado foi que algumas
metas previstas ndo poderiam se concretizar mesmo a médio e em longo prazo, o que fragiliza o
plangjamento institucional.

Em termos de infraestrutura, trés pontos se destacaram: 0s investimentos em acessibilidade
e manutencdo0 em todo o IFMT deve ser uma prioridade; oS servigos terceirizados como
alimentac&o e seguranca devem ser melhor acompanhados para garantir a qualidade; os sistemas
de gestéo académica e administrativa ndo conseguem atender a todas as demandas institucionais.

Em relacdo ao ensino, a pesquisa e extensdo, a comunidade revelou que a instituicdo deve
consolidar a relacdo entre esses pilares, observando os seguintes aspectos. padronizagdo das
matrizes curriculares do IFMT sem deixar de observar as regionalidades que conferem identidade
a ingtituicdo; intensificar as agbes que garantam 0 acesso e a permanéncia dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica no IFMT; investir no plangjamento pedagogico e
na definicdo de ensino integrado, para que as atividades académicas ndo sobrecarregue o segmento
discente, contribuindo para a reducdo da evasdo e aumento da participacdo desse publico na
pesquisa e extensao.

Perante as colocagdes aqui apontadas, a CPA finalizou os trabalhos do ano de 2017
destacando o grande avango no processo de autoavaliacdo do IFMT. Vale ressatar que foram
inimeras as dificuldades que a comisséo teve que superar. Dentre elas a perda de nossa grande e
saudosa parceira, professora Ruthy Meyre Costa Fonseca, do Campus de Sorriso. A Professora
Ruth foi uma das grandes responsaveis pelo sucesso deste trabalho. Seu empenho e dedicacéo
jamais seréo esquecidos. Outras dificuldades que a comisséo teve que superar foram: a logistica
com o deslocamento dos membros das comissdes locais para Cuiabd, a carga horéaria e as
atribuicdes de cada membro em seus Campi e o calendério com tempo reduzido para realizar todas
as atividades programadas e ndo programadas.

Diante de todas essas dificuldades agradecemos o0 apoio da Reitoria que mobilizou os
recursos necessarios para realizacdo das reunides em Cuiaba. Agradecemos a todos os Diretores
Gerais dos Campi que facilitaram as liberacbes dos membros da CPA para participarem das
reunifes. Agradecemos, em especial, a Direcéo Geral do Campus Rondondpolis, que remanejou 0
servidor Marcelo Pereira Dantas da Silva de setor, possibilitando que ele disponibilizasse de mais
tempo para programar o Sistema de Avaliacdo utilizado pela CPA, e agradecemos também a
Direcdo Geral do Campus S&o Vicente e o servidor Osvaldo Martins Capelani, que permitiram o
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uso do servidor Web do Campus. Essa agéo colaborou para reduzir ainda mais os custos com
pessoal no desenvolvimento do Sistema utilizado pela CPA.

Assim, a CPA assume que, para 0 ano de 2017, este relatorio representa 0 somatorio de
muitos esforcos individuais e coletivos da comisséo atual e deixa registrado a importancia de ser
utilizado pelas proximas comissdes em trabahos futuros. Os erros e os acertos aqui sinalizados
pela autoavaliagdo que a comissdo realizou de s mesma, representam um amadurecimento
institucional que garante aos alunos a oferta de uma educagdo para vida e para o trabal ho.

11.1 - CONSIDERACOESLOCAIS

A Comissdo Local desse campus decidiu por ndo acrescentar mais consideragdes, uma vez
gue as dificuldades e os pontos positivos ja foram satisfeitas nas consideraces da CPA central.
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APENDICE | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

N° Quando Evento L ocal

1 | 21e22/03/2016 |Posse dos membros da CPA e definicdo da CPA central. Também foram | Reitoria- Cuiabd
designado o responsavel pela presidéncia da Comisséo e os coordenadores
locais de cada campus.

2 04/05/2017 | Web conferéncia com os coordenadores das comissdes locais dos campus | Todos os Campi

3 08/06/2017 Reunido presencial com CPA central e os coordenadores locais dos campi. | Reitoria- Cuiaba

4 16/08/2017 | Web conferéncia com os coordenadores das comissdes locais dos campus | Todos os Campi

5 Agosto 2017 | Aplicagdo Piloto em Sorriso e Céceres Sorriso e Céceres

6 | 16a17/09/2017 |[Reunido da CPA central, os coordenadores locais dos campi e o|Reitoria- Cuiaba
responsavel pelo sistema de Avaliagdo Institucional.

7 | 02a06/10/2017 |Aplicacéo piloto nos Campi de Rondonodpolis e Campo Novo Rondonopolis e

Campo Novo
8 0 Aplicacdo da Avaliacdo Institucional paratodos os campi do IFMT
Todos os Campi

9 17/11/2017 | Web conferéncia com todos os membros da CPA central e locais dos| Todos os Campi
campi.

10 | 06a07/12/2017 |Reunido da CPA centra e os coordenadores locais para definir um|Reitoria- Cuiaba
planejamento pos aplicagdo do questionério.

11 | 30 31/01/2018 |Reunido parainiciar as andlises dos dados. Foram definidos a metodologia| Reitoria- Cuiaba
de andlise para padronizar as interpretacoes.

12 | 7a09/03/2018 |Reunido da CPA central com todos os coordenadores locaos para definir o| Campus Octayde
escopo do relatério e identificar as potencialidades e fragilidades. Também| em Cuiaba
foram sugeridas as acOes para reflexdo em cada dimensao.

A comissdo definiu as datas de envio do relatorio ao MEC e das datas de
publicacdo para a comunidade com todos os rel atérios dos campis.

Ficaram definidas o dia 26 de marco para envio ao MEC, como Relatério
Institucional. Para a comunidade ficou definida o dia 30 de abril, data em
gue serd disponibilizado no site da CPA todos os relatérios e anexos da
Avaliagdo Institucional.

13 26/03/2018 Encaminhar a PRODIM a versdo digital do Relatério Geral de Avaliacdo| Reitoria- Cuiaba
para postagem ao MEC.

14 30/04/2016 Publicacdo de todos os relatérios no site da CPA. Site Ingtitucional

Comissdo Proépria
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APENDICE Il - QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

PERFIL DOCENTE

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)
2 2 P.1 | Género Docente
5 5 P.2 | Pessoacom Necessidade Especial Docente
6 6 P.3 | Tempo de servigo no IFMT em meses Docente
8 8 P.4 | Escolhaamaior titulagdo que vocé possui Docente
11 11 P.5 | Vocé diversificaametodologia conforme contelido das aulas Docente
14 14 P.6 | Seustrabalhos resultam na producéo e publicacdo de artigos com Docente
IndexacBes ou Qualis nos Ultimos 3 anos
21 21 P.7 | Sugestbes Docente
PERFIL TEC. ADMIN. EDUCACIONAL
Id Cod.n°| N.Q. Questéo Segmento(s)
23 23 P.1 | Género Técnico Adm.
26 26 P.2 | Pessoacom Necessidade Especial Técnico Adm.
27 27 P.3 | Tempo deservigo no IFMT em meses Técnico Adm.
36 36 P.4 | Sugestbes Técnico Adm.
PERFIL DISCENTE
Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)
37 37 P.1 | Turno do seu curso Discente
38 38 P.2 | Modaidade de curso Discente
39 39 P.3 |Niveisdeensino Discente
40 40 P.4 |ldade (em anos) Discente
41 41 P.5 |Género Discente
42 42 P.6 |Estado Civil Discente
43 43 P.7 |Cidade ondereside Discente
44 44 P.8 | Pessoacom Necessidade Especial Discente
45 45 P.9 |Curso (Escolhao curso em que vocé estd matricul ado) Discente
48 48 P.10 |Indique aformado seu ingresso nainstituicéo Discente
49 49 P.11 |Suaformadeingresso foi por Sistema de Cotas Discente
51 51 P.12 |Quando vocé faz uso da biblioteca Discente
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52 52 P.13 |Exerce atividade remunerada (sem vinculo com atividades Discente
académicas)
Caracterizacdo do Discente no Contexto Académico
54 54 P.14 | Selecione as atividades/programas que participou e/ou participa, Discente
enguanto aluno do curso
56 56 P.15 |Sugestdes Discente
E: Comisséo Prépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sao Vicente 94 de 224
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1- MISSAO INSTITUCIONAL

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)

57 58 1.1 | Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Instituciona (PDI) do Todos
IFMT.

As questes 1.2 a 1.7 foram respondidas por aqueles que responderam "sim" a questao 1.

59 60 1.2 | A visudizagdo/acesso do PDI é disponibilizadapelo IFMT de Todos
maneira

60 61 1.3 |Osobjetivosefinalidades do IFMT estéo expostos no PDI de Todos
maneira

61 62 14 | Asaces praticadas no seu campus, atendem a missdo proposta Todos
do IFMT enquanto instituicdo de modo

62 63 15 |Asachespraticadaspelo IFMT propiciam aligagdo Todos
(indissociabilidade) entre ensino, pesquisa e Extensdo de maneira

63 64 1.6 | Os mecanismos (questionarios, féruns, debates, reunides e outros) Todos
gue comprovem a aplicacdo, modificacdo e revisio efetiva do
PDI estdo presentes em seu campus de forma

64 65 1.7 | Osdirigentes, docentes, técnicos administrativos e 0s 6rgaos Todos
colegiados, participam dessas atividades (aplicacdo, modificacdo
e revisdo efetiva do PDI) de modo

65 66 1.8 |Sugestdes Todos
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2-APOLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Id ‘ Cod. n° ‘ N.Q. ‘ Questéo ‘ Segmento(s)
| - Coordenagéo de Curso

67 69 2.1 | A coordenacdo esta empenhada no desenvolvimento, na Discente e Docente
qualidade e solugdes de problemas do curso de maneira

68 70 2.2 | A relacdo entre a coordenagdo e discente € Discente e Docente

69 71 2.3 | A relacdo entre a coordenagdo e docente € Discente e Docente

70 72 2.4 | A coordenacdo possibilita/oportuniza o didlogo com docentes e Discente e Docente
discentes de modo

71 73 2.5 |SugestOes Discente e Docente

Il - Curso

73 75 2.6 | Asacdes de recepcdo de novos discentes no campus sdo Todos
realizadas de forma

74 76 2.7 | O curso corresponde as suas expectativas de maneira Discente

75 77 2.8 | A matriz curricular do curso responde ao perfil profissional de Discente
modo

76 78 2.9 | A atuacdo dos membros do Colegiado do Curso é Todos

77 79 2.10 | Asreunides de Colegiado de Curso contam com a participacdo Todos
regular de todos os segmentos (Docentes, Discentes e Técnicos
Administrativos)

78 80 2.11 | A atuagdo dos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante) € Docente

79 81 2.12 | Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Todos

80 82 2.13 | O desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso é Todos

Ositem 11l eV, referem-se ao desempenho docente e disciplinas do curso no processo ensino aprendizagem.

Il - Educacéo Presencid

83 85 2.14 | A suapercepcao sobre o relacionamento/did ogo entre o corpo Discente e Docente
docente e os discentes €

84 86 2.15 | O corpo docente cumpre com suas fungdes (pontualidade, registro| Discente e Docente
académico, organizac&o, retorno de avaliagéo e outros) de forma

85 87 2.16 | A didatica (competéncialhabilidade de explicar/problematizar o Discente e Docente
contetido com clareza) do corpo docente contribui paraa
aprendizagem de modo

86 88 2.17 | O corpo docente estimula o desenvolvimento intelectual/social do | Discente e Docente
discente de maneira

87 89 2.18 | A apresentacdo do plano de ensino dadisciplinano inicio do Discente e Docente
semestre pelos docentes é

88 20 2.19 | Os planos de ensino das disciplinas apresentam ositens essenciais| Discente e Docente
(ementa, objetivos, contelidos, metodol ogia, avaliacdo e
referéncias) de forma

89 91 2.20 | A suapercepcado sobre o dominio e a atualizacdo do contetido Discente e Docente
pelo docente é
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20 92 2.21 | Oscontelidos e a carga horéria prevista para as disciplinas é Discente e Docente
cumprida de maneira

91 93 2.22 | Osrecursos didaticos e os instrumentos avaliativos (provas, Discente e Docente
trabal hos, seminarios, etc) utilizados nas disciplinas séo

92 94 2.23 | Asavaiagdes contemplam os contetdos trabal hados de forma Discente e Docente

93 95 2.24 | Osresultados das avaliagtes sdo discutidos/analisados com os Discente e Docente
discentes de forma

9 96 2.25 | A turmaé assidua as aulas, comprometida e responsavel de Discente e Docente
maneira

95 97 2.26 | O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de Discente e Docente
atividades relacionadas as disciplinas é

96 98 2.27 | Asdisciplinas propostas dialogam entre si de maneira Discente e Docente

97 99 2.28 | A percepcdo acerca da sua aprendizagem nas disciplinas € Discente e Docente

98 100 2.29 |Sugestdes Discente e Docente

IV - Educagdo a Distancia

100 102 2.30 | A disciplina proporciona aos discentes a oportunidade de Discente e Docente
desenvolver projetos compartilhados de forma

101 103 2.31 | A disciplina proporciona aos discentes construir o conhecimento Discente e Docente
de maneira

102 104 2.32 | O ambiente virtual de aprendizagem favorece ainteratividade Discente e Docente
entre académicos e docentes de maneira

103 105 2.33 | A interatividade entre académicos e tutores no ambiente virtual de| Discente e Docente
aprendizagem é

104 106 2.34 | A comunicacdo entre colegas no ambiente virtual de Discente e Docente
aprendizagem é incentivada de maneira

105 107 2.35 | O contelido do ambiente virtual de aprendizagem permite ao Discente e Docente
discente resolver, com eficiéncia, questdes referentes a disciplina
deforma

106 108 2.36 | O numero de docentes/hora disponiveis para os atendimentos Discente e Docente
requeridos pelos discentes é

107 109 2.37 | A quantidade de discentes atendida pelo tutor é Discente e Docente

108 110 2.38 | Os momentos presenciais sdo planeados e informados aos Discente e Docente
discentes com antecedéncia de forma

109 111 2.39 | Oshorérios de tutoria presencia e de tutoria a disténcia séo Discente e Docente
planejados para o curso de forma

110 112 2.40 | A informacdo aos discentes sobre nomes, horérios, tutores, Discente e Docente
pessoal, sistema de orientacdo, datas de provas e
acompanhamento de apoio é

111 113 241 | Asrespostas aos discentes sobre duvidas, incentivos e orientagéo Discente e Docente
guanto ao progresso nos estudos séo

112 114 242 | O ambiente virtua promove ainteracdo em tempo real entre Discente e Docente

docentes, tutores e discente de forma
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113 115 243 | A interacdo entre discentes, por meio de atividades coletivas, Discente e Docente
presenciais ou via ambiente de aprendizagem é

114 116 2.44 | O padrdo de qualidade no atendimento aos discentes pelostutores |  Discente e Docente
e demais profissionais do polo. O espago para representacéo de
discentes, em 6rgéos col egiados de decisdo, de modo a receber
feedback e aperfeigoar 0s processos académicos é assegurado de
maneira

115 117 2.45 | A estruturag@o do material didético estimula a capacidade do Discente e Docente
discente de administrar seu préprio aprendizado de maneira

116 118 2.46 | O materia didético dispbe de esquemas alternativos para Discente e Docente
atendimento de discentes com deficiéncia de maneira

117 119 247 | A avaliagdo presencial daaprendizagem é Discente e Docente

V - Pesquisa

119 121 2.48 |Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa Todos

120 122 2.49 | A periodicidade de eventos cientificosno IFMT é satisfatoria Todos

121 123 250 |Asatividades de pesquisa sdo integradas a0 ensino e a extensdo Todos
de maneira

122 124 251 | Osmeios de divulgacdo das atividades de pesquisa séo Todos

123 125 2.52 | A ofertade bolsas para projetos de pesquisa é Todos

124 126 253 | Osdiscentes participam de atividades de iniciacdo cientificae Todos
préticas de investigacéo

125 127 254 | O acesso a base de dados dos periodicos CAPES pela Todos
comunidade académica é

126 128 255 | A politica de auxilio aos servidores e discentes em relacdo a Todos
apresentacdo de trabal hos cientificos em eventos nacionais e
internacionais é

127 129 2.56 | A redlizag8o de eventos cientificos que divulguem a producdo Todos
desenvolvida pela comunidade académica é

128 130 2.57 | Os 0rgéos responsaveis pelarelacdo interinstitucional e Todos
internacional do IFMT atuam de forma

129 131 2.58 | A atuacdo do Comité de Etica Piblicado IFMT é Todos

130 132 2.59 | SugestGes Todos

VI - Extensio

132 134 2.60 |Vocé participade algum projeto de extensdo do IFMT Todos

133 135 2.61 |Asatividades de extensdo atendem as necessidades da Todos
comunidade local de maneira

134 136 2.62 | A divulgacdo das atividades de extensdo realizadas pelo IFMT é Todos

135 137 2.63 |Asatividades de extensdo sdo articuladas com o ensino e com a Todos
pesquisa de modo

136 138 2.64 | O numero de bolsas para extensdo é Todos

137 139 2.65 |Aspoliticas existentes nainstitui¢éo para o desenvolvimento das Todos
atividades de extensdo séo
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138 140 2.66 | O 6rgao responsavel pela coordenacao das atividades e da politica Todos
de extensdo atua de forma

139 141 2.67 |Sugestbes Todos

VII - Pés-graduacéo

141 143 2.68 |0 drgdo ingtitucional responsavel pela coordenacéo das atividades Todos
e da politica de p6s-graduacdo no IFMT atua de forma

142 144 2.69 | A Ingtituicdo oferta cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto Todos
sensu) de forma

143 145 2.70 | A quantidade de cursos de p6s-graduacéo (lato sensu e stricto Todos
sensu) nainstituicéo é

144 146 2.71 |Asverbasinstitucionais e de agéncias de fomento externas, na Todos
realizagdo dos cursos de pds-graduagdo (lato sensu e stricto
sensu), é

145 147 2.72 | A integragdo entre os segmentos de graduagéo e pos-graduacaéo Todos
ocorrem de forma
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3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)

146 149 3.1 |Asagles que favorecem ainclusdo e permanéncia de discentes Todos
em situacdo de vulnerabilidade no IFMT sdo desenvolvidas de
forma

147 150 3.2 | A pdliticainstitucional de inclusdo as pessoas com deficiéncia Todos
(Lei n. 13.146, de 6 julho de 2015)

148 151 3.3 | Asacles que promovem iniciativas de incubadoras de empresas, Todos
empresas juniores, captagao de recursos ocorrem de forma

149 152 3.4 | Asacdes que visam a promocgdo da cidadania e de atencdo a Todos
setores sociais ocorrem de forma

150 153 3.5 |Asacdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos Todos
e de identidade étnico-racial ocorrem de forma

151 154 3.6 | Asdiscussdes relacionadas as teméticas africana, afro-brasileirae Todos
indigena ocorrem de forma

152 155 3.7 | Asagles de defesa e promocgdo dos direitos humanos, de Todos
diversidade e sexualidade e questdes de género ocorrem de forma

153 156 3.8 | Asagles de promocgdo e prevencdo de salde fisica e psicossocial Todos
da comunidade interna e externa do campus é

154 157 3.9 | Asagles de promocdo de qualidade de vida da comunidade Todos
interna do campus é

155 158 3.10 | A atuacdo da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Todos
Logistica do seu campus é percebida de forma

156 159 3.11 | O desenvolvimento de agbes de sustentabilidade Todos
(economicamente viavel, socialmente justa, ambientalmente
correta) ocorrem de forma

157 160 3.12 | Asdiscussies relacionadas a tematica de Educacdo Ambiental Todos
ocorrem de forma

158 161 3.13 |Assinde as éreas em que as atividades institucionais em interacao Todos
com o meio socia sdo efetivas

159 162 3.14 | Sugestdes Todos
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4 - COMUNICACAO SOCIAL

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)
160 164 4.1 |OIFMT divulga suas atividades a comunidade externa de modo Todos
161 165 4.2 | Osmeiosde comunicagdo locais (TV, jorna, radio, etc) divulgam Todos

as atividadesdo IFMT de modo
162 166 4.3 | Asinformagbesinternasdo IFMT sdo repassadas de maneira Todos
163 167 4.4 | A trangparénciado IFMT (orcamento, processos, procedimentos, Todos
etc.) ocorre de forma
164 168 45 | O sitedo seu campus apresenta acesso as informagdes de maneira Todos
165 169 4.6 | O site daReitoria apresenta acesso as informagdes de maneira Todos
166 170 4.7 | Osconceitos de avaliacdo do MEC (ENADE e SINAES) em Discente
relacdo ap seu curso sao conhecidos/divulgados de forma
167 171 4.8 | O acesso aouvidoriado IFMT é Todos
168 172 4.9 | Osinstrumentos utilizados pelaouvidoriado IFMT pararegistro Todos
de denuincias, elogios e sugestdes sao
169 173 410 | Sugestbes Todos
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5-POLITICASE PESSOAL

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)

170 175 51 | Oclimaorganizaciona detrabalho no IFMT é Docente e Técnico
Adm.

171 176 5.2 | O nimero de docentes no seu campus atende ao funcionamento Docente e Técnico
daingtituicdo de maneira Adm.

172 177 5.3 | O nimero de técnico-administrativos no seu campus atende ao Docente e Técnico
funcionamento de maneira Adm.

173 178 54 | O apoio aqualificacdo profissional dos servidores no seu campus Docente e Técnico
é Adm.

174 179 5,5 |Oincentivo ao crescimento profissional dos servidores no seu Docente e Técnico
campus é Adm.

175 180 5.6 | A responsabilidade/compromisso dos servidoresdo IFMT no Docente e Técnico
desempenho de suas fungdes é Adm.

176 181 5.7 | Oscritérios paraa Progressdo Funcional dos servidoresdo IFMT Docente e Técnico
sdo Adm.

177 182 5.8 | Aspoliticas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos Docente e Técnico
servidoresdo IFMT sio Adm.

178 183 5.9 |SugestBes Docente e Técnico
Adm.
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6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)
179 185 6.1 |Quaisdocumentos abaixo relacionados vocé conhece Todos
180 186 6.2 | Vocé conhece 0 organograma administrativo do IFMT Todos
181 187 6.3 | Vocé conhece 0 organograma administrativo do seu campus Todos
182 188 6.4 | O seu campus possui setor especifico de protocolo Todos
183 189 6.5 | O acesso asinformagdes sobre os procedimentos administrativos Todos
do IFMT é
184 190 6.6 | O apoio/orientacdo a execucdo dos procedimentos administrativos Todos
(preenchimento de formularios, relatorios, requerimentos e
outros) do IFMT é
185 191 6.7 |Sugestdes Todos
| - Reitoria e Pro-Reitorias
187 193 6.8 | A atuacdo da Reitoria nos campi € percebida de maneira Todos
188 194 6.9 | A atuagdo das Pro-Reitorias e Diretorias no seu campus Todos
189 195 6.10 |PROAD (Pré-reitoria de Administracéo) Docente e Técnico
Adm.
190 196 6.11 |PRODIN (Pro6-reitoria de Desenvolvimento Institucional) Docente e Técnico
Adm.
191 197 6.12 |PROEN ( Pro-Reitoria de Ensino) Docente e Técnico
Adm.
192 198 6.13 |PROEX (Pré-Reitoria de Extensdo) Docente e Técnico
Adm.
193 199 6.14 |PROPES (Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo) Docente e Técnico
Adm.
194 200 6.15 |DSGP (Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas) Docente e Técnico
Adm.
195 201 6.16 |Diretoria de Plangiamento Executivo (Reitoria) Docente e Técnico
Adm.
196 202 6.17 |DSRI (Diretoria Sistémica de Relacdes I nternacionais) Docente e Técnico
Adm.
197 203 6.18 |DGTI (Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informagéo) Docente e Técnico
Adm.
198 204 6.19 | O Reitor e Pro-Reitores agem com imparcialidade em situacoes Docente e Técnico
de conflito de maneira Adm.
199 205 6.20 | Sugestdes Docente e Técnico
Adm.
[l - Campi do IFMT
201 207 6.21 | A atuacdo daDirecdo Geral no seu campus é percebida de Todos
maneira
202 208 6.22 | A atuacdo da Direcdo/Chefia de Ensino no seu campus é Todos
percebida de maneira
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203 209 6.23 | A atuacdo da Direcdo/Chefia de Administracdo e Plangjamento Todos
Nno seu campus € percebida de maneira

204 210 6.24 | A Direcdo Geral age com imparcialidade em situagGes de conflito Todos
de maneira

205 211 6.25 | A Direcao/Chefiade Ensino age com imparcialidade em situactes Todos
de conflito de maneira

206 212 6.26 | A Direcéo/Chefiade Administracdo e Plangjamento age com Todos
imparcialidade em situagdes de conflito de maneira

207 213 6.27 | A Gestéo da Direcdo/Chefia de Ensino preocupa-se com as etapas Todos
do processo de ensino-aprendizagem para se obter resultados de
forma

208 214 6.28 | SugestOes Todos
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7 - INFRAESTRUTURA

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)

209 216 7.1 | Quais os recursos de acessi bilidade e seguranca estéo presentes Todos

No Seu campus
Dentre os critérios de 7.2 a 7.6, como voceé classifica os ambientes para o desenvolvimento das atividades?

211 218 7.2 | Acustica (capacidade de ouvir os sons com qualidade) Todos

212 219 7.3 | Luminosidade Todos

213 220 7.4 | Ventilagdo/Climatizacdo Todos

214 221 7.5 |Tamanho dasalade aula Todos

215 222 7.6 |Ergonomiado mobiliario (conforto minimo, adequagao) Todos

216 223 7.7 | Ergonomiado mobiliério adaptado as Pessoas com Deficiéncia Todos

217 224 7.8 | A manutencdo e conservacdo das instalages fisicas sdo Todos

218 225 7.9 | Os equipamentos dos laboratérios de informatica séo Todos

219 226 7.10 |Osrecursosde multimidia (TV, video, DVD, data show e outros) Todos
sdo

220 227 7.11 | AscondicBes dos laboratdrios de ensino e pesquisa, quanto ao Todos
espaco de circulacdo e seguranca (extintores, lava-olhos,
iluminagdo, bancadas, arméarios e pias) séo

221 228 7.12 | A disponibilidade de equipamentos e materiais parao Todos
atendimento da disciplina é

222 229 7.13 | O espaco para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer e Todos
culturaé

223 230 7.14 | A quaidade das instalagOes, servicos e produtos da cantina é Todos

224 231 7.15 | A quaidade das instalacOes, servicos e produtos do restaurante é Todos

225 232 7.16 |Asinstalagtes fisicas do alojamento do seu campus s&0 Todos

226 233 7.17 | O servigo de limpeza no campus € Todos

227 234 7.18 | O servigo de seguranca no campus é Todos

228 235 7.19 | O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade Todos
académica de maneira

229 236 7.20 | A quantidade de estaces e baias de trabalho na biblioteca e salas Todos
deleituraé

230 237 7.21 | A biblioteca dispde dos livros bésicos e complementares Todos
recomendados nos Projetos Pedagogicos de Curso de maneira

231 238 7.22 | O numero detitulos (livros, revistas, periddicos e outros) Todos
disponibilizados pela biblioteca atendem aos usuérios de maneira

232 239 7.23 | A biblioteca disponibiliza as versdes digitais de monografias, Todos
dissertacoes e teses produzidas nainstituicdo de forma

233 240 7.24 |Osistemadigital de acesso a hiblioteca (Gnuteca e outros) atende Todos
a comunidade académica de maneira

234 241 7.25 | O servico deinternet atende as necessidades da instituicéo de Todos
maneira
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235 242 7.26 | A éreade convivénciado campus para uso de todos 0s segmentos Todos
e

236 243 7.27 | A salados professores atende ao desenvolvimento do trabalho Todos
docente de maneira

237 244 7.28 | Os Sistemas de gerenciamentos institucionais (SUAP, Todos
Q-Académico e outros) atendem as necessidades de todos os
segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos de
maneira

238 245 7.29 | SugestGes Todos
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8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Id Cod.n°| N.Q. Questéo Segmento(s)

239 247 8.1 | A participagdo da comunidade académica no processo de Todos
Plangjamento Institucional é

240 248 8.2 | Os mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do plangjamento Todos
SZ10)

241 249 8.3 | O cumprimento das metas do PDI planejadas é Todos

242 250 8.4 | A atuacdo da Comissdo Prépriade Avaliacdo no seu campus é Todos
percebida de maneira

243 251 8.5 | Sugestdes Todos
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9- ATENDIMENTO AO DISCENTE

Id Cod.n°| N.Q. Questdo Segmento(s)
244 253 9.1 | OIFMT oferece assisténcia a salide aos discentes de maneira Discente
245 254 9.2 | O funcionamento do programa de estagio curricular é Discente
246 255 9.3 | O atendimento do setor de registros académicos (secretarias) é Discente
247 256 9.4 | O atendimento do nucleo de apoio psicossocia e pedagdgico Discente
(NAP, NAPP, NAPPS, NAPNE) aos discentes é

248 257 9.5 | Os programas de intercAmbio atendem a demanda académica de Discente
maneira

249 258 9.6 | O Ndacleo Multiprofissional (NAP, NAPP e NAPNE) promove Discente
acOes com vistas a permanéncia e éxito dos estudantes de
maneira

250 259 9.7 | O numero de profissionais que trabal ham no apoio ao discente é Discente

251 260 9.8 | O atendimento do setor de pesquisa contempla as necessidades Discente
dos alunos de modo

252 261 9.9 | O atendimento do setor de extensdo contempla as necessidades Discente
dos alunos de modo

253 262 9.10 | O funcionamento e atendimento da biblioteca atendem as Discente
necessidades dos alunos de modo

254 263 9.11 |Sugestdes Discente

EE: Comissdo Propriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Séo Vicente 108 de 224

INSTITUTO
FEDERA!
Mato Grosso

Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Id Cod.n°| N.Q. Questéo Segmento(s)

255 265 10.1 | O desenvolvimento do IFMT previsto no PDI e o orgamento séo Docente e Técnico
cumpridos de forma Adm.

256 266 10.2 | A relagdo cursos of ertados versus recursos disponiveis é Docente e Técnico
Adm.

257 267 10.3 | A politica de adequacdo das instal agdes para o atendimento das Docente e Técnico
demandasdo IFMT é Adm.

258 268 10.4 | A destinacdo de recursos para capacitacao de servidores prevista Docente e Técnico
no or¢amento é Adm.

259 269 10.5 |Aspoliticas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas Docente e Técnico
de ensino, pesquisa e extensio sdo Adm.

260 270 10.6 | Sugestbes Docente e Técnico
Adm.

Legenda: [Id] - Sequéncia de cadastro da questéo; [Cod.N° - Codigo da Questéo;
questéo;

Observacao:

[N.Q] - Nimero da

No momento da avaliagdo, as questdes foram exibidas por segmento ou por grupo de segmentos. Portanto, cada

segmento tinha um conjunto de questdes especificas.
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APENDICE Il - PARTICIPACAO POR SEGMENTO

CAMPUS SAO VICENTE

Segmentos Gerd Part. Perc. Abst. Meta 40%
Discente 1099 470 42.77 % 57.23% Superada
Docente 90 60 66.67 % 33.33% Superada
Téc. admin. Educacional 74 41 55.41 % 44.59 % Superada

Legenda: [Part.] - Participacdo; [Perc.] - Percentual de participacéo; [Abst.] - N&o participaram.

Participacdo Discente

I Participaram (42.77%)
N&o Participaram (57.23%)

Participacdo Docente

I Participaram (66.67%)
N&o Participaram (33.33%)

H Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Participacdo Téc. admin. Educacional

I Participaram (55.41%)
N&o Participaram (44.59%)

Legenda: [Part.] - Participacdo; [Perc.] - Percentual de participacéo; [Abst.] - Nao participaram.

Observacao:

A Comissdo Propria de Avaliagcdo estabel eceu um percentual minimo de 40% de participacdo, para fins de maior
confiabilidade nos resultados. Conforme apresentado neste relatério, no contexto geral essa meta foi atingida em todos
0S segmentos.
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APENDICE |V - PARTICIPACAO POR CURSOS

CAMPUS SAO VICENTE

Curso Total Part. Perc. Abst.
Bacharelado em Agronomia 151 76 50.33 % 49.67 %
Bacharelado em Agronomia 217 54 24.88 % 75.12 %
Bacharelado em Zootecnia 115 50 43.48 % 56.52 %
Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza 40 4 10% 90 %
Licenciatura em Ciéncias com Habilitacdo em Biologia 29 24 82.76 % 17.24 %
Licenciatura em Ciéncias da Natureza Jaciara 77 39 50.65 % 49.35 %
Técnico em Agropecuéria 348 155 44.54 % 55.46 %
Técnico em Meio Ambiente 33 33 100 % 0%
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 89 35 39.33% 60.67 %

Legenda: [Part.] - Participacéo; [Perc.] - Percentual de participacéo; [Abst.] - Nao participaram.
i 112 de 224
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APENDICE V - AVALIACAO DA CPA PELOSPARTICIPANTES

I Ate3(0.70%)
De 3 a4,99 (2.28%)
De 5 a6,99 (21.93%)
De 7 a8,99 (53.16%)
De 9 a10 (21.93%)
Notas Quantidade Per centual
Até3 4 0
De3a4,99 13 2
De5a6,99 125 2
De7a8,99 303 5
De9al0 125 2
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APENDICE VI - CONSOLIDACAO GERAL DOSDADOS

PERFIL DOCENTE

P.1 Género

I Feminino (35.00%)
Masculino (65.00%6)

Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 21 35%
Masculino 39 65 %

P.2 Pessoa com Necessidade Especial ?

I N&o (200.00%)

Quantitativo Percentual
60 100 %
H
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P.3 Tempo deservigcono IFMT em meses

I acimade 36 meses (72.88%)

Até 12 meses (15.25%)
De 12 a 24 meses (11.86%)
Resposta Quantitativo Percentual
acima de 36 meses 43 72.88 %
Até 12 meses 9 15.25 %
De 12 a 24 meses 7 11.86 %

P.4 Escolha amaior titulacdo que vocé possui

I Doutorado (28.33%)
Especiaizagdo (15.00%)

Mestrado (46.67%)
Pés-Doutorado (10.00%)
Resposta Quantitativo Percentual
Doutorado 17 28.33%
Especiaizacdo 9 15%
Mestrado 28 46.67 %
Pés-Doutorado 6 10%
He
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P.5 Vocé diversifica a metodologia confor me contetido das aulas?

I Excelente (23.33%)
Muito bom (33.33%)
Suficiente (41.67%)

B N&oseaplica(1.67%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 14 23.33%
Muito bom 20 33.33%
Suficiente 25 41.67 %
N&o se aplica 1 1.67 %

P.6 Seustrabalhosresultam na producéo e publicacéo de artigos com I ndexacdes ou Qualis nos
ultimos 3 anos?

I Excelente (8.33%)
Muito bom (18.33%)
Suficiente (30.00%)
Insuficiente (31.67%)

N&o se aplica (11.67%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 5 8.33%
Muito bom 11 18.33%
Suficiente 18 30 %
Insuficiente 19 31.67%
N&o se aplica 7 11.67 %

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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PERFIL TEC. ADMIN. EDUCACIONAL

P.1 Género

I Feminino (26.83%)
Masculino (73.17%)

Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 11 26.83 %
Masculino 30 73.17 %

P.2 Pessoa com Necessidade Especial ?

B Nao (97.56%)

Sim (2.44%)
Resposta Quantitativo Percentual
Néo 40 97.56 %
Sim 1 244 %

H Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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P.3 Tempo deservigcono IFMT em meses

I acimade 36 meses (85.37%)

Até 12 meses (2.44%)
De 12 a 24 meses (12.20%)
Resposta Quantitativo Percentual
acimade 36 meses 35 85.37 %
Até 12 meses 1 2.44 %
De 12 a 24 meses 5 122 %
Hn
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PERFIL DISCENTE

P.1 Turno do seu curso

I Diurno/integral (64.04%)
Matutino (0.64%)
Noturno (32.98%)

B Vespertino (2.34%)

Resposta Quantitativo Percentual
Diurno/Integra 301 64.04 %
Matutino 3 0.64 %
Noturno 155 32.98 %
Vespertino 11 2.34%

P.2 Modalidade de curso

I A Distancia (0.64%)
Presencial (98.72%)
Semi-Presencial (0.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
A Distancia 3 0.64 %
Presencia 464 98.72 %
Semi-Presencia 3 0.64 %
H
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P.3 Niveisde ensino

médio] (40.21%)

Pés-graduacdo [Latus e Stricto-Sensu] (0.85%)

Curso

| Quantidade | Percentual

Cursos Técnicos [Integrado, concomitante ou subsequente ao ensino médio]

189 | 40.21 %
P6s-graduacéo [Latus e Stricto-Sensu]
4 | 0.85 %
Superior [Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologia]
277 | 58.94 %
P.4 |dade (em anos)
I Até19 (60.42%)
De 20 a 25 (24.17%)
De 26 a 31 (8.06%)
De 32 a38 (3.50%)
Maior que 38 (3.85%)
Resposta Quantitativo Percentual
Até 19 345 60.42 %
De20a?25 138 24.17 %
De26 a3l 46 8.06 %
De32a38 20 35%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°:

23197.001172.2018-83)

. Cursos Técnicos [Integrado, concomitante ou subsequente ao ensino

Superior [Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologia] (58.94%)

120 de 224



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

Maior que 38 | 22 3.85%

P.5 Género

I Feminino (42.77%)
Masculino (57.23%)

Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 201 4277 %
Masculino 269 57.23%
P.6 Estado Civil
I Casado (13.19%)
Divorciado (0.21%)
Separado (0.21%)
Solteiro (85.74%)
Viavo. (0.64%)
Resposta Quantitativo Percentual
Casado 62 13.19%
Divorciado 1 0.21%
Separado 1 0.21%
Solteiro 403 85.74 %
Vilvo. 3 0.64 %
Hn
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P.7 Cidade ondereside

I campo Verde - MT (45.35%)
Jaciara- MT (20.70%)

Cuiaba- MT (14.65%)
Tangarada Serra- MT (2.56%)
Primaverado Leste - MT (2.33%)
VérzeaGrande - MT (1.86%)

Rondondpolis- MT (1.86%)

Dom Aquino - MT (1.86%)
Juscimeira- MT (1.40%)

Chapada dos Guimaraes - MT (1.16%)
Barrado Bugres- MT (0.93%)
Poconé - MT (0.93%)

Jangada - MT (0.93%)
NovaBrasilandia- MT (0.70%)

Nova Olimpia- MT (0.70%)

Nova Mutum - MT (0.70%)

S&0 Pedro daCipa- MT (0.70%)

Observacdo: Considerou-se apenas as cidades com maior indice de participagéo.

Alto Tagquari - MT (0.70%)

Resposta Quantitativo Percentual

Piranhas - GO 1 0.22%
Acoriza - MT 1 0.22%
AguaBoa- MT 1 0.22 %
Alto BoaVista- MT 1 0.22%
Alto Gargas- MT 1 0.22%
Alto Taquari - MT 3 0.65%
Barrado Bugres- MT 4 0.86 %
Barrado Gargas- MT 1 0.22%
Campo Novo do Parecis- MT 1 0.22%
Campo Verde- MT 195 41.94%
Chapada dos Guimardes - MT 5 1.08 %

He
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Cuiabd- MT 63 13.55%
Denise- MT 1 0.22%
Diamantino - MT 1 0.22%
Dom Aquino- MT 8 1.72%
Figueirépolisd'Oeste- MT 1 0.22%
Itiquira- MT 2 0.43%
Jaciara- MT 89 19.14 %
Jangada- MT 4 0.86 %
Juara- MT 1 0.22%
Juscimeira- MT 6 1.29%
Lucasdo Rio Verde- MT 2 0.43%
Nobres- MT 1 0.22%
Nortelandia- MT 1 0.22%
NovaBandeirantes- MT 1 0.22%
NovaBrasilandia- MT 3 0.65 %
Nova Mutum - MT 3 0.65 %
NovaOlimpia- MT 3 0.65 %
Paranatinga- MT 2 0.43%
Pedra Preta- MT 1 0.22%
Poconé- MT 4 0.86 %
Ponte Branca- MT 1 0.22%
Poxoréo - MT 1 0.22%
Primaverado Leste- MT 10 2.15%
Rondonépolis- MT 8 1.72%
Rosario Oeste - MT 2 0.43%
Santo Antonio do Leverger - MT 2 0.43%
S30 José do Rio Claro - MT 1 0.22%
S40 Pedro daCipa- MT 3 0.65 %
Sinop - MT 1 0.22%
Sorriso - MT 1 0.22%
Tangarada Serra- MT 11 237%
Tapurah- MT 2 0.43%
Varzea Grande- MT 8 1.72%
Formosa do Rio Preto - BA 1 0.22%
S8o Paulo - SP 1 0.22%
Formosa - GO 1 0.22%
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P.8 Pessoa com Necessidade Especial ?

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC -SETEC

I Na&o (98.30%)

Sim (1.70%)
Resposta Quantitativo Percentual
Néo 462 98.3 %
Sim 8 17%
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P.9 Curso (Escolha o curso em que vocé estéd matriculado)

I Teécnico em Agropecudria (39.34%)
Bacharelado em Agronomia (13.71%)
Bacharelado em Zootecnia (12.69%)
. Licenciatura em Ciéncias da Natureza Jaciara (9.90%)
. Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (8.88%)

Técnico em Melo Ambiente (8.38%)

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia (6.09%)

Observagso: S3o exibidos penas 0s cursos com maior .ce%?ﬁﬁiﬂlgﬁﬁéﬁcf'ﬂ FISOQ W STEAs Sl SRR DR Apendice

"Participacdo por cursos'.

Curso Quantidade Percentual
Bacharelado em Agronomia 76 16.17 %
Bacharelado em Agronomia 54 11.49 %
Bacharelado em Zootecnia 50 10.64 %
Especializacdo em Ensino de Ciéncias da Natureza 4 0.85%
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em... 24 511%
Licenciatura em Ciéncias da Natureza Jaciara 39 8.3%
Técnico em Agropecuaria 155 32.98 %
Técnico em Meio Ambiente 33 7.02%
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de... 35 7.45%

P.10 Indique a forma do seu ingresso na instituicéo

I Processo de Seleco (83.83%)
SISU (12.77%)
Transferéncia Externa (2.13%)
B Trensferéncia Interna (1.28%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Processo de Selecéo 394 83.83%
SIsU 60 12.77 %
Transferéncia Externa 10 2.13%
Transferéncia Interna 6 1.28%

P.11 Suaformadeingresso foi por Sistema de Cotas

I Néo (70.43%)

Sim (29.57%)
Resposta Quantitativo Percentual
N&o 331 70.43 %
Sim 139 29.57 %

P.12 Quando vocé faz uso da biblioteca?

I Emdias tteis (43.40%)
Fins de semana (1.49%)
Nunca (1.91%)

B Ocasionalmente (40.85%)

I Todos os dias (12.34%)

Resposta Quantitativo Percentual
Em dias (teis 204 43.4%
Fins de semana 7 1.49%
Nunca 9 191 %
H
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Ocasionadmente 192 40.85 %
Todos os dias 58 12.34 %

P.13 Exer ce atividade remunerada (sem vinculo com atividades académicas)?

I Néo (68.51%)

Sim (31.49%)
Resposta Quantitativo Percentual
N&o 322 68.51 %
Sim 148 31.49%

P.14 Selecione as atividades/pr ogramas que participou €/ou participa, enquanto aluno do cur so

I Diretoriade Centro Académico ou Grémio Estudantil (0.21%)
Estégio curricular (2.77%)
Estagio extracurricular (1.71%)

Estagio Remunerado (0.64%)

Estégio voluntério (1.92%)

\ Eventos culturais (29.64%)
\ Eventos esportivos (10.23%)
. Membro de colegiados e conselhos (0.43%)
Monitoria (4.90%)
Nenhuma (29.21%)
B Outros (11.73%)
Projetos de extensdo (1.71%)
Projetos PIBIC - iniciag&o cientifica (2.13%)
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Projetos PIBID - Licenciatura (2.77%)

Resposta Quantitativo Percentual

Diretoria de Centro Académico ou Grémio Estudantil 1 0.21 %
Estagio curricular 13 277 %
Estagio extracurricular 8 171%
Estagio Remunerado 3 0.64 %
Estagio voluntério 9 1.92%
Eventos culturais 139 29.64 %
Eventos esportivos 48 10.23%
Membro de colegiados e conselhos 2 0.43%
Monitoria 23 49%

Nenhuma 137 29.21 %
Outros 55 11.73%
Projetos de extensdo 8 171%

Projetos PIBIC - iniciagdo cientifica 10 2.13%

Projetos PIBID - Licenciatura 13 2.77%
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1-MISSAO INSTITUCIONAL

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento I nstitucional (PDI) do IFMT.

I Nao (57.27%)

Sim (42.73%)
Resposta Quantitativo Percentual
N&o 327 57.27 %
Sim 244 42.73 %

1.2 A visualizagédo/acesso do PDI é disponibilizada pelo IFMT de maneira

I Excelente (10.37%)
Muito bom (29.05%)
Suficiente (39.00%)

Insuficiente (19.09%)

N&o se aplica (2.49%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 10.37 %
Muito bom 70 29.05 %
Suficiente 94 39%
Insuficiente 46 19.09 %
N&o se aplica 6 249 %

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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1.3 Osobjetivosefinalidadesdo IFMT estdo expostos no PDI de maneira

I Excelente (10.00%)
Muito bom (34.17%)
Suficiente (41.67%)

Insuficiente (12.92%)

N&o se aplica (1.25%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 24 10%
Muito bom 82 34.17%
Suficiente 100 41.67 %
Insuficiente 31 12.92 %
N&o se aplica 3 1.25%

1.4 As acles praticadas no seu campus, atendem a misséao proposta do IFMT enquanto

instituicdo de modo

I Excelente (9.58%)
Muito bom (27.08%)
Suficiente (41.25%)

Insuficiente (21.25%)

N&o se aplica (0.83%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 9.58 %
Muito bom 65 27.08 %
Suficiente 99 41.25%
Insuficiente 51 21.25%
N&o se aplica 2 0.83%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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1.5 AsacgOespraticadas pelo IFMT propiciam a ligacéo (indissociabilidade) entre ensino,
pesquisa e Extensdo de maneira

I Excelente (8.40%)
Muito bom (27.31%)
Suficiente (45.38%)

B nsuficiente (18.91%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 20 8.4 %
Muito bom 65 27.31%
Suficiente 108 45.38 %
Insuficiente 45 18.91 %

I Excelente (5.88%)
Muito bom (26.05%)
Suficiente (38.66%)
B nsuficiente (26.05%)
I N&o seaplica (3.36%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 14 5.88 %
Muito bom 62 26.05 %
Suficiente 92 38.66 %
Insuficiente 62 26.05 %
N&o se aplica 8 3.36 %

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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1.6 Os mecanismos (questionarios, foruns, debates, reunides e outros) que comprovem a
aplicacéo, modificagao e revisio efetiva do PDI estdo presentes em seu campus de forma
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1.7 Osdirigentes, docentes, técnicos administrativos e 0s 6r gaos colegiados, participam dessas
atividades (aplicacdo, modificacéo erevisao efetiva do PDI) de modo

I Excelente (8.82%)
Muito bom (24.79%)
Suficiente (41.60%)

Insuficiente (22.27%)

N&o se aplica (2.52%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 8.82 %
Muito bom 59 24.79 %
Suficiente 99 41.6 %
Insuficiente 53 22.27 %

N&o se aplica 6 2.52 %

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente

132 de 224
Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

2- A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.1 A coordenacao esta empenhada no desenvolvimento, na qualidade e solugdes de problemas
do curso de maneira

I Excelente (14.53%)

Muito bom (29.81%)
Suficiente (41.51%)

Insuficiente (13.40%)

N&o se aplica (0.75%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 77 14.53 %
Muito bom 158 29.81 %
Suficiente 220 41.51 %
Insuficiente 71 134 %
N&o se aplica 4 0.75%

2.2 A relacéo entre a coor denagéo e discente €

I Excelente (17.36%)
Muito bom (32.08%)
Suficiente (35.28%)

Insuficiente (13.96%)

N&o se aplica (1.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 92 17.36 %
Muito bom 170 32.08 %
H
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Suficiente 187 35.28 %
Insuficiente 74 13.96 %
N&o se aplica 7 1.32%

2.3 A relacéo entre a coor denacao e docente €

I Excelente (16.23%)

Muito bom (33.58%)
Suficiente (37.92%)

Insuficiente (9.43%)

N&o se aplica (2.83%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 86 16.23 %
Muito bom 178 33.58 %
Suficiente 201 37.92 %
Insuficiente 50 9.43 %
N&o se aplica 15 2.83%

Excelente (16.98%)
Muito bom (31.70%)
Suficiente (36.98%)
Insuficiente (12.45%)
N&o se aplica (1.89%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 90 16.98 %
Muito bom 168 31.7%

H Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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2.4 A coor denagao possibilita/oportuniza o didlogo com docentes e discentes de modo
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Suficiente 196 36.98 %
Insuficiente 66 12.45 %
N&o se aplica 10 1.89%

2.5 As acles de recepcao de novos discentes no campus sdo realizadas de forma

I Excelente (15.06%)
Muito bom (31.35%)
Suficiente (38.00%)

Insuficiente (12.61%)

N&o se aplica (2.98%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 86 15.06 %
Muito bom 179 31.35%
Suficiente 217 38%
Insuficiente 72 12.61 %
N&o se aplica 17 2.98%

2.6 O curso corresponde as suas expectativas de maneira

I Excelente (26.17%)
Muito bom (43.83%)
Suficiente (22.77%)

B nsuficiente (6.38%)

N&o se aplica (0.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 123 26.17 %
Muito bom 206 43.83 %

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)

135de 224



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

Suficiente 107 22.77 %
Insuficiente 30 6.38 %
N&o se aplica 4 0.85%

2.7 A matriz curricular do curso responde ao perfil profissional de modo

I Excelente (24.68%)
Muito bom (47.45%)

Suficiente (23.40%)

Insuficiente (4.04%)

N&o se aplica (0.43%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 116 24.68 %
Muito bom 223 47.45 %
Suficiente 110 234 %
Insuficiente 19 4.04%
N&o se aplica 2 0.43%

2.8 A atuacdo dos membros do Colegiado do Curso &€

I Excelente (11.91%)
Muito bom (34.15%)
Suficiente (37.30%)

B nsuficiente (11.56%)

N&o se aplica (5.08%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 68 1191 %
Muito bom 195 34.15%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Suficiente 213 37.3%
Insuficiente 66 11.56 %
N&o se aplica 29 5.08 %

2.9 Asreunides de Colegiado de Curso contam com a participacao regular detodos os

segmentos (Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos)

I Excelente (9.63%)
Muito bom (20.49%)
Suficiente (38.00%)

B Insuficiente (21.19%)

I Né&o seaplica (10.68%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 55 9.63 %
Muito bom 117 20.49 %
Suficiente 217 38%
Insuficiente 121 21.19%
N&o se aplica 61 10.68 %

2.10 A atuacdo dos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante) é

I Muito bom (23.33%)
Suficiente (48.33%)
Insuficiente (21.67%)

B N&o seaplica (6.67%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 14 23.33%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Suficiente 29 48.33 %
Insuficiente 13 21.67 %
N&o se aplica 4 6.67 %

2.11 Vocé conhece o Proj eto Pedagogico do Curso (PPC).

I N&o(39.23%)

Sim (60.77%)
Resposta Quantitativo Percentual
Néo 224 39.23%
Sim 347 60.77 %

2.12 O desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso é

I Excelente (13.10%)
Muito bom (46.43%)
Suficiente (33.04%)

B nsuficiente (6.25%)
I Nao seaplica(1.19%)

INSTITU
FEDERAI
Mato Grosso

3

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 44 13.1%
Muito bom 156 46.43 %
Suficiente 111 33.04%
Insuficiente 21 6.25 %
N&o se aplica 4 1.19%

TO

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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: 23197.001172.2018-83)
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2.13 A sua per cepcao sobre o relacionamento/dialogo entre o cor po docente e os discentes é

I Excelente (13.02%)
Muito bom (41.70%)
Suficiente (35.66%)

Insuficiente (8.68%)

N&o se aplica (0.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 69 13.02 %
Muito bom 221 41.7%
Suficiente 189 35.66 %
Insuficiente 46 8.68 %
N&o se aplica 5 0.94 %

2.14 O cor po docente cumpr e com suas funcdes (pontualidade, registr o académico, or ganizacao,

retorno de avaliacao e outr os) de forma

Excelente (12.45%)
Muito bom (25.47%)
Suficiente (40.57%)
Insuficiente (19.43%)
N&o se aplica (2.08%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 66 12.45 %
Muito bom 135 25.47 %
Suficiente 215 40.57 %
Insuficiente 103 19.43 %
N&o se aplica 11 2.08 %

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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2.15 A didatica (competéncia’habilidade de explicar/problematizar o contelido com clareza) do
cor po docente contribui para a aprendizagem de modo

I Excelente (18.30%)
Muito bom (37.92%)
Suficiente (36.04%)

Insuficiente (6.23%)

N&o se aplica (1.51%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 97 18.3%
Muito bom 201 37.92%
Suficiente 191 36.04 %
Insuficiente 33 6.23 %
N&o se aplica 8 151%

2.16 O cor po docente estimula o desenvolvimento intelectual/social do discente de maneira

I Excelente (14.34%)
Muito bom (38.49%)
Suficiente (37.55%)

Insuficiente (8.11%)

N&o se aplica (1.51%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 76 14.34 %
Muito bom 204 38.49 %
Suficiente 199 37.55%
Insuficiente 43 8.11%
N&o se aplica 8 151%

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Excelente (18.68%)
Muito bom (39.25%)
Suficiente (34.53%)
Insuficiente (6.42%)

N&o se aplica (1.13%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 99 18.68 %
Muito bom 208 39.25%
Suficiente 183 34.53%
Insuficiente 34 6.42 %
N&o se aplica 6 1.13%

Excelente (22.45%)
Muito bom (38.49%)
Suficiente (32.83%)
Insuficiente (5.09%)

N&o se aplica (1.13%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 119 22.45%
Muito bom 204 38.49 %
Suficiente 174 32.83%
Insuficiente 27 5.09 %
N&o se aplica 6 1.13%
Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)

2.17 A apresentacéo do plano de ensino da disciplina no inicio do semestre pelos docentes é

2.18 Os planos de ensino das disciplinas apresentam os itens essenciais (ementa, obj etivos,
contetidos, metodologia, avaliacéo e refer éncias) de forma
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2.19 A sua percepcao sobre o dominio e a atualizagio do conteudo pelo docente é

I Excelente (16.98%)

Muito bom (39.81%)
Suficiente (36.04%)
Insuficiente (6.23%)
N&o se aplica (0.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 90 16.98 %
Muito bom 211 39.81 %
Suficiente 191 36.04 %
Insuficiente 33 6.23 %
N&o se aplica 5 0.94%

Excelente (16.98%)
Muito bom (36.04%)
Suficiente (36.79%)
Insuficiente (8.49%)
N&o se aplica (1.70%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 90 16.98 %
Muito bom 191 36.04 %
Suficiente 195 36.79 %
Insuficiente 45 8.49 %
N&o se aplica 9 17%

2.20 Os conteudos e a carga horaria prevista para as disciplinas € cumprida de maneira

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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2.21 Osrecursos didaticos e osinstrumentos avaliativos (provas, trabalhos, seminarios, etc)
utilizados nas disciplinas sdo

I Excelente (16.98%)
Muito bom (39.62%)
Suficiente (36.42%)

Insuficiente (6.23%)

N&o se aplica (0.75%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 90 16.98 %
Muito bom 210 39.62 %
Suficiente 193 36.42 %
Insuficiente 33 6.23 %
N&o se aplica 4 0.75%

2.22 As avaliacdes contemplam os contetidos tr abalhados de forma

I Excelente (17.17%)
Muito bom (39.81%)
Suficiente (37.17%)

Insuficiente (4.91%)

N&o se aplica (0.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 91 17.17 %
Muito bom 211 39.81 %
Suficiente 197 37.17%
Insuficiente 26 491 %
N&o se aplica 5 0.94%
H
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2.23 Osresultados das avaliagbes sdo discutidos/analisados com os discentes de forma

I Excelente (12.83%)
Muito bom (29.06%)
Suficiente (43.77%)

Insuficiente (13.40%)

N&o se aplica (0.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 68 12.83 %
Muito bom 154 29.06 %
Suficiente 232 43.77 %
Insuficiente 71 134 %
N&o se aplica 5 0.94 %

Excelente (9.81%)
Muito bom (25.85%)
Suficiente (47.36%)
Insuficiente (15.85%)
N&o se aplica (1.13%)

2.24 A turma é assidua as aulas, comprometida e responsavel de maneira

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 52 9.81 %
Muito bom 137 25.85 %
Suficiente 251 47.36 %
Insuficiente 84 15.85%
N&o se aplica 6 1.13%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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2.25 O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades r elacionadas as
disciplinas é

I Emdias teis (24.15%)

Fins de semana (30.00%)
Nunca (3.77%)
Ocasionalmente (19.43%)
Todos os dias (22.64%)
Resposta Quantitativo Percentual
Em dias (teis 128 24.15%
Fins de semana 159 30 %
Nunca 20 377%
Ocasionamente 103 19.43 %
Todos os dias 120 22.64 %

2.26 Asdisciplinas propostas dialogam entre s de maneira

I Excelente (11.70%)
Muito bom (33.02%)
Suficiente (43.40%)

Insuficiente (10.19%)

N&o se aplica (1.70%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 62 11.7%
Muito bom 175 33.02%
Suficiente 230 434 %
Insuficiente 54 10.19 %
N&o se aplica 9 17%

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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2.27 A percepcao acer ca da sua aprendizagem nasdisciplinas é

I Excelente (11.51%)
Muito bom (42.83%)
Suficiente (39.81%)

Insuficiente (4.53%)

N&o se aplica (1.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 61 11.51 %
Muito bom 227 42.83 %
Suficiente 211 39.81 %
Insuficiente 24 453 %
N&o se aplica 7 1.32%

2.28 A disciplina propor ciona aos discentes a oportunidade de desenvolver projetos
compartilhados de forma

I Muito bom (13.46%)
Suficiente (23.08%)
Insuficiente (5.77%)

B Neo seaplica (57.69%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 7 13.46 %
Suficiente 12 23.08 %
Insuficiente 3 577 %
N&o se aplica 30 57.69 %
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2.29 A disciplina propor ciona aos discentes constr uir o conhecimento de maneira

I Muito bom (13.73%)
Suficiente (29.41%)
N&o se aplica (56.86%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 7 13.73%
Suficiente 15 29.41 %

N&o se aplica 29 56.86 %

2.30 O ambiente virtual de aprendizagem favor ece a inter atividade entr e académicos e docentes
de maneira

I Excelente (6.00%)
Muito bom (12.00%)
Suficiente (20.00%)

B nsuficiente (8.00%)

I Né&o seaplica (54.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 3 6%
Muito bom 6 12%
Suficiente 10 20 %
Insuficiente 4 8%
N&o se aplica 27 54 %
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2.31 A interatividade entre académicos e tutores no ambiente virtual de aprendizagem é

I Muito bom (4.00%)
Suficiente (32.00%)
Insuficiente (2.00%)

B Né&o seaplica (62.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 2 4%
Suficiente 16 32 %
Insuficiente 1 2%

N&o se aplica 31 62 %

2.32 A comunicacao entre colegas no ambiente virtual de aprendizagem é incentivada de
maneira

I Muito bom (5.88%)
Suficiente (23.53%)
Insuficiente (9.80%)

B Né&o seaplica (60.78%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 3 5.88 %
Suficiente 12 23.53 %
Insuficiente 5 9.8%
N&o se aplica 31 60.78 %
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2.33 O contetdo do ambiente virtual de aprendizagem per mite ao discente resolver, com
eficiéncia, questBesreferentes a disciplina de forma

I Muito bom (8.00%)
Suficiente (24.00%)
Insuficiente (6.00%)

B N&o seaplica (62.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 4 8%
Suficiente 12 24 %
Insuficiente 3 6%

N&o se aplica 31 62 %

2.34 O numer o de docentes/hor a disponiveis par a os atendimentos requeridos pelos discentes é

I Excelente (2.04%)

Muito bom (4.08%)
Suficiente (32.65%)
Insuficiente (2.04%)

N&o se aplica (59.18%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 2.04%
Muito bom 2 4.08 %
Suficiente 16 32.65%
Insuficiente 1 2.04 %
N&o se aplica 29 59.18 %
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2.35 A gquantidade de discentes atendida pelo tutor €

I Muito bom (8.00%)
Suficiente (24.00%)
Insuficiente (6.00%)

B Né&o seaplica (62.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 4 8%
Suficiente 12 24 %
Insuficiente 3 6%

N&o se aplica 31 62 %

2.36 Os momentos presenciais sdo plangjados e infor mados aos discentes com antecedéncia de
forma

I Excelente (2.04%)

Muito bom (4.08%)
Suficiente (28.57%)
Insuficiente (2.04%)

N&o se aplica (63.27%)

INSTITU
FEDERAI
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 2.04%
Muito bom 2 4.08 %
Suficiente 14 28.57 %
Insuficiente 1 2.04 %
N&o se aplica 31 63.27 %

TO
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2.37 Oshorariosdetutoria presencial edetutoria a distancia sdo plangjados para o curso de
forma

I Muito bom (2.04%)
Suficiente (30.61%)
Insuficiente (2.04%)

B N&o seaplica (65.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 1 2.04 %
Suficiente 15 30.61 %
Insuficiente 1 2.04 %

N&o se aplica 32 65.31 %

2.38 A informacéo aos discentes sobre nomes, horarios, tutores, pessoal, sistema de orientacéo,
datas de provas e acompanhamento de apoio €

I Excelente (2.04%)

Muito bom (2.04%)
Suficiente (28.57%)
Insuficiente (2.04%)

N&o se aplica (65.31%)

INSTITU
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 2.04 %
Muito bom 1 2.04 %
Suficiente 14 28.57 %
Insuficiente 1 2.04%
N&o se aplica 32 65.31 %
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2.39 As respostas aos discentes sobr e davidas, incentivos e orientacdo quanto ao progr esso Nos
estudos sao

I Muito bom (6.12%)
Suficiente (26.53%)
Insuficiente (2.04%)

B N&o seaplica (65.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 3 6.12 %
Suficiente 13 26.53 %
Insuficiente 1 2.04 %

N&o se aplica 32 65.31 %

2.40 O ambiente virtual promove ainteracdo em tempo real entre docentes, tutor es e discente
deforma

I Muito bom (10.20%)
Suficiente (18.37%)
Insuficiente (6.12%)

B Né&o seaplica (65.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 5 10.2%
Suficiente 9 18.37 %
Insuficiente 3 6.12 %
N&o se aplica 32 65.31 %
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2.41 A interacao entre discentes, por meio de atividades coletivas, presenciaisou via ambiente
de aprendizagem é

I Muito bom (4.08%)
Suficiente (24.49%)
Insuficiente (6.12%)

B N&o seaplica (65.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 2 4.08 %
Suficiente 12 24.49 %
Insuficiente 3 6.12 %

N&o se aplica 32 65.31 %

2.42 O padréao de qualidade no atendimento aos discentes pelos tutor es e demais profissionais do
polo. O espaco pararepresentacdo de discentes, em 6rgédos colegiados de decisdo, de modo a
receber feedback e aperfeicoar os processos académicos € assegurado de maneira

I Muito bom (4.26%)
Suficiente (21.28%)
Insuficiente (10.64%)
N&o se aplica (63.83%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 2 426 %
Suficiente 10 21.28%
Insuficiente 5 10.64 %

N&o se aplica 30 63.83 %
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2.43 A estruturacdo do material didatico estimula a capacidade do discente de administrar seu
proéprio aprendizado de maneira

I Muito bom (8.16%)
Suficiente (24.49%)
Insuficiente (4.08%)

B Néo seaplica (63.27%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 4 8.16 %
Suficiente 12 24.49 %
Insuficiente 2 4.08 %

N&o se aplica 31 63.27 %

2.44 O material didatico dispde de esquemas alter nativos par a atendimento de discentes com
deficiéncia de maneira

I Muito bom (4.17%)
Suficiente (20.83%)
Insuficiente (12.50%)

B Né&o seaplica (62.50%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 2 417 %
Suficiente 10 20.83 %
Insuficiente 6 125%
N&o se aplica 30 62.5 %
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2.45 A avaliacao presencial da aprendizagem &

I Muito bom (8.33%)
Suficiente (22.92%)

Insuficiente (4.17%)

N&o se aplica (64.58%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 4 8.33%
Suficiente 11 22.92 %
Insuficiente 2 417 %

N&o se aplica 31 64.58 %

2.46 Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

I Nao (70.58%)

Sim (29.42%)
Resposta Quantitativo Percentual
N&o 403 70.58 %
Sim 168 29.42 %
H
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2.47 A periodicidade de eventos cientificosno IFMT é satisfatéria?

I Nao (34.85%)

Sim (65.15%)
Resposta Quantitativo Percentual
Néo 199 34.85 %
Sim 372 65.15 %

2.48 As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensdo de maneira

I Excelente (8.93%)
Muito bom (29.07%)

Suficiente (40.11%)
B nsuficiente (17.86%)
I Né&o seaplica (4.03%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 51 8.93 %
Muito bom 166 29.07 %
Suficiente 229 40.11 %
Insuficiente 102 17.86 %
N&o se aplica 23 4.03%
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2.49 Os meios de divulgacao das atividades de pesquisa sdo

I Excelente (7.71%)
Muito bom (21.89%)
Suficiente (40.28%)

Insuficiente (25.39%)

N&o se aplica (4.73%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 44 7.71%
Muito bom 125 21.89 %
Suficiente 230 40.28 %
Insuficiente 145 25.39 %
N&o se aplica 27 473 %

2.50 A oferta de bolsas para projetos de pesquisa €

I Excelente (5.09%)
Muito bom (15.26%)
Suficiente (32.98%)

Insuficiente (40.70%)

N&o se aplica (5.96%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 29 5.09 %
Muito bom 87 15.26 %
Suficiente 188 32.98 %
Insuficiente 232 40.7 %
N&o se aplica 34 5.96 %
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2.51 Osdiscentes participam de atividades de iniciacdo cientifica e préticas de investigacdo

I Excelente (6.83%)
Muito bom (21.54%)
Suficiente (42.03%)
Insuficiente (23.82%)

N&o se aplica (5.78%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 39 6.83 %
Muito bom 123 21.54 %
Suficiente 240 42.03 %
Insuficiente 136 23.82%
N&o se aplica 33 5.78 %

2.52 O acesso a base de dados dos periodicos CAPES pela comunidade académica é

I Excelente (4.55%)
Muito bom (15.76%)
Suficiente (43.26%)

Insuficiente (23.47%)

N&o se aplica (12.96%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 26 4.55%
Muito bom 90 15.76 %
Suficiente 247 43.26 %
Insuficiente 134 23.47 %
N&o se aplica 74 12.96 %
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2.53 A poalitica de auxilio aos servidor es e discentes em relacdo a apresentacéo de trabalhos

cientificos em eventos nacionais e inter nacionais é

I Exceente (5.43%)
Muito bom (19.44%)
Suficiente (36.78%)

B nsuficiente (31.52%)

I Né&o seaplica (6.83%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 31 5.43 %
Muito bom 111 19.44 %
Suficiente 210 36.78 %
Insuficiente 180 31.52 %
N&o se aplica 39 6.83 %

2.54 A realizacéo de eventos cientificos que divulguem a producéo desenvolvida pela
comunidade académica é

I Excelente (7.36%)
Muito bom (17.51%)
Suficiente (45.01%)

B insuficiente (26.62%)
I Né&o seaplica (3.50%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 42 7.36 %
Muito bom 100 17.51 %
Suficiente 257 45.01 %
Insuficiente 152 26.62 %
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| Nao se aplica | 20 | 35% |

2.55 Os Orgaos responsaveis pela relacdo interinstitucional einternacional do IFMT atuam de
forma

I Excelente (5.43%)
Muito bom (18.39%)
Suficiente (42.21%)
Insuficiente (26.62%)

N&o se aplica (7.36%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 31 5.43 %
Muito bom 105 18.39 %
Suficiente 241 42.21 %
Insuficiente 152 26.62 %
N&o se aplica 42 7.36 %

2.56 A atuacdo do Comité de Etica Publicado IFMT é

I Excelente (6.13%)
Muito bom (18.91%)
Suficiente (42.21%)

Insuficiente (21.19%)

’

N&o se aplica (11.56%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 35 6.13 %
Muito bom 108 18.91 %
Suficiente 241 42.21 %
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Insuficiente 121 21.19%
N&o se aplica 66 11.56 %

2.57 Vocé participa de algum projeto de extensdo do IFMT?

I Néo (81.96%)

Sim (18.04%)
Resposta Quantitativo Percentual
N&o 468 81.96 %
Sim 103 18.04 %

2.58 As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local de maneira

I Excelente (5.78%)
Muito bom (19.79%)
Suficiente (39.58%)
Insuficiente (22.77%)

N&o se aplica (12.08%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 5.78 %
Muito bom 113 19.79 %
Suficiente 226 39.58 %
Insuficiente 130 22.77%
N&o se aplica 69 12.08 %
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2.59 A divulgacédo das atividades de extensdo realizadas pelo IFMT é

I Excelente (6.30%)
Muito bom (17.51%)
Suficiente (37.65%)

B nsuficiente (29.25%)

I Nao seaplica(9.28%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 36 6.3%
Muito bom 100 17.51 %
Suficiente 215 37.65%
Insuficiente 167 29.25%

N&o se aplica 53 9.28 %

2.60 As atividades de extensao sao articuladas com o ensino e com a pesquisa de modo

I Excelente (5.25%)
Muito bom (19.79%)
Suficiente (41.68%)

B nsuficiente (23.64%)

I Né&o seaplica (9.63%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 5.25%
Muito bom 113 19.79 %
Suficiente 238 41.68 %
Insuficiente 135 23.64 %
N&o se aplica 55 9.63 %
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2.61 O numer o de bolsas para extensio é

I Excelente (3.50%)
Muito bom (11.91%)
Suficiente (26.09%)

B nsuficiente (48.69%)

I N&o seaplica (9.81%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 20 35%
Muito bom 68 11.91%
Suficiente 149 26.09 %
Insuficiente 278 48.69 %

N&o se aplica 56 9.81%

2.62 As politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de extensao sao

I Excelente (3.68%)
Muito bom (16.64%)
Suficiente (39.40%)

B nsuficiente (29.95%)

I Né&o seaplica (10.33%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 3.68 %
Muito bom 95 16.64 %
Suficiente 225 39.4%
Insuficiente 171 29.95 %

N&o se aplica 59 10.33%
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2.63 O 6rgéo responsavel pela coor denacdo das atividades e da politica de extensdo atua de

forma

I Exceente (5.43%)
Muito bom (18.74%)
Suficiente (43.78%)
Insuficiente (21.54%)

N&o se aplica (10.51%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 31 5.43 %
Muito bom 107 18.74 %
Suficiente 250 43.78 %
Insuficiente 123 21.54 %
N&o se aplica 60 10.51 %

2.64 O orgéo institucional responsavel pela coordenacéo das atividades e da politica de

poés-graduacdo no IFMT atua de forma

I Excelente (4.74%)
Muito bom (16.14%)
Suficiente (36.32%)
Insuficiente (14.56%)

N&o se aplica (28.25%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 4.74 %
Muito bom 92 16.14 %
Suficiente 207 36.32 %
Insuficiente 83 14.56 %

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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| Nao se aplica | 161 | 28.25% |

2.65 A Ingtituicao oferta cursos de pos-graduacéo (lato sensu e stricto sensu) de forma

I Excelente (4.39%)
Muito bom (14.91%)
Suficiente (30.53%)

B Insuficiente (21.40%)

INSTITU
FEDERAI
Mato Grosso

3

I Né&o seaplica (28.77%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 4.39 %
Muito bom 85 14.91 %
Suficiente 174 30.53 %
Insuficiente 122 21.4%
N&o se aplica 164 28.77 %

I Excelente (4.04%)
Muito bom (11.05%)
Suficiente (29.30%)

B nsuficiente (26.32%)

I Néo seaplica (29.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 4.04 %
Muito bom 63 11.05 %
Suficiente 167 29.3 %
Insuficiente 150 26.32 %

TO

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°:

23197.001172.2018-83)
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| Nao se aplica | 167 | 29.3% |

2.67 Asverbasinstitucionais e de agéncias de fomento exter nas, na realizacéo dos cur sos de
pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), €

e

I Excelente (3.33%)
Muito bom (11.40%)
Suficiente (30.00%)

B insuficiente (25.44%)
I Néo seaplica (29.82%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 19 3.33%
Muito bom 65 11.4%
Suficiente 171 30%
Insuficiente 145 25.44 %
N&o se aplica 170 29.82 %

2.68 A integracdo entre os segmentos de graduacéo e pés-graduacao ocorrem de forma

I Excelente (3.16%)

Muito bom (10.53%)
Suficiente (35.09%)
B nsuficiente (21.75%)
‘ B Néo seaplica (20.47%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 3.16 %
Muito bom 60 10.53 %
Suficiente 200 35.09 %

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
INSTITUTO
FEDERAI
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Insuficiente 124 21.75%
N&o se aplica 168 29.47 %
H
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3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 As acdes que favor ecem a inclusdo e permanéncia de discentes em situacéo de
vulnerabilidadeno IFMT sio desenvolvidas de forma

I Excelente (6.65%)
Muito bom (19.96%)
Suficiente (45.01%)

Insuficiente (23.29%)

N&o se aplica (5.08%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 6.65 %
Muito bom 114 19.96 %
Suficiente 257 45.01 %
Insuficiente 133 23.29 %
N&o se aplica 29 5.08 %

2015)

Excelente (4.90%)
Muito bom (20.67%)
Suficiente (42.73%)
Insuficiente (24.17%)

N&o se aplica (7.53%)

3.2 A paliticainstitucional deinclusdo as pessoas com deficiéncia (Lei n. 13.146, de 6 julho de

Resposta

Quantitativo

Percentual

Excelente

28

49%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Muito bom 118 20.67 %
Suficiente 244 4273 %
Insuficiente 138 24.17 %
N&o se aplica 43 7.53 %

3.3 As acdes que promovem iniciativas de incubador as de empr esas, empresas junior es,

captacao de recur sos ocorrem de forma

I Excelente (4.55%)
Muito bom (15.41%)
Suficiente (33.10%)
Insuficiente (34.68%)

N&o se aplica (12.26%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 26 4.55%
Muito bom 88 15.41 %
Suficiente 189 33.1%
Insuficiente 198 34.68 %
N&o se aplica 70 12.26 %

forma

Excelente (5.25%)
Muito bom (16.99%)
Suficiente (43.08%)
Insuficiente (27.67%)
N&o se aplica (7.01%)

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 5.25%
Muito bom 97 16.99 %
Suficiente 246 43.08 %
Insuficiente 158 27.67%
N&o se aplica 40 7.01 %

3.5 As acoes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e de identidade

étnico-racial ocorrem de forma

I Excelente (8.06%)
Muito bom (21.72%)
Suficiente (44.66%)

Insuficiente (19.09%)

N&o se aplica (6.48%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 46 8.06 %
Muito bom 124 21.72%
Suficiente 255 44.66 %
Insuficiente 109 19.09 %
N&o se aplica 37 6.48 %

3.6 Asdiscussbesrelacionadas as tematicas africana, afro-brasileira e indigena ocorrem de

forma

I Excelente (7.18%)
Muito bom (19.79%)
Suficiente (42.21%)

B nsuficiente (22.07%)
I Néao seaplica (8.76%)

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 41 7.18%
Muito bom 113 19.79 %
Suficiente 241 42.21 %
Insuficiente 126 22.07%
N&o se aplica 50 8.76 %

3.7 As acdes de defesa e promocao dos dir eitos humanos, de diver sidade e sexualidade e

guestdes de géner o ocorrem de forma

I Excelente (7.01%)
Muito bom (22.07%)
Suficiente (42.21%)

[N

B nsuficiente (19.44%)
I N&o seaplica (9.28%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 40 7.01%
Muito bom 126 22.07 %
Suficiente 241 4221 %
Insuficiente 111 19.44 %
N&o se aplica 53 9.28 %

3.8 As agdes de promocéo e prevencdo de saude fisica e psicossocial da comunidadeinternae

externa do campus é

I Excelente (5.25%)
Muito bom (18.56%)
Suficiente (36.60%)

B nsuficiente (29.07%)
I Néao seaplica (10.51%)

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 5.25%
Muito bom 106 18.56 %
Suficiente 209 36.6 %
Insuficiente 166 29.07 %
N&o se aplica 60 10.51 %

3.9 As acdes de promocéo de qualidade de vida da comunidade interna do campus é

I Excelente (5.25%)
Muito bom (16.99%)
Suficiente (37.65%)
Insuficiente (31.00%)

N&o se aplica (9.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 5.25%
Muito bom 97 16.99 %
Suficiente 215 37.65 %
Insuficiente 177 31%
N&o se aplica 52 9.11 %

3.10 A atuacéo da Comissao Permanente de Sustentabilidade e L ogistica do seu campus é

percebida de forma

I Excelente (4.73%)
Muito bom (15.59%)
Suficiente (39.58%)

B nsuficiente (29.42%)

L]

N30 se aplica (10.68%)

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 473 %
Muito bom 89 15.59 %
Suficiente 226 39.58 %
Insuficiente 168 29.42 %
N&o se aplica 61 10.68 %

3.11 O desenvolvimento de acdes de sustentabilidade (economicamente viavel, socialmente justa,
ambientalmente correta) ocorrem deforma

I Excelente (4.73%)
Muito bom (17.86%)
Suficiente (40.98%)
Insuficiente (28.02%)

N&o se aplica (8.41%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 473 %
Muito bom 102 17.86 %
Suficiente 234 40.98 %
Insuficiente 160 28.02 %
N&o se aplica 48 8.41 %

3.12 Asdiscussdesrelacionadas a temética de Educacdo Ambiental ocorrem de forma

I Excelente (9.11%)
Muito bom (19.79%)
Suficiente (41.68%)
Insuficiente (23.99%)

[]
I Néao seaplica (5.43%)

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente 173 de 224
waes  Rel@torio de Autoavaiagdo Institucional do (Edicdo |, 2017 de 14/08/18, Processo n% 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO DE AUTOVALIAGAO INSTITUCIONAL 2017

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 52 9.11%
Muito bom 113 19.79 %
Suficiente 238 41.68 %
Insuficiente 137 23.99 %
N&o se aplica 31 5.43 %

3.13 Assinale as ar eas em que as atividades institucionais em interacdo com 0 meio social sdo

P

efetivas

I Cidadania (5.78%)
Cultura (1.75%)
Educacdo (6.65%)
Esporte (11.91%)
Gestao (14.89%)

Lazer (1.75%)

QY

Meio Ambiente (6.13%)

N&o sei / prefiro ndo opinar (25.57%)
QOutros (7.71%)

Satide (0.70%)

B Tecnologia (17.16%)

Resposta Quantitativo Percentual
Cidadania 33 5.78 %
Cultura 10 1.75%
Educacéo 38 6.65 %
Esporte 68 11.91%
Gestéo 85 14.89 %
Lazer 10 175%
Meio Ambiente 35 6.13 %
N&o sei / prefiro ndo opinar 146 2557 %
Outros 44 7.71%
Saude 4 0.7%
Tecnologia 98 17.16 %
Hn
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4 - COMUNICACAO SOCIAL

4.1 O IFMT divulga suas atividades a comunidade exter na de modo

I Excelente (9.28%)
Muito bom (21.02%)
Suficiente (42.38%)

Insuficiente (26.27%)

N&o se aplica (1.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 53 9.28 %
Muito bom 120 21.02%
Suficiente 242 42.38 %
Insuficiente 150 26.27 %
N&o se aplica 6 1.05%

4.2 Os meios de comunicacao locais (TV, jornal, rédio, etc) divulgam as atividadesdo IFMT de
modo

I Excelente (5.95%)
Muito bom (14.71%)
Suficiente (33.27%)

B nsuficiente (38.88%)

L]

N&o se aplica (7.18%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 34 5.95 %
Muito bom 84 14.71%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Suficiente 190 33.27%
Insuficiente 222 38.88 %
N&o se aplica 41 7.18%

4.3 Asinformacdesinternasdo IFMT sio repassadas de maneira

I Excelente (6.65%)
Muito bom (18.04%)
Suficiente (41.33%)
Insuficiente (32.22%)

N&o se aplica (1.75%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 6.65 %
Muito bom 103 18.04 %
Suficiente 236 41.33%
Insuficiente 184 32.22%
N&o se aplica 10 1.75%

4.4 A transparénciado IFMT (or camento, processos, procedimentos, etc.) ocorre de forma

I Excelente (5.60%)
Muito bom (16.64%)
Suficiente (35.03%)

B nsuficiente (34.85%)

I Naoseaplica(7.88%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 5.6 %
Muito bom 95 16.64 %

HH Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Suficiente 200 35.03 %
Insuficiente 199 34.85%
N&o se aplica 45 7.88 %

4.5 O site do seu campus apr esenta acesso as infor magdes de maneira

I Excelente (11.73%)
Muito bom (26.97%)
Suficiente (45.88%)

Insuficiente (14.36%)

N&o se aplica (1.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 67 11.73%
Muito bom 154 26.97 %
Suficiente 262 45.88 %
Insuficiente 82 14.36 %
N&o se aplica 6 1.05%

Excelente (6.48%)
Muito bom (25.04%)
Suficiente (44.66%)
Insuficiente (19.61%)
N&o se aplica (4.20%)

4.6 O site da Reitoria apresenta acesso asinfor macdes de maneira

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 37 6.48 %
Muito bom 143 25.04 %

H Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Suficiente 255 44.66 %
Insuficiente 112 19.61 %
N&o se aplica 24 4.2 %

4.7 Os conceitos de avaliacdo do MEC (ENADE e SINAES) em relagdo ao seu curso séo

conhecidos/divulgados de forma

I Excelente (18.08%)
Muito bom (27.68%)
Suficiente (33.58%)

Insuficiente (16.97%)

N&o se aplica (3.69%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 49 18.08 %
Muito bom 75 27.68 %
Suficiente 91 33.58 %
Insuficiente 46 16.97 %
N&o se aplica 10 3.69 %

4.8 O acesso aouvidoriado IFMT é

I Excelente (6.13%)
Muito bom (17.86%)
Suficiente (45.88%)

.

B nsuficiente (20.67%)
I Nao seaplica (9.46%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 35 6.13 %

H Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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Muito bom 102 17.86 %
Suficiente 262 45.88 %
Insuficiente 118 20.67 %
N&o se aplica 54 9.46 %

4.9 Osinstrumentos utilizados pela ouvidoriado IFMT pararegistro de denuncias, elogios e
sugestdes sao

’

Excelente (5.60%)
Muito bom (15.76%)
Suficiente (45.18%)
Insuficiente (22.07%)
N&o se aplica (11.38%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 5.6 %
Muito bom 0 15.76 %
Suficiente 258 45.18 %
Insuficiente 126 22.07 %
N&o se aplica 65 11.38%

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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5-POLITICASE PESSOAL

5.1 O clima organizacional detrabalhono IFMT &

I Excelente (3.96%)
Muito bom (31.68%)
Suficiente (41.58%)

Insuficiente (21.78%)

N&o se aplica (0.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 4 3.96 %
Muito bom 32 31.68 %
Suficiente 42 41.58 %
Insuficiente 22 21.78 %
N&o se aplica 1 0.99 %

5.2 O numero de docentes no seu campus atende ao funcionamento da instituicdo de maneira

I Excelente (12.87%)
Muito bom (18.81%)
Suficiente (47.52%)

Insuficiente (18.81%)

N&o se aplica (1.98%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 13 12.87 %
Muito bom 19 18.81 %
Suficiente 48 47.52 %
Insuficiente 19 18.81 %

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
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| N30 se aplica | 2 |

1.98 % |

5.3 O numer o de técnico-administrativos no seu campus atende ao funcionamento de maneira

I Excelente (4.95%)
Muito bom (11.88%)
Suficiente (37.62%)

B nsuficiente (45.54%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 5 4.95 %
Muito bom 12 11.88 %
Suficiente 38 37.62%
Insuficiente 46 45.54 %

5.4 O apoio a qualificacéo profissional dos servidoresno seu campus é

I Excelente (3.96%)
Muito bom (21.78%)
Suficiente (43.56%)

B nsuficiente (30.69%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 4 3.96 %
Muito bom 22 21.78 %
Suficiente 44 43.56 %
Insuficiente 31 30.69 %

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
ITUTO
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5.5 O incentivo ao crescimento profissional dos servidores no seu campus é

I Excelente (3.96%)
Muito bom (21.78%)
Suficiente (40.59%)

B nsuficiente (33.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 4 3.96 %
Muito bom 22 21.78 %
Suficiente 41 40.59 %
Insuficiente 34 33.66 %

5.6 A responsabilidade/compromisso dos servidoresdo IFMT no desempenho de suas funcdes €

I Excelente (6.93%)
Muito bom (24.75%)

Suficiente (50.50%)

B Insuficiente (17.82%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 7 6.93 %
Muito bom 25 24.75 %
Suficiente 51 50.5 %
Insuficiente 18 17.82 %

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente
ITUTO
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5.7 Oscritérios para a Progressao Funcional dos servidoresdo IFMT sédo

I Excelente (1.98%)
Muito bom (25.74%)
Suficiente (51.49%)

Insuficiente (19.80%)

N&o se aplica (0.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1.98 %
Muito bom 26 25.74 %
Suficiente 52 51.49 %
Insuficiente 20 19.8%
N&o se aplica 1 0.99 %

5.8 Aspoliticas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos servidoresdo IFM T sdo

I Excelente (0.99%)
Muito bom (6.93%)
Suficiente (29.70%)

Insuficiente (57.43%)

N&o se aplica (4.95%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 0.99 %
Muito bom 7 6.93 %
Suficiente 30 29.7 %
Insuficiente 58 57.43%
N&o se aplica 5 4.95%
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6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

6.1 Quais documentos abaixo relacionados vocé conhece

I Estatutos (1.93%)

N&o conhego nenhum (21.37%)

Normas académicas (26.09%)
B Organizacso didatica (25.57%)

I Outros (11.73%)

Regimento geral do IFMT (2.80%)

Regulamentos internos do campus (10.51%)

Resposta Quantitativo Percentual

Estatutos 11 1.93%

N&o conhego nenhum 122 21.37%
Normas académicas 149 26.09 %
Organizacao didética 146 25.57 %
Outros 67 11.73%

Regimento geral do IFMT 16 2.8%
Regulamentos internos do campus 60 10.51 %

6.2 Vocé conhece o0 organograma administrativo do IFMT?

I Nao (75.83%)

Sim (24.17%)
Resposta Quantitativo Percentual
Né&o 433 75.83 %
Sim 138 24.17 %
H
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6.3 VVocé conhece 0 or ganograma administrativo do seu campus?

I Nao (68.83%)

Sim (31.17%)
Resposta Quantitativo Percentual
Néo 393 68.83 %
Sim 178 3117 %

6.4 O seu campus possui setor especifico de protocolo?

I Nao (40.81%)

Sim (59.19%)
Resposta Quantitativo Percentual
N&o 233 40.81 %
Sim 338 59.19 %
H
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I Excelente (5.60%)
Muito bom (18.56%)
Suficiente (41.68%)

Insuficiente (28.20%)

N&o se aplica (5.95%)

6.5 O acesso as infor magdes sobr e os procedimentos administrativosdo IFMT é

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 5.6 %
Muito bom 106 18.56 %
Suficiente 238 41.68 %
Insuficiente 161 28.2 %

N&o se aplica 34 5.95 %

6.6 O apoio/orientacdo a execucdo dos procedimentos administrativos (preenchimento de

formulérios, relatérios, requerimentos e outros) do IFMT é

I Excelente (8.07%)
Muito bom (19.30%)
Suficiente (47.72%)

B nsuficiente (19.82%)

I Né&o seaplica (5.09%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 46 8.07 %
Muito bom 110 19.3%
Suficiente 272 4772 %
Insuficiente 113 19.82 %
N&o se aplica 29 5.09 %
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6.7 A atuacdo da Reitoria nos campi é percebida de maneira

I Excelente (4.03%)
Muito bom (14.54%)
Suficiente (44.13%)

Insuficiente (30.82%)

N&o se aplica (6.48%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 4.03%
Muito bom 83 14.54 %
Suficiente 252 44.13 %
Insuficiente 176 30.82 %
N&o se aplica 37 6.48 %

6.8 A atuacao das Pro-Reitorias e Diretorias no seu campus

I Excelente (4.38%)
Muito bom (16.46%)
Suficiente (42.56%)
Insuficiente (29.60%)

N&o se aplica (7.01%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 4.38%
Muito bom 94 16.46 %
Suficiente 243 42.56 %
Insuficiente 169 29.6 %
N&o se aplica 40 7.01%
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6.9 PROAD (Pro6-reitoria de Administracéo)

I Excelente (1.98%)
Muito bom (11.88%)
Suficiente (46.53%)

Insuficiente (35.64%)

N&o se aplica (3.96%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1.98 %
Muito bom 12 11.88 %
Suficiente 47 46.53 %
Insuficiente 36 35.64 %
N&o se aplica 4 3.96 %

6.10 PRODIN (Pr6-reitoria de Desenvolvimento I nstitucional)

I Excelente (2.97%)
Muito bom (9.90%)
Suficiente (38.61%)

Insuficiente (41.58%)

N&o se aplica (6.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 3 2.97 %
Muito bom 10 9.9%
Suficiente 39 38.61 %
Insuficiente 42 41.58 %
N&o se aplica 7 6.93 %
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6.11 PROEN ( Pro-Reitoria de Ensino)

I Excelente (1.98%)
Muito bom (12.87%)
Suficiente (50.50%)

Insuficiente (28.71%)

N&o se aplica (5.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1.98 %
Muito bom 13 12.87 %
Suficiente 51 50.5 %
Insuficiente 29 28.71%
N&o se aplica 6 5.94 %

6.12 PROEX (Pr6-Reitoria de Extensio)

I Excelente (1.98%)
Muito bom (12.87%)
Suficiente (45.54%)
Insuficiente (32.67%)

N&o se aplica (6.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1.98%
Muito bom 13 12.87 %
Suficiente 46 45.54 %
Insuficiente 33 32.67%
N&o se aplica 7 6.93 %
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6.13 PROPES (Pro6-Reitoria de Pesquisa e | novacgao)

I Excelente (2.97%)
Muito bom (14.85%)
Suficiente (47.52%)

Insuficiente (28.71%)

N&o se aplica (5.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 3 2.97 %
Muito bom 15 14.85 %
Suficiente 48 47.52 %
Insuficiente 29 28.71%
N&o se aplica 6 5.94 %

6.14 DSGP (Diretoria Sistémica de Gest&do de Pessoas)

I Excelente (4.95%)
Muito bom (17.82%)
Suficiente (53.47%)

Insuficiente (20.79%)

N&o se aplica (2.97%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 5 4.95%
Muito bom 18 17.82 %
Suficiente 54 53.47 %
Insuficiente 21 20.79 %
N&o se aplica 3 297 %
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6.15 Diretoria de Plangjamento Executivo (Reitoria)

I Excelente (1.98%)
Muito bom (9.90%)
Suficiente (38.61%)
Insuficiente (41.58%)

N&o se aplica (7.92%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1.98 %
Muito bom 10 9.9%
Suficiente 39 38.61 %
Insuficiente 42 41.58 %
N&o se aplica 8 7.92%

6.16 DSRI (Diretoria Sistémica de Relagdes I nter nacionais)

I Excelente (2.97%)
Muito bom (16.83%)
Suficiente (32.67%)
Insuficiente (36.63%)

N&o se aplica (10.89%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 3 2.97 %
Muito bom 17 16.83 %
Suficiente 33 32.67 %
Insuficiente 37 36.63 %
N&o se aplica 11 10.89 %
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6.17 DGTI (Diretoria de Gestao de Tecnologia da I nfor magdo)

I Excelente (1.98%)
Muito bom (13.86%)
Suficiente (40.59%)

Insuficiente (38.61%)

N&o se aplica (4.95%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 2 1.98 %
Muito bom 14 13.86 %
Suficiente 41 40.59 %
Insuficiente 39 38.61 %
N&o se aplica 5 4.95 %

6.18 O Reitor e Pro-Reitor es agem com impar cialidade em situactes de conflito de maneira

I Excelente (2.97%)
Muito bom (15.84%)
Suficiente (39.60%)
Insuficiente (29.70%)

N&o se aplica (11.88%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 3 2.97 %
Muito bom 16 15.84 %
Suficiente 40 39.6 %
Insuficiente 30 29.7 %
N&o se aplica 12 11.88 %

Comissao Proépriade Avaliagdo Local do IFMT - Campus Sdo Vicente

192 de 224
Relatério de Autoavaliagdo Institucional do (Edicéo I, 2017 de 14/08/18, Processo n°: 23197.001172.2018-83)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AUTOVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2017

6.19 A atuacdo da Diregdo Geral no seu campus € per cebida de maneira

I Excelente (7.71%)
Muito bom (22.24%)
Suficiente (43.96%)

Insuficiente (22.24%)

N&o se aplica (3.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 44 7.71%
Muito bom 127 22.24 %
Suficiente 251 43.96 %
Insuficiente 127 22.24 %
N&o se aplica 22 3.85%

6.20 A atuacdo da Direcdo/Chefia de Ensino no seu campus € per cebida de maneira

I Excelente (7.71%)
Muito bom (22.77%)
Suficiente (44.66%)

Insuficiente (21.37%)

N&o se aplica (3.50%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 44 7.71%
Muito bom 130 22.77 %
Suficiente 255 44.66 %
Insuficiente 122 21.37%
N&o se aplica 20 35%
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6.21 A atuacdo da Direcéo/Chefia de Administracdo e Planejamento no seu campus é per cebida

demaneira

I Excelente (6.13%)
Muito bom (21.02%)
Suficiente (45.88%)

B nsuficiente (22.94%)

I Né&o seaplica (4.03%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 35 6.13 %
Muito bom 120 21.02 %
Suficiente 262 45.88 %
Insuficiente 131 22.94 %
N&o se aplica 23 4.03%

I Excelente (6.13%)

Muito bom (20.49%)
Suficiente (44.31%)

B Insuficiente (22.77%)
I Né&o seaplica (6.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 35 6.13 %
Muito bom 117 20.49 %
Suficiente 253 44.31 %
Insuficiente 130 22.77 %
N&o se aplica 36 6.3%
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6.23 A Diregdo/Chefia de Ensino age com impar cialidade em situagoes de conflito de maneira

I Excelente (6.83%)
Muito bom (20.32%)
Suficiente (43.61%)

Insuficiente (22.77%)

N&o se aplica (6.48%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 39 6.83 %
Muito bom 116 20.32%
Suficiente 249 43.61 %
Insuficiente 130 22.77%
N&o se aplica 37 6.48 %

6.24 A Diregdo/Chefia de Administracao e Plang amento age com impar cialidade em situacoes
de conflito de maneira

I Excelente (5.78%)
Muito bom (18.39%)
Suficiente (46.94%)

B Insuficiente (23.12%)
I Né&o seaplica (5.78%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 5.78 %
Muito bom 105 18.39 %
Suficiente 268 46.94 %
Insuficiente 132 2312 %
N&o se aplica 33 5.78 %
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6.25 A Gestdo da Direcao/Chefia de Ensino preocupa-se com as etapas do processo de
ensino-aprendizagem par a se obter resultados de forma

I Excelente (8.06%)
Muito bom (21.72%)
Suficiente (46.23%)

B nsuficiente (18.39%)
I Né&o seaplica (5.60%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 46 8.06 %
Muito bom 124 21.72%
Suficiente 264 46.23 %
Insuficiente 105 18.39 %
N&o se aplica 32 5.6 %
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7 - INFRAESTRUTURA

7.1 Quais os recur sos de acessibilidade e segur anca estdo presentes no seu campus

I Banheiro adaptado (7.72%)
Elevador (0.88%)
Extintores (36.67%)

Outros (11.75%)

Piso tétil (1.58%)

Placas de informagdo em braille (1.75%)

Rampa (5.26%)
| Sinalizaggo e saida de emergéncia (34.39%)

Resposta Quantitativo Percentual
Banheiro adaptado 14 7.72%
Elevador 5 0.88 %

Extintores 209 36.67 %

Outros 67 11.75 %
Piso tatil 9 1.58 %
Placas de informagéo em braille 10 1.75%
Rampa 30 5.26 %

Sinalizac&o e saida de emergéncia 196 34.39 %

7.2 Acustica (capacidade de ouvir os sons com qualidade)

I Excelente (8.41%)
Muito bom (22.77%)
Suficiente (46.23%)

B Insuficiente (20.67%)

N&o se aplica (1.93%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 48 8.41 %
Muito bom 130 22.77 %
Suficiente 264 46.23 %
Insuficiente 118 20.67 %
N&o se aplica 11 1.93%
7.3 Luminosidade
I Excelente (9.81%)
Muito bom (23.99%)
Suficiente (44.83%)
B Insuficiente (19.96%)
I Né&o seaplica (1.40%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 56 9.81 %
Muito bom 137 23.99 %
Suficiente 256 44.83 %
Insuficiente 114 19.96 %
N&o se aplica 8 1.4 %

7.4 Ventilagao/Climatizag&o

I Excelente (15.76%)
Muito bom (29.95%)
Suficiente (39.05%)

Insuficiente (14.71%)

N&o se aplica (0.53%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 90 15.76 %
Muito bom 171 29.95 %
Suficiente 223 39.05%
Insuficiente 84 14.71 %
N&o se aplica 3 0.53%
7.5 Tamanho da sala de aula
I Excelente (12.61%)
Muito bom (30.30%)
Suficiente (42.21%)
B Insuficiente (14.01%)
I Né&o seaplica (0.88%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 72 12.61 %
Muito bom 173 30.3%
Suficiente 241 42.21 %
Insuficiente 80 14.01 %
N&o se aplica 5 0.88 %

7.6 Ergonomia do mabiliario (conforto minimo, adequacao)

Excelente (8.41%)
Muito bom (21.54%)
Suficiente (45.53%)
Insuficiente (22.94%)
N&o se aplica (1.58%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 48 8.41%
Muito bom 123 21.54 %
Suficiente 260 45.53 %
Insuficiente 131 22.94 %
N&o se aplica 9 1.58 %

7.7 Ergonomia do mobiliario adaptado as Pessoas com Deficiéncia

I Excelente (4.03%)
Muito bom (10.86%)
Suficiente (33.45%)
Insuficiente (40.28%)

N&o se aplica (11.38%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 4.03%
Muito bom 62 10.86 %
Suficiente 191 33.45%
Insuficiente 230 40.28 %
N&o se aplica 65 11.38%

7.8 A manutencéo e conservacdo das instalacdes fisicas sdo

I Excelente (4.39%)
Muito bom (14.91%)
Suficiente (44.21%)
Insuficiente (33.68%)

N&o se aplica (2.81%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 4.39%
Muito bom 85 14.91 %
Suficiente 252 44.21 %
Insuficiente 192 33.68 %
N&o se aplica 16 281 %

7.9 Os equipamentos dos labor atérios de infor matica sdo

I Excelente (5.43%)
Muito bom (13.84%)
Suficiente (38.70%)
Insuficiente (39.23%)

N&o se aplica (2.80%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 31 5.43 %
Muito bom 79 13.84 %
Suficiente 221 38.7%
Insuficiente 224 39.23%
N&o se aplica 16 28%

7.10 Osrecursosde multimidia (TV, video, DVD, data show e outros) sdo

I Exceente (5.78%)
Muito bom (14.36%)
Suficiente (48.16%)

Insuficiente (28.72%)

N&o se aplica (2.98%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 5.78 %
Muito bom 82 14.36 %
Suficiente 275 48.16 %
Insuficiente 164 28.72%
N&o se aplica 17 2.98 %

7.11 As condicbes dos labor atérios de ensino e pesquisa, quanto ao espaco de circulagdo e
seguranca (extintores, lava-olhos, iluminagéo, bancadas, armérios e pias) sdo

I Excelente (5.60%)
Muito bom (16.81%)
Suficiente (41.16%)

B Insuficiente (32.22%)
I N&o seaplica (4.20%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 5.6 %
Muito bom 96 16.81 %
Suficiente 235 41.16 %
Insuficiente 184 32.22%

N&o se aplica 24 4.2 %

7.12 A disponibilidade de equipamentos e materiais para o atendimento da disciplina é

I Excelente (4.38%)
Muito bom (14.54%)
Suficiente (45.36%)

B nsuficiente (32.92%)

[]

N&o se aplica (2.80%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 4.38%
Muito bom 83 14.54 %
Suficiente 259 45.36 %
Insuficiente 188 32.92 %
N&o se aplica 16 2.8%

7.13 O espaco para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer e cultura é
I Excelente (6.30%)
Muito bom (12.78%)
Suficiente (33.63%)
Insuficiente (33.27%)

N&o se aplica (14.01%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 36 6.3%
Muito bom 73 12.78 %
Suficiente 192 33.63%
Insuficiente 190 33.27%
N&o se aplica 80 14.01 %

7.14 A qualidade das instalacfes, servicos e produtos da cantina é

I Excelente (4.03%)
Muito bom (9.63%)
Suficiente (25.57%)

B nsuficiente (30.30%)

[]

N&o se aplica (30.47%)

-
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 4.03%
Muito bom 55 9.63 %
Suficiente 146 25.57 %
Insuficiente 173 30.3%
N&o se aplica 174 30.47 %

7.15 A qualidade das instalacfes, servicos e produtos do restaurante é

I Excelente (5.60%)
Muito bom (14.19%)
Suficiente (32.92%)
Insuficiente (21.02%)

N&o se aplica (26.27%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 5.6 %
Muito bom 81 14.19%
Suficiente 188 32.92%
Insuficiente 120 21.02 %
N&o se aplica 150 26.27 %

7.16 Asinstalacdes fisicas do alojamento do seu campus sdo

I Excelente (3.85%)
Muito bom (8.41%)
Suficiente (26.09%)
Insuficiente (30.65%)

N&o se aplica (31.00%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 22 3.85%
Muito bom 48 8.41 %
Suficiente 149 26.09 %
Insuficiente 175 30.65 %
N&o se aplica 177 31%

7.17 O servico de limpeza no campus é

I Excelente (18.39%)
Muito bom (28.55%)
Suficiente (42.73%)

Insuficiente (9.11%)
N&o se aplica (1.23%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 105 18.39%
Muito bom 163 28.55 %
Suficiente 244 42.73 %
Insuficiente 52 9.11 %
N&o se aplica 7 123%

7.18 O servico de seguranca no campus é

I Excelente (8.76%)
Muito bom (18.74%)
Suficiente (39.58%)
Insuficiente (30.82%)

N&o se aplica (2.10%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 50 8.76 %
Muito bom 107 18.74 %
Suficiente 226 39.58 %
Insuficiente 176 30.82 %
N&o se aplica 12 21%

7.19 O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica de maneira

I Excelente (14.54%)
Muito bom (28.20%)
Suficiente (43.26%)

Insuficiente (11.73%)

N&o se aplica (2.28%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 83 14.54 %
Muito bom 161 28.2%
Suficiente 247 43.26 %
Insuficiente 67 11.73%
N&o se aplica 13 2.28%

7.20 A quantidade de estacOes e baias de trabalho na biblioteca e salas de leitura é

I Excelente (8.06%)
Muito bom (20.84%)
Suficiente (47.81%)

Insuficiente (20.32%)

N&o se aplica (2.98%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 46 8.06 %
Muito bom 119 20.84 %
Suficiente 273 47.81 %
Insuficiente 116 20.32%
N&o se aplica 17 2.98 %

7.21 A biblioteca dispde dos livr os basicos e complementar es recomendados nos Pr oj etos

Pedagdgicos de Curso de maneira

I Excelente (13.13%)

Muito bom (27.67%)
Suficiente (46.41%)

Insuficiente (10.33%)

N&o se aplica (2.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 75 13.13%
Muito bom 158 27.67%
Suficiente 265 46.41 %
Insuficiente 59 10.33%
N&o se aplica 14 245 %

7.22 O numero detitulos (livros, revistas, periddicos e outros) disponibilizados pela biblioteca

atendem aos usuarios de maneira

I Excelente (10.51%)
Muito bom (26.80%)
Suficiente (46.58%)

B Insuficiente (14.01%)

N&o se aplica (2.10%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 60 10.51 %
Muito bom 153 26.8 %
Suficiente 266 46.58 %
Insuficiente 80 14.01 %
N&o se aplica 12 21%

7.23 A biblioteca disponibiliza as ver sdes digitais de monogr afias, dissertagdes e teses
produzidas nainstituicéo de forma

I Excelente (7.01%)
Muito bom (21.72%)
Suficiente (37.65%)

B Insuficiente (23.82%)
I N&o seaplica (9.81%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 40 7.01%
Muito bom 124 21.72%
Suficiente 215 37.65%
Insuficiente 136 23.82%
N&o se aplica 56 9.81 %

7.24 O sistema digital de acesso a biblioteca (Gnuteca e outr 0s) atende a comunidade académica
demaneira

I Excelente (7.53%)
Muito bom (25.92%)
Suficiente (48.16%)

B nsuficiente (13.31%)
I Néo seaplica (5.08%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 43 7.53 %
Muito bom 148 25.92 %
Suficiente 275 48.16 %
Insuficiente 76 13.31%
N&o se aplica 29 5.08 %

7.25 O servico deinternet atende as necessidades da instituicdo de maneira

I Excelente (4.90%)
Muito bom (15.59%)
Suficiente (37.48%)
Insuficiente (38.18%)

N&o se aplica (3.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 28 4.9%
Muito bom 89 15.59 %
Suficiente 214 37.48 %
Insuficiente 218 38.18 %

N&o se aplica 22 3.85%

7.26 A érea de convivéncia do campus para uso de todos 0s segmentos é

I Excelente (2.80%)
Muito bom (16.29%)
Suficiente (43.08%)

Insuficiente (32.22%)

N&o se aplica (5.60%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 16 28%
Muito bom 93 16.29 %
Suficiente 246 43.08 %
Insuficiente 184 32.22%

N&o se aplica 32 5.6 %

A

Excelente (4.90%)
Muito bom (16.81%)
Suficiente (49.39%)

7.27 A sala dos pr ofessor es atende ao desenvolvimento do trabalho docente de maneira

B Insuficiente (22.59%)
I Né&o seaplica (6.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 28 4.9%
Muito bom 96 16.81 %
Suficiente 282 49.39 %
Insuficiente 129 22.59 %

N&o se aplica 36 6.3%

7.28 Os Sistemas de gerenciamentos institucionais (SUAP, Q-Académico e outros) atendem as
necessidades de todos os segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos de maneira

I Excelente (6.48%)
Muito bom (21.19%)
Suficiente (50.96%)

B nsuficiente (18.04%)

N&o se aplica (3.33%)
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Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 37 6.48 %
Muito bom 121 21.19%
Suficiente 291 50.96 %
Insuficiente 103 18.04 %
N&o se aplica 19 3.33%
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8- PLANEJAMENTO E AVA

LIACAO

8.1 A participacdo da comunidade académica no processo de Plangiamento I nstitucional é

I Excelente (4.38%)
Muito bom (13.31%)
Suficiente (42.56%)

B nsuficiente (33.10%)

I Néo seaplica (6.65%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 4.38%
Muito bom 76 13.31%
Suficiente 243 42.56 %
Insuficiente 189 33.1%
N&o se aplica 38 6.65 %

8.2 Os mecanismos de avaliagao e acompanhamento do planejamento séo

I Excelente (3.50%)
Muito bom (14.89%)
Suficiente (46.06%)

B nsuficiente (29.60%)

I N&o seaplica (5.95%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 20 35%
Muito bom 85 14.89 %
Suficiente 263 46.06 %
Insuficiente 169 29.6 %
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N30 se aplica | 34 | 5.95 %

8.3 O cumprimento das metas do PDI plangjadas é

I Excelente (3.15%)
Muito bom (13.66%)
Suficiente (47.29%)
Insuficiente (22.07%)

N&o se aplica (13.84%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 3.15%
Muito bom 78 13.66 %
Suficiente 270 47.29 %
Insuficiente 126 22.07 %
N&o se aplica 79 13.84 %

8.4 A atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo no seu campus é per cebida de maneira

I Excelente (4.38%)
Muito bom (15.41%)
Suficiente (50.96%)
Insuficiente (20.49%)

N&o se aplica (8.76%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 25 4.38%
Muito bom 88 15.41 %
Suficiente 291 50.96 %
Insuficiente 117 20.49 %
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N&o se aplica 50 8.76 %
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9- ATENDIMENTO AO DISCENTE

9.1 O IFMT oferece assisténcia a saude aos discentes de maneira

I Excelente (5.53%)
Muito bom (14.47%)
Suficiente (31.91%)

B nsuficiente (30.00%)

I Néo seaplica (18.09%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 26 5.53 %
Muito bom 68 14.47 %
Suficiente 150 31.91 %
Insuficiente 141 30%
N&o se aplica 85 18.09 %

9.2 O funcionamento do programa de estgio curricular é

I Exceente (5.53%)

Muito bom (26.60%)

Suficiente (42.77%)
B nsuficiente (15.53%)
I Nao seaplica (9.57%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 26 5.53 %
Muito bom 125 26.6 %
Suficiente 201 4277 %
Insuficiente 73 15.53 %
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N&o se aplica

| 45 | 9.57 % |

9.3 O atendimento do setor de registros académicos (secretarias) é

I Excelente (9.36%)
Muito bom (25.96%)
Suficiente (47.87%)
Insuficiente (14.26%)

N&o se aplica (2.55%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 44 9.36 %
Muito bom 122 25.96 %
Suficiente 225 47.87 %
Insuficiente 67 14.26 %
N&o se aplica 12 255%

aos discentes é

I Excelente (4.47%)

9.4 O atendimento do nucleo de apoio psicossocial e pedagogico (NAP, NAPP, NAPPS, NAPNE)

Muito bom (12.55%)
Suficiente (39.36%)

Insuficiente (25.96%)

N&o se aplica (17.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 447 %
Muito bom 59 12.55%
Suficiente 185 39.36 %
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Insuficiente 122
N&o se aplica 83

25.96 %
17.66 %

9.5 Os programas de inter cambio atendem a demanda académica de maneira

.

Excelente (3.62%)
Muito bom (11.06%)
Suficiente (28.51%)
Insuficiente (36.17%)

N&o se aplica (20.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 17 3.62 %
Muito bom 52 11.06 %
Suficiente 134 28.51 %
Insuficiente 170 36.17 %
N&o se aplica 97 20.64 %

9.6 O Nucleo Multiprofissional (NAP, NAPP e NAPNE) promove a¢des com vistas a

permanéncia e éxito dos estudantes de maneira
I Excelente (4.04%)
Muito bom (13.40%)
Suficiente (36.81%)
Insuficiente (27.87%)

N&o se aplica (17.87%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 19 4.04 %
Muito bom 63 13.4%
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Suficiente 173 36.81 %
Insuficiente 131 27.87%
N&o se aplica 84 17.87 %

9.7 O numero de profissionais que trabalham no apoio ao discente é

I Excelente (6.38%)
Muito bom (21.28%)
Suficiente (41.28%)
Insuficiente (27.23%)

N&o se aplica (3.83%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 6.38 %
Muito bom 100 21.28%
Suficiente 194 41.28 %
Insuficiente 128 27.23%
N&o se aplica 18 3.83%

Excelente (4.26%)
Muito bom (15.11%)
Suficiente (44.26%)
Insuficiente (28.72%)

N&o se aplica (7.66%)

9.8 O atendimento do setor de pesquisa contempla as necessidades dos alunos de modo

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 20 4.26 %
Muito bom 71 1511 %
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Suficiente 208 44.26 %
Insuficiente 135 28.72%
N&o se aplica 36 7.66 %

9.9 O atendimento do setor de extensdo contempla as necessidades dos alunos de modo

I Excelente (4.47%)
Muito bom (13.62%)
Suficiente (45.53%)
Insuficiente (28.51%)

N&o se aplica (7.87%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 21 447 %
Muito bom 64 13.62 %
Suficiente 214 45.53 %
Insuficiente 134 28.51 %
N&o se aplica 37 7.87%

9.10 O funcionamento e atendimento da biblioteca atendem as necessidades dos alunos de modo

I Excelente (12.55%)
Muito bom (22.98%)
Suficiente (42.34%)

B nsuficiente (19.36%)
I Neoseaplica (2.77%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 59 12.55 %
Muito bom 108 22.98 %
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Suficiente 199 42.34 %
Insuficiente 91 19.36 %
N&o se aplica 13 2.77%
H
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10- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 O desenvolvimento do IFMT previsto no PDI e o orcamento sdo cumpridos de forma

I Excelente (0.99%)
Muito bom (6.93%)
Suficiente (47.52%)

Insuficiente (35.64%)

N&o se aplica (8.91%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1 0.99 %
Muito bom 7 6.93 %
Suficiente 48 47.52 %
Insuficiente 36 35.64 %
N&o se aplica 9 8.91 %

10.2 A relacdo cur sos ofertados ver sus recur sos disponiveis é

I Muito bom (7.92%)
Suficiente (42.57%)
Insuficiente (44.55%)

B N&o seaplica (4.95%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 8 7.92%
Suficiente 43 42.57 %
Insuficiente 45 44.55 %

N&o se aplica 5 4.95 %
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10.3 A politica de adequacéo das instalacfes para o atendimento dasdemandasdo IFMT é

I Muito bom (7.92%)
Suficiente (40.59%)
Insuficiente (50.50%)

B N&o seaplica (0.99%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 8 7.92%
Suficiente 41 40.59 %
Insuficiente 51 50.5 %

N&o se aplica 1 0.99 %

10.4 A destinacao de recur sos par a capacitacao de servidor es prevista no or camento é

I Muito bom (3.96%)
Suficiente (35.64%)
Insuficiente (58.42%)

B N&o seaplica(1.98%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 4 3.96 %
Suficiente 36 35.64 %
Insuficiente 59 58.42 %
N&o se aplica 2 1.98 %
H
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10.5 Aspoliticas direcionadas a aplicacéo de r ecur sos par a programas de ensino, pesquisa e
extensdo sdo

I Muito bom (6.93%)
Suficiente (31.68%)
Insuficiente (55.45%)

B N&o seaplica (5.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Muito bom 7 6.93 %
Suficiente 32 31.68 %
Insuficiente 56 55.45 %

N&o se aplica 6 5.94 %

Observagao:

Alguns locais ndo obtiveram percentual significativo ou ndo participaram deste processo de avaliacéo.
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ANEXO | - MATERIAL DE DIVULGACAO

A Participe e
i Contribua!

w7 @O

AVALIAR PARA
MELHORAR 0 ~ nf‘t

Aceste em: hitp:/fcpa. ifmt . edu, be/soifquest

2= 2=

EEE Avaliacao EEE Avaliacéo
IN.*.‘:‘I!I'UTD Institucional IN.‘.‘:‘I!I'UTO Institucional
FEDERAL do IFMT FEDERAL do IFMT

Mato Grosso Mato Grosso

01 a 24 de novembro Prorrogada até 30 de novembro

5 e Acesse o questionario online, = e Acesse o questionario online,
Paﬂ\‘-"_%‘:’la‘ avalie e contribua para um IFMT melhor. Pafudﬁ:la‘ avalie e contribua para um IFMT melhor.
contr! http://cpa.ifmt.edu.br/sai/quest/. contr!

http:f/cpa.ifmt.edu.brfsaifquest/.

nformase; Vi
.

-

pualie @

Contara com a participagao

Informagies gl

-

Contara com a participagio

de todos os discentes, docentes e técnicos

de todos os discentes, docentes e técnicos
administrativos de todos os campi e da Reitoria do IFMT.

administrativos do IFMT, na reitoria e em seus 18 campi.

Contato :

Contato )
http://cpa.ifmt.edubr/sai/ AVALIAR PARA http://cpa.ifmt.edubr/sai/ AVALIAR PARA
email:cpa@ifmt.edu.br MELHORAR email:cpa@ifmt.edu.br MELHORAR

Esse Relatério foi gerado automaticamente pelo Sistema de Avaliagdo Institucional do IFMT.
- Comisséo Propria de Avaliagéo -
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