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APRESENTACAO

Este relatdrio foi elaborado a partir das informag¢bes do relatério de 2014,
apresentando os resultados obtidos a partir da Autoavaliagao Institucional referente ao ano
de 2016 com o objetivo de atender as orientagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES) e os requisitos previstos na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

A partir da instituicdo do SINAES, todos os atos regulatérios de uma IES
dependem diretamente do processo de avaliacdo a que ela prdpria estd submetida, para
credenciamento ou recredenciamento, e ao processo de avaliagdo de seus cursos, para
reconhecimento e renovagao de reconhecimento.

As Comissdoes Préprias de Avaliacdo, locais e central, formam o grupo
responsavel pelo processo de autoavaliagao, que buscara obter ampla e efetiva participacao
da comunidade interna e externa nas discussdes e estudos, sendo recomendavel que nesse
processo também conte, a seu critério, com a colaboracdo de membros da comunidade
externa, especialmente de ex-alunos e representantes de setores sociais mais diretamente
envolvidos com a IES.

O Artigo 2° da Lei n° 11.892/2008 dita que os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia sdo instituicGes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, enquadrando-se, portanto, na demanda de auto avaliacdo
institucional.

Atualmente o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso possui 14 Campi e 5 Campi Avancados localizados nas cidades de Alta Floresta, Barra
do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabd — Octayde Jorge da Silva e
Cuiaba — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondondpolis, Sdo Vicente,
Sorriso, Varzea Grande, Diamantino, Lucas do Rio Verde, Sinop, Tangard da Serra e Guaranta
do Norte, além de diversos Polos de Apoio Presencial para a oferta de cursos a Distancia pela
Universidade Aberta do Brasil e pelo Programa de Formacgdo Inicial em Servico dos
Profissionais da Educacao Bdsica do Sistema de Ensino Publico (Profunciondario) vinculado ao
e-Tec.

O levantamento dos dados de avaliacao foi realizado considerando uma analise
do contexto global e metodoldgico do processo de elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFMT para o periodo de 2014 até 2018 e as Orientacbes Gerais para o
Roteiro de Autoavaliacdo das Instituicdes, disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).

O presente relatério apresentard os resultados levantados em 05 campi
atendendo seguintes dimensdes institucionais, propostas pela Lei 10861/04, a saber:

I. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo e a extensdo;
Ill. A responsabilidade social da instituicdo;
IV. A comunicagdo com a sociedade;
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V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo,;
VI. Organizagdo e gestdo da organizagéo;
VII. Infraestrutura fisica;
Vill. Planejamento e avaliagdo;
IX. Politicas de atendimento aos estudantes;
X. Sustentabilidade financeira.

Reforcando a exposi¢cdo do relatério avaliativo anterior, a partir de 2014, com a
publicagdao de um novo Instrumento de Avaliagdo Institucional do INEP essas 10 dimensdes
passarem a se enquadrar em 05 Eixos, que sdo:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a dimensao 8
(Planejamento e Avaliagao) do Sinaes. Inclui também um Relato
Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os
relatérios elaborados pela Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) do
periodo que constituiu o objeto de avalia¢ao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1
(Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade
Social da Instituicdo) do Sinaes

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9
(Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura
Fisica) do Sinaes.

Dessa forma, as leituras da CPA foram construidas de forma a conhecer e
atender a padroniza¢do de avaliacdo definida pelo INEP. E importante ressaltar que este
relatério reforca a postura de esforgo institucional para efetivar uma politica de utilizacdo
dos dados obtidos na autoavaliagdo como subsidio para a consolidacdo de politicas e
projetos em desenvolvimento, assim como para promover a implanta¢ao de novos projetos
gue permitam a correc¢do de falhas e o fortalecimento das potencialidades da Instituicao.
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1. DADOS DA INSTITUIGAO

Poder e Orgio de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio

Identificagdo da Unidade

Denominagao Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominagdo Abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso | Sigla: IFMT

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.784.782/0001-50

Principal Atividade: Educagdo Profissional e Tecnoldgica | Caodigo MEC: 3164
Telefones/Fax de contato: | (065) 3616-4100 | (065) 3616-4110 | (065) 3616-4105

Endereco Eletronico: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmt.edu.br

Endereco Postal: Avenida Sen. Filinto Mller , 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba — MT, CEP 78043-400

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n2 11.892, de 29/12/2009 — Lei de Cria¢do dos Institutos Federais.
Portaria n2. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educacgdo, publicada no DOU de 07/01/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do IFMT, Resolugcdo CONSUP n2. 01, de 01/09/09, publicada no DOU de 04/09/09. Regimento Geral do
IFMT, Resolucdo CONSUP n2. 05, de 23/04/12.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2009/2014 e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —
2014/2018.

Unidades Gestoras e GestGes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo INEP Nome
01 N3o Tem Reitoria
02 51067340 Campus Alta Floresta
03 51038536 Campus Cuiaba
04 51045168 Campus Caceres
05 51037572 Campus Sao Vicente
06 51174804 Campus Campo Novo dos Parecis
07 51192802 Campus Juina
08 51175800 Campus Cuiab3 - Bela Vista
09 51174820 Campus Pontes e Lacerda
10 51198819 Campus Confresa
11 51064758 Campus Barra do Gargas
12 51064740 Campus Rondondpolis
13 51065339 Campus Sorriso
14 51066610 Campus Primavera do Leste
15 51067366 Campus Varzea Grande
16 51067277 Campus Avancado de Tangard da Serra
17 51037544 Campus Avangado de Diamantino
18 Ndo Tem Campus Avangado de Lucas do Rio Verde
19 Ndo Tem Campus Avangado de Sinop
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso constitui-
se em uma autarquia instituida pelo Governo Federal através da Lei n® 11.892/2008, oriunda
dos antigos CEFET Cuiabd, Escola Agrotécnica de S3ao Vicente e Escola Agrotécnica de
Caceres, atualmente possui 14 campi em funcionamento: Alta Floresta, Barra do Gargas,
Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba — Octayde Jorge da Silva, Cuiabd — Bela
Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Sdo Vicente, Sorriso, Rondondpolis e
Varzea Grande. Existem ainda os 05 campi avangados de Tangara da Serra, Diamantino,

Lucas do Rio Verde, Sinop e Guaranta do Norte.

Atendendo a legislagdo e a uma demanda social e econ6mica, o IFMT foca sua
atuacdo na promocado do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido
no artigo 62 da Lei de criacdo dos IFs, ofertando “educacao profissional e tecnoldgica, em
todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao

profissional nos diversos setores da economia”.

O processo de expansdao do IFMT buscou ampliar a oferta ensino, pesquisa e
extensdo aos seus estudantes, que hoje sdo em numero de 22.914 alunos regulares
presenciais em todas as regides do estado de Mato Grosso, ultrapassando a meta
estabelecida de 22.000 para cursos e vagas para o ano de 2018. Diante da estrutura
multicampi do IFMT, os campi apresentam especificidades quanto a sua estrutura e oferta
de cursos, de acordo com a caracteristica do municipio em que estd inserido e a demanda da
comunidade que atende. No caso de campi como S3o Vicente, Confresa, Campo Novo do
Parecis, Juina e Cdaceres, possuem vocacao agropecuaria, apresentando estruturas de
escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamento (residenciais
estudantis), restaurante e estrutura necessaria para receber alunos internos em suas sedes.
Os demais campi possuem estrutura voltada para a drea de prestacao de servicos, industria

e comércio.

O IFMT continua sendo a principal instituicdo de educacdo profissional e

tecnolégica do Estado de Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacao,
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além de promover e incentivar a pesquisa e a extensao, estimulando docentes e estudantes
por meio de programas que ofertam bolsas para desenvolvimento dos projetos. Os
programas financiam desenvolvimento das pesquisas e projetos de extensdo, conforme
estabelecido também na 11.892/2008. Assim, pontuamos novamente a importancia do tripé

Institucional que propde:

Art. 60 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

(...)

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extensdo e de divulgacgdo cientifica e
tecnoldgica;

Vil — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

IX — promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio
ambiente.

A promogao da inclusdo social e da acessibilidade também se apresenta como
metas fundamentais do IFMT, estando inclusive definida como tal no Estatuto da Instituicao,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 04.09.2009, em compromisso com a justica social,
equidade, cidadania e ética no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, formacao
profissional, difusdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em suporte aos arranjos

produtivos locais, sociais e culturais, dentre outros principios.

O IFMT desenvolve funcdo estratégica no processo de desenvolvimento
socioecondmico do Estado, na medida em que a qualificacdo profissional, o incentivo a
pesquisa, os projetos de extensdo e as demais a¢des da Instituicdo estdo diretamente
relacionados ao aumento da produtividade, inovacdao nas formas de producdo e gestdo,
melhoria da renda dos trabalhadores e na qualidade de vida da populacdo em geral. Nesse
sentido, a missdo da Instituicdo esta voltada para “Educar para a vida e para o trabalho”,

sempre focada no compromisso com a inclusao social.
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2.1. Missao do IFMT
“Educar para a vida e para o trabalho”.
2.2. Visao do IFMT

“Ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica”.

2.3. Valores do IFMT

e Etica: Fundamental para as relagdes sauddveis

e Transparéncia: Um direito constitucional

e Profissionalidade: Na busca continua pela qualidade

e Inovacdo: Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro

e Empreendedorismo: Necessario para manter o propdsito

e Sustentabilidade: Respeitando a sociedade e o planeta

e Humanidade: A dignidade da pessoa humana acima de tudo

e Respeito a diversidade: Reconhecemos as diferencas para alcancar a
igualdade

¢ Inclusdo: Diversidade e diferencas tratadas com equidade

e Democracia participativa: Por um fazer coletivo

3. DOS CURSOS, QUADRO DE ALUNOS E SERVIDORES DO IFMT

Atualmente o IFMT oferta mais de 324 cursos distribuidos nas mais diversas
modalidades e niveis de ensino. No Anexo Il é possivel observar essa distribuicdo em todos

os Campi do IFMT

No tocante ao quantitativo de alunos matriculados, o IFMT continua
demonstrando esforco em atender as metas de expansao definidas pelo Governo Federal, o

gue é observado pelo nimero crescente de estudantes vinculados a instituicdo.

Do quadro atual de 22.914 alunos, 7.172 sdo do nivel Médio Integrado e 4.887
sdo dos cursos Subsequentes. O IFMT oferta cursos de formacao superior em Licenciatura,
Bacharelado e Tecndlogo. Os cursos de Licenciatura possuem 1.690 alunos, os de

Bacharelado, 3.083 e de Tecndlogo possuem 4.349 alunos.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT esta presente em 13

municipios do Estado, ofertando ensino a distancia para cerca de 2.150 graduandos em
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cursos superiores. Para o Programa Profunciondrio, a oferta ocorre em 17 municipios, com

2.664 alunos do programa.

O IFMT oferta também cursos de pds-graduacgao, sendo 14 Lato Sensu com 206
alunos, e 2 Stricto Sensu, um deles ofertado em parceria com a Universidade de Cuiab3,
contando com 33 alunos. Além desses cursos, ha também programas sociais do Governo
Federal voltados para a formacdo profissional e elevacdo da escolaridade de pessoas,
inclusive em situacdo de vulnerabilidade social. Nesses casos, encaixam-se os cursos de
Formacao Inicial Continuada (FIC) e Educacdo de Jovens e Adultos. Os cursos FIC e EJA

possuem, respectivamente, 707 e 429 alunos.

Para melhor visualiza¢do, o grafico abaixo expde a realidade atual da composicdo

da oferta de cursos do IFMT.

3.1. Representacgdo grafica do nimero de alunos matriculados por tipo de oferta de curso no
IFMT no periodo de 2016.

Alunos Matriculados por Modalidade de Curso

429_, 358 _206 33

M Integrado

B Subsequente

 Tecndlogo

M Bacharelado

M Licenciatura

HFIC

W Proeja

m Concomitante
Lato sensu

I Stricto sensu

Fonte: Relatorio de Gestdo 2016

Para atender a essa realidade crescente de alunos, o IFMT também ampliou seu

guadro de servidores nas funcdes de Docente e Técnicos administrativos, além de considerar
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a equipe terceirizada. Atualmente o nimero de servidores é de 1.817, sendo 1.013 Docentes

e 804 Técnicos administrativos.

4. DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO NO IFMT

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tem sido instituida por Portarias emitidas
pela Reitoria, sendo composta por representantes dos segmentos Docentes, Técnico-

Administrativos, Discentes e Representantes da Sociedade Civil Organizada.

A CPA do IFMT foi instituida pela Portaria IFMT n2 1.210, de 22 de julho de 2013,
alterada pela Portaria IFMT n2 1.781, de 12 de setembro de 2014 e Portaria IFMT n2 631, de
20 de margo de 2015. No ano de 2016 duas outras alteracdes foram realizadas, a primeira
pela Portaria IFMT N2 862 de 07 de abril de 2016 e a segunda pela Portaria IFMT n? 1.860 de
12 de julho de 2016, reorganizando as fung¢des dos participantes. Essas alteragdes
geralmente ocorrem em fungdo das caracteristicas de sua composicdo com representantes
dos diversos segmentos e campi desta Instituicdo. Assim, os discentes concluintes dos
cursos, bem como os servidores que sdo redistribuidos, removidos, afastados para
capacitacdo ou que assumem outras fungdes designadas, solicitam afastamento da CPA para

desenvolver novas atividades.

A CPA tem dentre as suas atribuicdes a regulamentacdo de sua atuacdo no
ambito do IFMT, elaborac¢ao, implantagao e sistematizacao do processo de autoavaliacdo e a
conducdo do processo eleitoral para compor a CPA. Para que a CPA pudesse concretizar as
acOes previstas pela comissdo anterior, foi necessario estabelecer algumas questdes
pontuadas de forma sequencial, como reunides da nova Comissdao Central, reorganizacao
das atividades, retomada de contato com os campi, levantamento dos campi que aplicaram
instrumentos avaliadores, compilacdo dos dados obtidos para elaboracdo do Relatério

correspondente.

12 ETAPA: DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.
e 12 A¢do: Posse dos novos membros da Comissdo Prépria de Avaliagao

em Abril de 2016 - Portaria n2 N2 862 de 07 de abril de 2016;
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e Reorganizacao da Comissao Propria de Avaliagdo - Portaria IFMT n@

1.860 de 12 de julho de 2016

e 22 Acdo: Estudo das normas do Sistema Nacional da Educagdo Superior — SINAES.
Estudo dos documentos do SINAES, bem como suas Orientacbes Gerais para

Autoavaliagao.

e 32 Acdo: Leitura do Regimento da CPA.

Contato e conhecimento com o Regimento interno da CPA, documento foi
aprovado pelo Conselho Superior (Consup), através da Resolucdo n2 055, de 29 de novembro
de 2013.

e 42 Acao: Contato com os campi para o levantamento dos que realizaram efetiva
aplicagao de instrumento avaliativo

Neste momento foram identificados os campi que se organizaram para realizar a
autoavaliagdo. Como ainda ndo ha um instrumento padrdo construido para nossa avaliacao
institucional, foram consideradas as questGes e acbes levantadas pelos campi e seus
instrumentos avaliativos, que buscaram atender suas necessidades e ressaltaram suas
especificidades para orientar decisdes futuras. Nesse contexto, os campi que realizaram a
autoavaliacdo em 2016 e compdem este relatdrio sdo: Guaranta do Norte, Caceres, Sorriso,

Pontes e Lacerda e Varzea Grande.

e 52 Acdo: Leitura e Retomada do Pré-projeto de Avaliagdo Institucional do IFMT.
Em 2013, apds aprovado o Regimento da Comissdo, foi elaborado o projeto
intitulado “AVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFMT: CONHECER A NOSSA INSTITUICAO PARA
PROMOVER SEU O CRESCIMENTO TRANSPARENTE E COM QUALIDADE”, a partir das reunides

e discussdes para construir a documentagao necessaria para constituicao da CPA.

No periodo de atuacdo desta Comissdo, o referido projeto foi retomado,
estudado e as a¢des foram reorganizadas buscando atender o cronograma previsto pela
Comissdo que o elaborou. Essa reorganizacdo tem a intencdo de ampliar os dados e fazer

uma andlise mais ampla no relatério de fechamento do ciclo de avaliagao.
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As comissdes locais terdao o papel de divulgar os trabalhos da CPA, sensibilizar a
comunidade académica sobre a importancia da avaliacdo institucional e organizar o processo
avaliativo nos campi. Para este processo, serao construidos questiondarios, em conformidade
com a legislacdo vigente e com as orientacdes gerais de autoavaliacdo, proposta pelo
SINAES, em uma parceira entre a CPA/IFMT, comissdes locais dos campi e comunidade
académica, interna e externa.

e 62 Agdo: Elaboragdao do Relatério contendo os resultados levantados no contexto
de Autoavaliacao Institucional do ano de 2016.

A partir do contexto de atuacdo da Comissdao Prépria de Avaliacdo, os dados
levantados no periodo de 2016 estdo aqui relatados e ficardo disponiveis para que possam
servir de base e referéncia as ag¢bes futuras em prol de melhorias na qualidade do

funcionamento e servicos da instituicdo como um todo.

5. A AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

5.1. Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

A elaboracdo do PDI do IFMT foi uma acdo coordenada e amplamente
participativa, contando com representantes de todos os segmentos do IFMT o planejamento

institucional e sugerindo aperfeicoamentos para o processo.

O documento estd dividido em cinco eixos abrangendo: a missdao e a visdo
institucional; as metas e acdes propostas para desenvolver as politicas de ensino, pesquisa e
extensdao em suas diversas modalidades; as perspectivas de crescimento na oferta de vagas,
nimero de matriculas, recursos humanos e dotagdao orgamentaria; e a concepc¢ao de

avaliagao do desenvolvimento institucional.

De acordo com o PDI, a avaliacao institucional ndo é concebida isoladamente, na
medida em que ela constitui um dos componentes basicos do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (SINAES), criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e
regulamentado pela portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a avaliacdo institucional
ndo deve se limitar ao atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca

continua da qualidade no desempenho académico, no aperfeicoamento constante do
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planejamento e da gestdo universitaria, no fortalecimento dos compromissos sociais e na

prestacdo de contas a sociedade.

Diante da preocupac¢ao fundamental do projeto de Avaliacdo Institucional vista
como uma condicdo para a elevacdo do padrao de qualidade da Instituicdo, observou-se que
o processo de discussao e elaboragdo do PDI proporcionou uma grande reflexao sobre o
perfil institucional e redefinicdo de suas metas para contribuir com o fortalecimento da

educacgao profissional e com o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

5.2. Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Atendendo a legislacdo de criagcdo dos Institutos Federais e a uma demanda
social e econ6mica, o IFMT tem focado sua atuacdo na promocdo do desenvolvimento local,
regional e nacional. Desde a sua criagdo, o IFMT iniciou um processo de expansao que
atualmente oferta ensino, pesquisa e extensdo a 22.914 alunos regulares em todos os campi

do Estado de Mato Grosso, ultrapassando a meta de 22.000 para 2018.

Retomando alguns dados ja apresentados, esse nimero conta com alunos do
nivel médio integrado, graduacdo, pods-graduacdo, educa¢do a distancia, programas de
formacao inicial continuada e educacdo de jovens e adultos, ofertando 324 cursos. Desse
total, o nivel médio integrado conta com 68 cursos. A formacdo superior (graduagdo) conta
com 77 cursos, entre Licenciaturas e Bacharelados. Com a UAB (Universidade Aberta do

Brasil), o IFMT se faz presente em 13 municipios do Estado.

O IFMT possui também cursos de pds-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu,
ofertando 18 cursos, além de programas socais do Governo Federal, voltados para a
formacdo profissional e elevacdao da escolaridade de pessoas, inclusive em situacao de
vulnerabilidade social. Esses contam com 14 cursos de formacdo inicial continuada e 08

cursos para educacao de jovens e adultos.

Diante da estrutura multicampi, o IFMT apresenta especificidades quanto a sua
estrutura e oferta de cursos, como por exemplo, os campi localizados em S3do Vicente,
Confresa, Campo Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem vocacdo agropecuaria,

possuindo estruturas de escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém
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alojamento (residenciais estudantis), restaurante e estrutura necessaria para receber alunos
internos em suas sedes. Os demais campi possuem estrutura voltada para a area de

prestacdo de servigos, industria e comércio.

As especificidades da Instituicdo buscam atender a flexibilizacdo do atendimento
a populagdo local que demanda os cursos da Instituicdo em diversas areas e niveis de ensino,

assegurando, estimulando e participando do desenvolvimento local e regional.
5.3. Eixo 3 - Politicas Académicas

As ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo compdem uma unidade, portanto,
devem caminhar juntos no processo de ensino-aprendizagem, buscando atender de maneira
mais abrangente as necessidades da instituicdo e da comunidade. Compreende-se que o
curriculo do IFMT deve apresentar um conjunto de habilidades e competéncias que
consigam garantir a unidade entre as trés facetas que formam o escopo da formacdo

académico-profissional.

A politica de ensino do IFMT, definida através de diversas diretrizes, busca trilhar
os caminhos que levam a construcdo de praticas pedagdgicas contributivas para a formacao

de homem e de sociedade, na perspectiva autbnoma e emancipatoria.

Em consonancia com a missdao de educar para a vida e para o trabalho, o IFMT
apresenta a proposta de um curriculo integrado, visando promover a socializagdo dos
saberes, superar a fragmentacdo entre as diferentes areas do conhecimento e efetivar a
formacdo de cidaddos/trabalhadores que compreendam a realidade e possam satisfazer as

suas necessidades transformando a si e ao mundo.

Neste sentido, o curriculo é considerado como um conjunto integrado e
articulado de atividades intencionadas, pedagogicamente concebidas a partir da visdo critica
de ser humano, de mundo, de sociedade, de trabalho, de cultura, de educacao, de ciéncia e
tecnologia, organizadas para promover a construgao, a reconstru¢do, a socializacao e a

difusdao do conhecimento.
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Caracterizada como uma Instituicdo de ensino profissionalizante, técnico e
tecnolégico, a pesquisa se faz presente e tem crescido a cada ano, bem como as intervengdes
junto a comunidade por meio de projetos de Extensdo. Ampliando as a¢des e atuagao do
IFMT nesses dois ambitos, no ano de 2016, a Pro-reitoria de Pesquisa publicou 04 editais
para desenvolvimento de projetos de pesquisa, nas diversas dreas de atuacdao do IFMT,
contemplando 237 projetos de pesquisa. Da mesma forma, houve a publicacdo de 12 editais
de apoio a desenvolvimento de projetos de Extensdo, 03 ofertados pela Pré-reitoria de
Extensdo e 09 organizados pelos préprios campi, expandindo suas ag¢des junto a sociedade,

atendendo as comunidades em que os campi estdo inseridos.

Nos casos de propostas e projetos de inclusdo, foi organizado o NAPNE — Nucleo
de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais. Esse Nucleo estd presente em 13 campi e 3

campi avang¢ados, atuando com educacgao inclusiva para alunos e comunidade externa.
5.4. Eixo 4 - Politicas de Gestao

Ao entender a gestao como um meio de garantir o bom funcionamento da
instituicdo escolar para que a mesma alcance os objetivos estabelecidos de aprendizagem
escolar, formacdo para o trabalho e para a cidadania, valores e atitudes, o IFMT afirma que
normas, diretrizes, estrutura organizativa, acdes e procedimentos adotados asseguram a
racionalizacdo de recursos humanos, intelectuais, materiais e financeiros, coordenacao e
acompanhamento do trabalho das pessoas. O processo de chegar a uma decisdo e de fazer a
decisdao funcionar é que caracterizam a gestdao, que envolve aspectos gerenciais e técnico-

administrativos.

A gestdo democrdtica se divide em técnico-cientifica, autogestionaria,
interpretativa e democratico-participativa, mas é na democratico-participativa que o IFMT
verterd todos os seus esforcos para que a mesma se consolide enquanto uma Politica de
Gestdo da Instituicdo, uma vez que ela agrega pessoas que interagem social e politicamente
e suas acdes tém intencionalidade e as decisdes sdo tomadas democraticamente. Nesse
sentido, ¢é imprescindivel que os gestores/ administradores/ educadores,

independentemente de ordem hierarquica, compreendam a dimensdo politica de sua acdo
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administrativa, respaldada na agdo participativa, rompendo com a rotina alienada, o mando

impessoal e racionalizagdao da burocracia.

Portanto, continua sendo objetivo estratégico do IFMT a participagao efetiva dos
diferentes segmentos na tomada de decisdes, sensibilizando a todos de que sdo sujeitos de

sua histaria.
5.5. Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

A implantagdo e condi¢ao de funcionamento dos Institutos Federais significa uma
interessante ferramenta de democratizacdo do acesso a educacdo publica a partir da
interiorizacdo da rede por todo o pais, o que implica avangar nas questdes de infraestrutura,
gestdo de pessoas e condicOes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes nas unidades

educacionais.

Neste processo de expansdo, além de questGes como numero de dependéncias
(sala de aula, laboratérios, sala de docentes, dentre outros), ha a necessidade de existéncia
de politicas de conservacdo, atualizacdo, seguranca e estimulo a adequacdo e nivel de
funcionalidade das infraestruturas existentes. Além de planejamento das ag¢des visando

atender especificamente a acessibilidade.

Em relagao as sedes, atualmente o IFMT tem 13 campi com sede prépria, 05 campi
avancados também com sede prépria, 01 campus em prédio cedido pela Prefeitura
Municipal com salas modulares pertencentes ao IFMT, e um 01 campus funcionando em

prédio alugado em convénio com a Prefeitura Municipal.

O IFMT vem executando diversos projetos de construcdo dentro das normas de
acessibilidade e buscando adequar os prédios antigos a essas normas vigentes. Nesse
sentido, os campi de Alta Floresta, Primavera do Leste e Sorriso ja foram construidos com
planejamento de acessibilidade fisica; os campi Cuiaba — Octayde Jorge da Silva e Cuiab3a -
Bela Vista possuem projetos de acessibilidade em andamento. Os campi Sdo Vicente e
Campo Novo dos Parecis estdo em fase preliminar de desenvolvimento do projeto de

acessibilidade, considerando que sdao campi de perfil rural.
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Todos os campi do IFMT buscam desenvolver a¢des de acessibilidade a medida
em que é possivel realizar modificacbes (quando é sede prépria), procurando atender as
necessidades especiais e as normas legais. Muitas vezes, a falta de acessibilidade esta além
dos limites da Instituicdo, onde ndo é de sua competéncia, dificultando o acesso a estrutura

do IFMT.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Esse relatério, referente a avaliacdo do ano de 2016, foi elaborado a partir das
informacdes do relatério anterior, da demonstracdo dos dados de documentos institucionais
e resultados dos instrumentos de avaliagdo aplicados pelos campi para levantamento de suas
demandas, necessidades e especificidades. Esses resultados norteardo as acbes para o
préximo ciclo de autoavaliacdo, servindo de base para os campi que iniciaram sua atividade
durante o ciclo anterior e para aqueles que ja realizaram autoavaliacdo, otimizando sua

organizacdo para suas proprias atividades e as atividades da CPA.

Diante dos resultados demonstrados nos relatérios por campi aqui expostos, é
importante que o Projeto elaborado para as acdes da CPA seja retomado e um novo
cronograma estabelecido a fim de constituir um instrumento que fique acessivel para todos

0s campi e subcomissdes, tornando possivel uma visdo avaliativa do IFMT como um todo.

A CPA esta organizando novo cronograma para o desenvolvimento de suas
atividades em 2017, com reunido da Comissdo Central marcada para 05 de Abril. Nesta
reunidao serdao discutidas, reorganizadas e propostas a¢des para uma autoavaliagdo mais
abrangente em termos de instrumento avaliativo, nimero de campi, dimensdes propostas e

analise de dados para melhor entendimento do IFMT enquanto Instituicdo.

Dessa forma, para atender ao ciclo que se inicia em 2017, é fundamental que a
comunidade académica seja mobilizada e sensibilizada quanto a importancia do processo
avaliativo para a instituicdo, contribuindo para melhoria de todos os seus servigos,

aproximando-se cada vez mais da comunidade a que serve.

Cuiaba-MT, 30 de Mar¢o de 2017.
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Anexo |: Cronograma de Atividades de Trabalho da Comissao Prépria de
Avaliacao
Para 2017 o trabalho da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) retomara as etapas

propostas no Projeto de Autoavaliagdo, considerando o que foi realizado até o momento e

propondo uma avaliacdo e andlise mais ampla.

Como o processo avaliativo sera desenvolvido pelos segmentos docente, técnico
- administrativo, discentes, dirigentes, egressos (quando houver), comunidade, sob a
coordenagcao da CPA, os instrumentos e os sujeitos que participardao do processo de
avaliacdo institucional serdo definidos em cada subcomissdo. As demais etapas e a previsao

de consecucgao estao previstas no quadro abaixo:

PERIODO RESPONSAVEL ATIVIDADES

Reunido ordinaria da CPA Central. Contato com

Abril/2017 CPA/IFMT .
as subcomissades.

Maio/2017 CPA/IFMT Retomada do Projeto de Avaliacdo Institucional

Sensibilizacdo da comunidade académica para a

CPA/IFMT .. . . .
Junho 2017 / . ~e autoavaliagdo, considerando que ha campi e
Subcomissdes : o
servidores novos na Instituicao
¢ Levantamento de documentacgao institucional
para anadlise e coeréncia entre os objetivos e
Agosto/2017 CPA/IFMT normas internas e o cumprimento da missao do
IFMT.
¢ Analise da metodologia para elaboragao dos
guestionarios de autoavaliacao.
PA/IFMT Aplicaca ionari liaca
Setembro/2017 CPA/ ' ~e p |c'a(;?o dos questlon?rlos de avaliacdo da
Subcomissdes comissao central e locais.
Entrega dos relatérios das comissdes locais
Outubro/2017 CPA/IFMT .
/ / Prazo para entrega dia 30 de Outubro.
Novembro/2017 CPA/IMFT Andlise de dados e confecc¢do do relatério anual

da CPA. Prazo para entrega dia 30 de Novembro.

Fevereiro/2018 CPA/IFMT Reunides para elaboracdo do relatério final.

Elaboracao do Relatodrio Final das Atividades da

Margo/2018 CPA/IFMT CPA e envio ao MEC/INEP.

* As acBes para a aplicacdo dos questionarios serdo discutidas entre os Campi, via Subcomiss&es, com o auxilio da CPA. A
estratégia é alinhar as agOes para facilitar o recebimento das informagdes e manter a fidedignidade dos dados obtidos.
Outras agGes poderdo ser antecipadas para garantir essa aplicagdo.
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As reunides de trabalho da CPA poderdao ocorrer em momentos nao previstos no
cronograma, de acordo com as necessidades do processo. O cronograma podera ser
alterado de acordo com a necessidade dos trabalhos da Comissdao e das Subcomissdes nos

Campi.

Todas as atividades relacionadas ao processo de autoavaliagdao, tais como
construcdo dos questionarios, aplicacdo, tabulacdo, analise e discussdao dos resultados serao
realizadas em consenso com toda a equipe envolvida na Comissdao, tanto a Comissao
Central, como as Subcomissdes nos Campi, de acordo com a proposta de autoavaliagao
institucional prevista no relatério anterior e atendendo ao Sistema Nacional de Avaliagao da

Educacao Superior (SINAES).
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Anexo ll: Lista dos cursos por modalidade do IFMT

Descrigao

FIC - PROEJA -

Fl
¢ Integrado

Integr
ado

Pos -
Graduaga
o

PROEJA -
Integrado

Subseq
uente

Supe
rior

Total
Geral

CAMPOS BARRA DO GARCAS

0 0

4

0

0

[ER
o

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

TECNICO EM ALIMENTOS

TECNICO EM COMERCIO

TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

TECNICO EM INFORMATICA

R Rk~

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

TECNICO EM SECRETARIADO

CAMPUS ALTA FLORESTA

[ S N N N

AGRICULTOR FAMILIAR

CONDUTOR AMBIENTAL

CUIDADOR INFANTIL

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Rl D>

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM GUIA DE TURISMO

RikRr(RrRr|lRPR|RPR|lO|R|R[RPR[RP|IRP[RPR|RPR|R|R|R

CAMPUS BELA VISTA

[y
[

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

[EEY
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Descrigao

FIC

FIC - PROEJA -
Integrado

Integr
ado

Po6s -
Graduaga
o

PROEIJA -
Integrado

Subseq
uente

Supe
rior

Total
Geral

GESTAO AMBIENTAL

MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

QUIMICA

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

TECNICO EM ALIMENTOS

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

RIN(R[RP|IRPR|[R|RPR|R|R

CAMPUS CACERES

10

N
=

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE PRODUTOS ANIMAIS
INTEGRADA AS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

[any

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE PRODUTOS ANIMAIS
INTEGRADA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AZ“ FORMAAZAfO INICIAL E CONTINUADA EM APROVEITAMENTO E
INDUSTRIALIZAA$AfO DE PESCADOS REGIONAIS INTEGRADA AES SA%0RIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

BIOCOMBUSTIVEIS

ENGENHARIA FLORESTAL

PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE

POS-GRADUACAO EDUCACAO DO CAMPO SABERES PANTANEIROS

TECNICO EM AGRICULTURA

TECNICO EM AGROINDUSTRIA

TECNICO EM AGROPECUARIA

N[(N[Rr[R|[R|[R]|R




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Descrigao

FIC

FIC - PROEJA -
Integrado

Integr
ado

Po6s -
Graduaga
o

PROEIJA -
Integrado

Subseq
uente

Supe
rior

Total
Geral

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

TECNICO EM AQUICULTURA

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TECNICO EM FLORESTAS

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

TECNICO EM ZOOTECNIA

RiRr(Rr(RrIPR|[R|R|R|R

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

(7, T S S (S T e =

=
w

AGROINDUSTRIA

[EEY

AGRONOMIA

[any

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCACAOQ BASICA
NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

[any

MATEMATICA

PROCESSOS GERENCIAIS

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

TECNICO EM COMERCIO

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

RRPrW(RLr[N|[R |~

CAMPUS CONFRESA

[T S ey e N

15

AGRONOMIA




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Descrigao

FIC

FIC - PROEJA -
Integrado

Integr
ado

Po6s -
Graduaga
o

PROEIJA -
Integrado

Subseq
uente

Supe
rior

Total
Geral

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS DA NATUREZA - HABILITACAO EM QUIMICA

CURSO BASICO DE TECNICAS DE PREPARO, CONSERVACAO E FABRICACAO DE
ALIMENTOS DE ORIGEM VEGETAL E DE DERIVADOS DO LEITE

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCACAOQ BASICA
NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM EDUCACAO DO CAMPO: DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTABILIDADE

[any

FISICA

LICENCIATURA EM CIENCIAS AGRICOLAS

TECNICO EM AGROINDUSTRIA

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

TECNICO EM ALIMENTOS

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

RIRr[(N[R|[R|[R|R ]|~

CAMPUS CUIABA

10

10

w
N

AUTOMACAO INDUSTRIAL

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

CONTROLE DE OBRAS

ENGENHARIA DE COMPUTACAO

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

GEOPROCESSAMENTO

REDES DE COMPUTADORES

RRr[(Rr[RPr[Rr|R|F~

RRr[(Rr[RPr[Rr|R|F~




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

POs -

E | " egrado. | ado | SR8 | iceredo | vemte | rior | Goral
REDES E COMPUTACAO DISTRIBUIDA 1 1
SECRETARIADO EXECUTIVO 1 1
SISTEMAS PARA INTERNET 1 1
TECNICO EM AGRIMENSURA 1 1 2
TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 1 3
TECNICO EM ELETRONICA 1 1 2
TECNICO EM ELETROTECNICA 1 1 1 3
TECNICO EM EVENTOS 1 1 2
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 1 1
TECNICO EM INFORMATICA 1 1
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 1 1
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 1 1
TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 1 1
TECNICO EM SECRETARIADO 1 1 2
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 1 1 2
TURISMO 1 1

CAMPUS JUINA 1 (] 3 1 1 4 3 13
AGRONEGOCIO 1 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA COM A EDUCACAO 1 1

BASICA NA MODALIDADE DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA
MATEMATICA 1 1
SISTEMA OPERACIONAL GNU/LINUX 1 1




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

POs -

e | FOLROBAT |1 | G| OEAL | Sunen S| T
TECNICO EM AGRIMENSURA 1 1
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 1
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 1 1
TECNICO EM COMERCIO 1 1
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 1 1
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 1 2
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 1

CAMPUS PONTES E LACERDA 0 (] 4 0 0 6 3 13
COMERCIO EXTERIOR 1 1
FISICA 1 1
REDES DE COMPUTADORES 1 1
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 1 1
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 1 1
TECNICO EM ELETROTECNICA 1 1
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 1 1
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 1 1
TECNICO EM QUIMICA 1 1 2
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 1 1
TECNICO EM SECRETARIADO 1 2

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE 0 (] 2 0 0 2 5
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 1 1
TECNICO EM ELETROMECANICA 1 1 2
TECNICO EM ELETROTECNICA 1 1 2




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Descrigao

FIC

FIC - PROEJA -
Integrado

Integr
ado

Po6s -
Graduaga
o

PROEIJA -
Integrado

Subseq
uente

Supe
rior

Total
Geral

CAMPUS RONDONOPOLIS

0

2

0

1

((-}

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

TECNICO EM ALIMENTOS

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

[ SN S Y

TECNICO EM SECRETARIADO

CAMPUS SAO VICENTE

AGRONOMIA

ALIMENTOS

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CIENCIAS DA NATUREZA

Rk (R|R|D

EDUCACAO DO CAMPO

RikrlRrlRr|RP|lO|R|R[RPR[IN|[RP|[R|R]|R

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCACAO BASICA
NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

[any

GESTAO E MANEJO DA CULTURA DO ALGODAO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

TECNICO EM ALIMENTOS

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

[ S N =

Rk |(Rr|Rr|O]|R




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

POs -

e | FOLROBAT |1 | G| OEAL | Sunen S| T
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 1 1
ZOOTECNIA 1 1

CAMPUS SORRISO 0 (] 1 0 0 4 2 7
GESTAO AMBIENTAL 1 1
PRODUCAOQ DE GRAOS 1 1
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 1 1
TECNICO EM ALIMENTOS 1 1
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 1 1
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 1 1
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 1 1

CAMPUS VARZEA GRANDE 1 (] 2 0 0 0 0 3
INGLES BASICO 1 1
TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO CIVIL 1 1
TECNICO EM LOGISTICA 1 1

Total Geral 14 8 68 18 18 121 77 324




POLITICAS E METAS DE AUTOAVALIAGCAO
INSTITUCIONAL



POLITICAS E METAS DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

“Avaliacao institucional do IFMT: conhecer a nossa
instituicao para promover seu o crescimento

transparente e com qualidade.”
1. Apresentacao

A preocupacao fundamental de uma proposta de Avaliagdo Institucional deve
ser com as condi¢gdes para a elevagcdo do padrdao de qualidade, traduzindo a
realidade e os desafios que se propbe atingir. A partir da elaboracdo dos
questionarios, haverao parametros para analisar os dados obtidos, os quais serao
elaboradas estratégias para conhecer melhor a Instituicao, que apontardo uma visao
compartilhada do Instituto.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT), esta preocupacado surge como componente do projeto pedagdgico,
apontando novos rumos e a necessidade de agregar acdes que possibilitem uma
visdo de conjunto da Instituicdo para caminhar em dire¢do a um planejamento
sistematizado e subsidiado pelos resultados do processo avaliativo.

O Projeto de Autoavaliagdo que ora apresentamos, “AVALIAGAO
INSTITUCIONAL DO IFMT: CONHECER A NOSSA INSTITUICAO PARA
PROMOVER SEU O CRESCIMENTO TRANSPARENTE E COM QUALIDADE”, foi
elaborado com o objetivo de implementar, sistematizar e consolidar um processo
avaliativo no IFMT, de forma continua, integrada, participativa, visando a contribuir
para definicdo de politicas e construcdo de uma cultura de valorizagdo dos
resultados da avaliacdo como pré-requisitos para o planejamento do seu
desenvolvimento e prestacdo de contas a sociedade, respeitando-se as

especificidades.
2. Proposta de Autoavaliacao Institucional

2.1 objetivo



Implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo no IFMT, de
forma continua, integrada, participativa, visando a contribuir para definicao de
politicas e construgcdo de uma cultura de valorizagdo dos resultados da avaliacao,
como pré-requisitos para o planejamento do seu desenvolvimento e prestacao de
contas a sociedade, respeitando-se as especificidades.

2.2 Clientela

Comunidade Académica, que compreende docentes, técnicos administrativos
e discentes, matriculados nos cursos de formacédo inicial e continuada, ensino
médio, técnico, de graduacdo e de pds-graduacao, presenciais ou a distancia do
IFMT.

2.3 Periodo de Execucao: a definir.

3. Concepcoes de Avaliacao Institucional

A Avaliacao Institucional sera efetivada no IFMT como componente do projeto
pedagdgico. No contexto das mudancas do sistema educacional do Pais, percebe-
se, pelo Decreto n? 3.860, de 9 de julho de 2001, que as regras de organizacao do
sistema federal de ensino e procedimentos de avaliacdo de cursos e instituicoes
direcionam-se para aspectos inseridos na nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB),
passando pelos decretos posteriores.

Ao promover o reordenamento de competéncias no ambito do Ministério da
Educagao (MEC) e do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), o referido decreto
alterou a organizacao do sistema federal de ensino (especialmente do INEP e da
SESu), atingindo igualmente as Instituicbes de Ensino Superior (IES).

Portanto, a Avaliacao Institucional ndo pode ser concebida isoladamente, na
medida em que ela constitui um dos componentes basicos do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), criado pela Lei n°10.861, de 14 de abril
de 2004, e regulamentado pela portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a
Avaliacdo Institucional ndo deve se limitar ao atendimento de uma exigéncia legal,

mas deve subsidiar a busca continua da qualidade no desempenho académico, no



aperfeicoamento constante do planejamento e da gestdo universitaria, no
fortalecimento dos compromissos sociais e na prestacdo de contas a sociedade.
Acreditamos que a preocupacdo fundamental do projeto de Avaliagao
Institucional deve ser com as condi¢des para a elevacao do padréo de qualidade da
Instituicdo, traduzindo a realidade e os desafios que cada instituicdo se propde
atingir. Segundo a Declaragdo Mundial sobre Educacado Superior, no Século XXI
(UNESCO, 1988):
A qualidade em educagdo superior € um conceito
multidimensional que deve envolver todas as fungbes e
atividades da universidade, concretizadas nos objetivos da
formacg&o universitaria, em quadros docentes qualificados para o
cumprimento das missées da universidade, no ensino e
programas académicos, na pesquisa e no apoio a ciéncia, na
realizacdo de atividades de extensdo, na infra-estrutura,
representada por pessoal de apoio qualificado e adequado ao
exercicio das fungcbées de apoio as tarefas académicas, por
edificios, instalagées laboratoriais, bibliotecas e equipamentos e
pelo ambiente académico em geral.

4. A Avaliacao das Instituicoes de Educacao Superior

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior — SINAES - é
concebido a partir da combinagao de varios instrumentos de avaliagdo que, em seu
conjunto e a partir de sua institucionalizacao, representam a implementagcdo de um
processo regular de avaliacdo dos cursos, programas e instituicbes de ensino
superior.

O artigo 17 do Decreto n® 3.860, de 9 de julho de 2001, em seu capitulo 1V, -
“Da Avaliagao”- estabelece que a avaliacdo de cursos e instituicbes de ensino
superior compreendera varios instrumentos e agdes, enquanto, no art. 18, prevé que
0s programas de mestrado e doutorado serdo avaliados pela CAPES, por areas de
conhecimento e de acordo com critérios e metodologias proprias.

Conforme consta no Roteiro de Autoavaliacao Institucional (MEC, 2004), a
avaliacao das instituicbes de educacado superior tem carater formativo e visa ao

aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicdo como um
3



todo, criando uma cultura de avaliagcdo que possibilite uma permanente atitude de
tomada de consciéncia sobre sua misséo e finalidade académica e social.

Além dos resultados dos componentes do SINAES, serdo consideradas
informacgdes adicionais oriundas do Censo da Educacao Superior, do Cadastro da
Educacao Superior, dos relatérios e conceitos da CAPES para os cursos de pos-
graduacao, dos documentos de credenciamento e recredenciamento da IES e outros
considerados pertinentes pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacgao
Superior — CONAES.

4.1 Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) criado em
14 de abril de 2004, através da Lei 10.861/2004, foi construido a partir da Comissao
Especial de Avaliacao da Educacao Superior, instalada pelo MEC, em 2003, com a
finalidade de analisar e oferecer subsidios, fazer recomendacgdes, propor critérios e
estratégias para a reformulacao dos processos e politicas de avaliacao da Educacgéao
Superior.

A regulamentacdo dos procedimentos de avaliacdo do SINAES ocorreu
através da Portaria n® 2.051, de 9 de julho de 2004, explicitando os obijetivos:
“‘melhoria da qualidade da educacédo superior; a orientacdo da expansao da sua
oferta; 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica
e social”. Ainda tem como finalidade, especialmente a promoc¢ao do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educacgao
superior, por meio da valorizacao de sua missao publica, da promocao dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e
da identidade institucional.

O SINAES procura integrar a educacao superior numa visdo de mundo atual
em que insere a construcao do saber na intervencao social, com vistas a promover a
inclusdo social e ainda se configura como elemento fundamental da proposta de
mudancas que se impdem as |IES contemporaneas.

Dentro de uma nova concepcado de avaliagdo da educacao superior, 0
SINAES é um sistema de avaliacao global e integrada das atividades académicas e,
em decorréncia de sua concepc¢ao, apdia-se nos seguintes principios:

I. A responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;



Il. O reconhecimento da diversidade do sistema;

[ll. O respeito a identidade, a missao e a histéria das instituicoes;

IV. A globalidade institucional pela utilizacdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relagao organica;

V. A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicao e o sistema de educacgao superior em seu
conjunto;

As dimensdes estabelecidas na Lei n® 10.861/2004, a fim de garantir a
unidade do processo avaliativo, sao:

I. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

II. A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-graduacao e as respectivas

normas de operacionaliza¢ao;

[ll. A Responsabilidade Social da Instituigéo;

IV. A Comunicacdo com a Sociedade;

V. As Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico

Administrativo;
VI. Organizacéo e Gestéo da Instituigéo;
VIIl. Infra-estrutura Fisica;
VIIl. Planejamento e Avaliagéo;

IX. Politica de Atendimento aos Estudantes;

X. Sustentabilidade Financeira e

XI. Outras Dimensdes, consideradas relevantes para a instituicao.

O funcionamento das atividades de autoavaliacdo do SINAES dar-se-a
através da CPA, comissdao autbnoma que objetiva facilitar a sistematizacdo e
operacionalizagcdo do processo interno de avaliagdo da instituicdo. O IFMT
constituira sua Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA — através de Portaria do
Reitor.

Com o Decreto n? 3.860, de 9 de julho de 2001, mudaram-se as regras de
organizagdo do sistema federal de ensino e modificaram-se os procedimentos de
avaliacdo de cursos e instituicobes. Neste contexto, a Avaliagdo Institucional
(autoavaliagéo) deve olhar a Instituicdo de forma integrada, traduzindo sua realidade
e seus desafios, para entédo criar as condicdes para a elevacdo do seu padréao de
qualidade.



4.2 Ampliacao da Avaliacao Institucional para Atendimento da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio

A complexidade para o desenvolvimento de um processo de avaliacado global
de uma instituicdo de ensino nos adverte que este processo demanda tempo e
requer o envolvimento e participacdo dos sujeitos, bem como a definicdo de etapas
para que se efetive sua institucionalizacdo. Entendemos também que uma
Instituicdo como o IFMT, no planejamento e execucédo de seus processos avaliativos
de natureza institucional, necessita promover o constante aperfeicoamento destes
instrumentos, visando atingir todos os niveis de organizacdo académica e de ensino
ofertados por ele.

Essa condicdo leva a necessidade de se propor uma ampliacdo do processo
de autoavaliagdo institucional inicialmente voltado a Educacdo Superior, conforme
dispde o SINAES, de maneira a envolver a Educacao Basica e Profissional,
notadamente, os cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Como se trata de um processo de autoavaliagdo institucional, em uma
estrutura multicampi, é necessario que a conducado do processo de auto-avaligédo,
sobre tudo para os cursos da EPTNM, seja conduzido de forma a considerar a sua
realidade e sua relevancia social. Tal condicdo leva a necessidade de que o
processo de autoavaliacdo para esses cursos sejam conduzidos pelas Sub-
comissbes de cada campi, sempre em concordancia com as orientacées da

comissao central; projeto de autoavaliacao institucional e regimento interno da CPA.

5. Principios e Objetivos da Avaliacao Institucional no IFMT

5.1 Principios da Avaliacao Institucional

Os principios dao suporte aos valores e estabelecem as prioridades basicas e as
expectativas fundamentais. Norteardo a Avaliacao Institucional do IFMT os seguintes
principios:

¢ Globalidade - o objetivo é avaliar a instituicdo como um todo e néo partes

ou seus niveis fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comega a avaliagdo por



partes da instituicdo, a sua analise sempre se fard em relacao a instituicdo como um
todo unico;

¢ Impessoalidade - a Avaliacdo Institucional ndo toma como objeto de
analise as pessoas enquanto individuos. Isto significa que nao ha nenhuma intencéao
de julgamento individual de docentes, técnicos administrativos, alunos e ocupantes
de cargos e funcbées no IFMT. Nao sdo as pessoas que serdao avaliadas, mas, sim,
as estruturas, as praticas, as relagdes, 0s processos, 0s produtos e 0s recursos que
constituem o saber e o saber/fazer do IFMT, em funcao dos seus objetivos;

e Respeito a identidade institucional - embora a Avaliagdo Institucional
desenvolvida em cada instituicdo requeira alguma padronizagdo de instrumentos e
indicadores de comparacao interinstitucional, o seu desempenho deve sempre ser
analisado em funcdo dos seus projetos e caracteristicas especificas e das
possibilidades de incremento da qualidade a partir delas;

e Busca e aperfeicoamento da qualidade — a avaliacdo devera fornecer
subsidios para que nossos servicos sejam os melhores para podermos atender e
satisfazer as expectativas da comunidade em que estamos inseridos;

e Credibilidade - a Avaliacdo Institucional somente se converte em
instrumento para o planejamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com
competéncia técnica, correcao ética e fidedignidade dos dados. E isto somente se
constr6i se houver transparéncia nos procedimentos, critérios e resultados
alcancados, conduzindo a participacdao voluntaria. Sem credibilidade, a avaliacéo
permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para 0 seu
exercicio;

e Participacao descentralizada - a Avaliagdo Institucional nao tera
legitimidade se nao houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade
académica, em seus diferentes momentos. O que s6 podera ocorrer na medida em
que o processo for descentralizado, facultando inclusive a tomada de decisbes em
diferentes niveis da hierarquia institucional;

e Continuidade e regularidade - a Avaliacdo Institucional ndo se reduz ao
simples levantamento de dados, sua analise e a producao de um relatério final. Ela é
um processo permanente de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento

para a melhoria da qualidade;



e Disposicao para a mudanca - a necessaria relagcao entre avaliagcdo e
planejamento institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como

condicdo para a sua inovagao e a qualificacéo.

5.2 Objetivos da Avaliacao Institucional

Geral

Implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo no IFMT, de
forma continua, integrada, participativa, visando a contribuir para definicdo de
politicas e construcdo de uma cultura de valorizagdo dos resultados da avaliacao
como pré-requisitos para o planejamento do seu desenvolvimento e prestacao de
contas a sociedade, respeitando-se as especificidades.

Especificos

¢ Mobilizar a comunidade académica para as questdes de avaliacao, tendo
como eixo o que define as diretrizes do SINAES;

e Elaborar um modelo de avaliagao, respeitando as caracteristicas do IFMT e
o que define as diretrizes do SINAES;

e Produzir um sistema de informacdes quantitativas e qualitativas para o
acompanhamento da trajetéria de desenvolvimento da qualidade institucional;

e Subsidiar a gestao institucional com dados que contribuam para ampliar a
qualidade de ensino no IFMT, mediante a analise, revisdo e reconstrucdo dos
curriculos das modalidades de ensino, tendo como base a legislacdo vigente,
visando a formacgéo de profissionais competentes e empreendedores, respeitando-

se as especificidades.
6. Metodologia
A metodologia do Projeto de Avaliagéo Institucional no IFMT sera pautada em

trés pressupostos: negociacdo, flexibilidade e construcdo coletiva e serdo

desenvolvidos nas seguintes etapas:



12 Etapa — da Comissao Prépria de Avaliacao

Nesta etapa, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

e Posse dos membros da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

e Apresentacdo do Sistema Nacional da Educagao Superior — SINAES;

e Fundamentacéo tedrica dos membros da CPA;

e Elaboracdo do Regimento Interno da CPA;

e Elaboracdo da estrutura do processo avaliativo no IFMT;

e Elaboracao do Pré-projeto de Avaliacao Institucional do IFMT;

e Elaboracao do 1¢ Relatério parcial

22 Etapa — das Sub-Comissées, Mobilizacao, Sensibilizacao Continuada,

Preparacao e Divulgacao

Nesta etapa, serao desenvolvidas as seguintes acoes:

Divulgacéao e consulta a Comunidade Académica;

Constituicao das subcomissdes;

Recebimento e analise das sugestdes da comunidade;

Elaboragao do Projeto de Autoavaliacao Institucional;

Levantamento de documentacado institucional para analise da coeréncia
entre os objetivos e normas internas e o cumprimento da misséo
institucional,

Reunibes sistematicas de trabalho da CPA para discussao da legislagéo e
do modelo de avaliacdo do IFMT;

Desenvolvimento de treinamento especifico para a capacitacdo dos
integrantes das Subcomissbes Préprias de Avaliagao;

Aprovacado do Projeto de Avaliacdo pelo Conselho Superior do IFMT —
CONSUP;

Envio do Projeto de Avaliagao do IFMT ao CONAES;

Elaboracao do 2° Relatério parcial.

Como o processo avaliativo sera desenvolvido pelos segmentos docente,

técnico - administrativo, discentes, dirigentes, egressos, comunidade, sob a



coordenacdo da CPA, os instrumentos e 0s sujeitos que participardo do processo de

avaliagao institucional serdo definidos em cada sub-comissao.

32 Etapa — Sistematizacao dos Instrumentos de Avaliacao

Seréo desenvolvidas as seguintes agdes:

Pesquisa dos instrumentos de avaliacao;

Reunides sisteméaticas de trabalho da CPA,;

Elaboracao dos instrumentos de avaliacao;

Divulgacao e consulta a Comunidade Académica;

Recebimento e analise das sugestdes da comunidade;

Validagao dos Instrumentos de Avaliagéo;

Definicdo da metodologia da andlise dos dados e interpretagdo dos
resultados;

Elaboracao do 32 Relatério parcial.

42 Etapa — Coleta e Analise dos Dados

Nesta etapa, serao desenvolvidas as seguintes acoes:

Definicdo de equipe para realizacdo das tarefas pertinentes a avaliacao;
Aplicacao dos questionarios de avaliagcao;

Consolidacao, analise e discussdo dos resultados com a comunidade
académica, através de féruns, seminarios e reunides;

Elaboracao do relatério conclusivo, divulgacdo na comunidade académica
e envio ao INEP/MEC.

52 Etapa — da Consolidacao do Programa de Avaliacao Institucional

Nesta etapa, serdo desenvolvidas as seguintes acoes:

Identificagdo das potencialidades e fragilidades do processo avaliativo;
Divulgacao e consulta a Comunidade Académica;

Recebimento e analise das sugestdes da comunidade;

Seminarios para retroalimentar o processo;
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e Replanejamento das atividades para a continuidade do processo de
avaliacao do SINAES.

7. Dimensoes e Indicadores

No documento “Orientagcbes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacao das
Instituicdes” nos é apresentado alguns topicos que permitem a operacionalizacao da
avaliacao das dimensbes estabelecidas no artigo 39, da Lei n® 10.861/04, cujas
orientagbes gerais foram organizadas em nucleo basico e comum, nacleo de temas
optativos e nucleo de documentagao, dados e indicadores.

A definicado dos indicadores sera enriquecida ao longo do processo, tendo
como eixo as dimensdes estabelecidas e os indicadores listados a seguir. Esta
proposta € aberta a sugestées advindas das discussées no decorrer do processo.

Outros itens poderao ser incluidos.

DIMENSAO INDICADORES

» Concretizacao das praticas.

A4

Relacdo com os objetivos centrais do IFMT.
» Resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades

e potencialidades.
1) A missao e o Plano o B
» Caracteristicas do PDI e suas relagbes com o
de Desenvolvimento _ . L
contexto social e econ6mico em que a instituicao
Institucional . _
esta inserida.

» Forma de articulacdo com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, gestdo académica, gestao

institucional e avaliacao institucional.
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2) A politica para o
ensino, a pesquisa,
pés-graduacao, a
extensao, projetos e

programas

YV V V VYV V

YV V VY

YV V VYV V

Concepgéo de Curriculo e organizacao didatico-
pedagdgica.

Praticas pedagogicas: transmissao de informagdes
versus construcdo do conhecimento, formagao do
cidaddo e desenvolvimento de visdo critica e
analitica.

Pertinéncia do curriculo: concepcgao e pratica.
Relevancia social e cientifica da pesquisa.
Pesquisa versus desenvolvimento local/regional.
Grau de satisfacao dos usuarios.

Critérios, participagdo de  pesquisadores,
publicacao e divulgacao dos resultados.
Concepcao de extensao de intervencgao.

Formas de articulacéo e integracéo.

Participacdo dos estudantes nas acdes e grau de
impacto na formacgao.

Grau de impacto na comunidade.

Politicas de criacdo expansao e manutengao.
Politica de melhoria da qualidade.

Formacéao de pesquisadores e profissionais para a
educacao basica, técnica e tecnoldgica.
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3) Responsabilidade
social da Instituicao

Transferéncia de conhecimento e importancia
social das agdes institucionais e o impacto nas
atividades cientificas, técnicas e culturais para o
desenvolvimento regional e nacional.

Acdes de atencao a setores sociais excluidos.
Critérios de acesso a portadores de necessidades
especiais e estratégias didatico-pedagodgicas
especificas.

Critérios de abertura de cursos e ampliacdo de
vagas.

Critérios de beneficios.

Contribuicées com: a defesa do meio ambiente, a
memdéria cultural, a producdo artistica e o
patriménio cultural.

Realizacbes de acbes voltadas para o
desenvolvimento da democracia e promocao da
cidadania.

Politicas de formacdo de pesquisadores e
docentes.

Grau de envolvimento discente com Péds-

graduacao.

4) Comunicacao com
a sociedade

Estratégias, recursos e qualidade da comunicacao
interna e externa.

Imagem da instituicdo nos meios de comunicacao
social.

Disposicao para o dialogo racional.

5) Politicas de pessoal
de carreira do corpo
docente e corpo

técnico administrativo

Regulamentacao do Plano de Carreira.

Programas de qualificacéo profissional e melhoria
da qualidade de vida.

Clima institucional, relacao interpessoal, grau de
satisfacado pessoal e profissional.

indice de Qualificagdo docente.
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6) Organizacao e
gestao da Instituicao

Existéncia de planos de gestdo/metas, adequacao
ao cumprimento dos objetivos e projetos
institucionais e coeréncia com a estrutura oficial do
IFMT.

Funcionamento, composicao e atribuicbes dos
orgaos colegiados.

Acdes proativas da Gestao.

Uso da gestdo e tomada de decisdes
institucionais.

Modo de participacéo dos atores na gestao.
Investimento na comunicacdo e circulagcdo da

informagéo.

7) Infra-estrutura
fisica

Numero de dependéncias (sala de aula,
laboratérios, sala de docentes, dentre outros).
Existéncia de politicas de conservacao,
atualizacao, seguranca e estimulo a utilizacao.
Adequacéo e nivel de funcionalidade.

8) Planejamento e
Avaliacao

Institucional

Adequacéao e efetividade do planejamento geral da
instituicao e sua relacdo com o projeto pedagdgico
e projetos pedagogicos dos cursos.

Existéncia do planejamento institucional e de
mecanismos de avaliagdo e acompanhamento,
especialmente das atividades educativas.
Discussdo e divulgacdo dos resultados versus
cumprimento das finalidades e retroalimentagéo
do processo.

Grau de envolvimento/participacéo para assegurar
0 comprometimento.

Acdes para a melhoria continua.

9) Politica de
atendimento ao

estudante

Politicas de acesso, selecdo e permanéncia do
aluno na Instituigao.
Politicas de participacdo em atividade de

ensino/pesquisa /extensao, e outros.
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Mecanismos/sistematicas para melhoria das
atividades educativas.

Tempo médio de conclusao.

Acompanhamento de egressos, criacdo de
oportunidades de formacgdo continuada, insercéao
profissional e participacdo destes na vida da

instituicao.

10) Sustentabilidade

Financeira

Sustentabilidade financeira.
Captacdo e alocacao de recursos e Controle
orcamentario.

Politicas direcionadas a aplicacao de recursos.

8. Os Instrumentos de Autoavaliacao

INSTRUMENTO | QUEM AVALIA O QUE AVALIA

Questionario 1 Dirigentes

» Percepcao do significado de gestao de
qualidade.

» Acglbes desenvolvidas para a melhoria
da qualidade institucional.

» AcOGes que deveriam ter sido
desenvolvidas para a melhoria da
qualidade institucional.

» As realizagbes que distinguem
significativas a Instituigéo e
evidenciam a marca da sua existéncia
histérica.

» Aquilo que a Instituicdo desenvolve de
modo adequado, mas que nao atinge
o patamar de destaque.

» Aspectos que podem ser melhorados
para aumentar o grau de realizacdo de
sua missdo institucional e/ou o

aumento de sua eficiéncia

organizacional.
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INSTRUMENTO | QUEM AVALIA O QUE AVALIA

» Curso, coordenacdo de  curso,
o . autoavaliacao, infra-estrutura  da
Questionario 2 Discente o
instituicdo, desempenho  docente,

corpo técnico-administrativo.

» Curso, coordenacdo de  curso,

disciplina ministrada, autoavaliacao,
Questionario 3 Docente infra-estrutura da instituicao,
desempenho discente, corpo técnico-

administrativo.

Técnicos » Ambiente de trabalho, condicbes de
Questionario 4 administrativos trabalho, autoavaliacao, infra-estrutura

da instituicao.

» Curso, condicoes proporcionadas pela

instituicao, perfil profissional,
Questionario 5 Concluinte desempenho pessoal, coeréncia da
formacao obtida com a pretensao

profissional.

9. Roteiro de Atividades

O objetivo principal da CPA é implementar, sistematizar e consolidar um
processo avaliativo no IFMT, de forma continua, integrada, participativa, visando a
contribuir para definicao de politicas e construcdo de uma cultura de valorizacao dos
resultados da avaliagdo, como pré-requisitos para o planejamento do seu
desenvolvimento e prestacdo de contas a sociedade, respeitando-se as
especificidades.

Para garantir a realizacdo dos objetivos da CPA, as atividades de trabalho
seguirdo o clico de etapas definidas no item 5. Todas as etapas terdo duracao de um
ano. Quando o processo finalizar, na quinta etapa, retornara as atividades da
primeira etapa formando, desta forma, um processo continuo.

Como o processo avaliativo sera desenvolvido pelos segmentos docente,
técnico - administrativo, discentes, dirigentes, comunidade, sob a coordenacgédo da
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CPA, os instrumentos e os sujeitos que participardo do processo de avaliacdo

institucional serdo definidos em cada sub-comissdo. As etapas, as atividades e os

atores responsaveis por sua conducao, estao distribuidas abaixo:

ETAPAS RESPONSAVEL ATIVIDADES
CPA/DIRETOR * Elaboracao do cronograma de atividades.
12 etapa GERAL DO » Constituicdo e convocagao das Sub-
CAMPUS comissdes Locais nos Campi.
Reunido e treinamento das Sub-comissdes
CPA/IFMT
com a CPA.
CPA/IFMT e Sub- | Sensibilizacao da comunidade académica
comissoes para a autoavaliacéao.
» Levantamento de documentacéao
institucional para analise e coeréncia entre
0s objetivos e normas internas e o
CPA/IFMT . o
cumprimento da missao do IFMT.
+ Analise da metodologia para elaboracao
2 2 etapa dos questionarios de autoavaliacéo.
Sub-comissdes dos | Construcao dos questionarios de
Campi autoavaliacao nos Campi.
CPA/IFMT e Divulgacéo e publicizacdo dos
Sub-comissdes dos | questionarios de autoavaliagdo para a
Campi comunidade académica.
CPA/IFMT e . _
o Andlise das sugestdes para os
Sub-comissoées dos o
, questionarios.
Campi
CPA/IFMT Elaboracao do 22 Relatério Parcial.
Aprovagao dos questionarios pelo Conselho
CONSUP/IFMT .
Superior.
Consulta as Sub-comissbes da forma mais
3 2 etapa CPA/IFMT

eficiente para aplicagao dos questionarios.

CPA/IFMT e Sub-

comissoes dos

* Discussao sobre a metodologia para
analise e interpretacao dos resultados;
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Campi

* Definigdo do melhor instrumento
estatistico a ser usado. O mesmo
instrumento sera usado em todos os
Campi, para facilitar a interpretagao dos
dados.

CPA/IFMT

Elaboracao do 32 Relatério Parcial.

Sub-comissodes dos
Campi e CPA/IFMT

Definicdo da equipe para as tarefas
pertinentes a avaliagéo.

Sub-comissodes dos

Aplicacao dos questionarios de avaliagao™.

Campi
» Recolhimento dos questionarios
42 etapa Sub-comissbdes dos | avaliados;
Campi e CPA/IFMT | « Tabulagédo dos dados;
* Andlise e discussao dos resultados.
Elaboracao do relatério conclusivo (42
CPA/IFMT Relatoério), divulgacao na comunidade
académica e envio ao INEP/MEC.
« Identificagao das potencialidades e
fragilidades do processo avaliativo;
CPA/IFMT e Sub- , _ . _
L « Divulgacao dos resultados a comunidade
comissbes dos o
. académica;
Campi . _
* Recebimento das sugestdes do processo
avaliativo;
52 etapa CPA/IFMT Elaboracao do 5° Relatério Conclusivo.

CPA/IFMT, Sub-
comissoes dos
Campi e CONSUP

* Sensibilizacdo da comunidade académica
para eleicdo dos membros para compor a
Comissao Propria de Avaliacao.

* Eleicdo dos membros da CPA;

* Envio do resultado da elei¢do ao
Conselho Superior do IFMT.

* As agdes para a aplicagéo dos questiondrios serao discutidas entre os Campi, via Sub-comissdes,
com o auxilio da CPA. A estratégia é alinhar as agdes para facilitar o recebimento das informacgdes e
manter a fidedignidade dos dados obtidos. Outras acdes poderdo ser antecipadas para garantir essa

aplicagéo.
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As reunides de trabalho da CPA poderao ocorrer em momentos nao previstos
no calendario, de acordo com as necessidades do processo. O roteiro de atividades
podera ser alterado de acordo com a necessidade dos trabalhos da Comissao e das
Sub-comissdes nos Campi.

10. Metas

*META 01: Mobilizar a comunidade académica para as questoes de

autoavaliacao, tendo como eixo o que define as diretrizes do SINAES

ACAO 1 — Instituir as Sub-comissdes em todos os campi

Indicador: numero de Sub-comissoes efetivamente implantadas

Responsavel: CPA

Ano 2014/2 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019/1
12 14 17 17 17 17

ACAO 2 — Realizar eventos com a comunidade interna e externa para a

sensibilizacao sobre o processo de autoavaliagao

Indicador: numero de eventos realizados por campus

Responsavel: Campi do IFMT

Ano 2014/2 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019/1
1 2 2 2 2 2

* META 02: Realizar o processo de autoavaliacao institucional

ACAO 1 — Elaborar os instrumentos de avaliagao

Indicador: validacao dos instrumentos de avaliacao

Responsavel: CPA e Sub-comissdes dos campi

Ano 2014/2 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019/1
1 1 1 1 1 1

ACAO 2 — Definir a metodologia de andlise dos dados e interpretagdo dos
resultados
Indicador: recebimento e analise das sugestoes da comunidade

Responsavel: CPA e Sub-comissdes dos campi
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Ano 2014/2 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019/1
1 1 1 1 1 1

ACAO 3 - Sistematizar e analisar os dados coletados no processo de

autoavaliacao

Indicador: relatério conclusivo de analise dos dados

Responsavel: CPA e Sub-comissdes dos campi

Ano 2014/2 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019/1
1 1 1 1 1

e META 03: Identificar as potencialidades e fragilidades do processo

avaliativo

ACAO 1 — Consultar a comunidade académica sobre o processo de autoavaliagio

Indicador: seminarios para retroalimentar o processo

Responsavel: CPA e Sub-comissdes dos campi

Ano 2014/2 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019/1
1 1 1 1 1

* META 04: Realizar o processo de eleicao dos membros para compor a

Comissao Prépria de Avaliacao

ACAO 1 — Instituir o regulamento eleitoral e conduzir o processo de eleicdo dos

membros da CPA

Indicador: consulta a comunidade para escolha dos membros da CPA

Responsavel: CPA e Sub-comissdes dos campi

Ano 2014/2 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019/1
1 1 1
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APRESENTACAO

Este relatorio apresenta os resultados obtidos a partir da Autoavaliagao
Institucional referente ao ano de 2014 e tem o objetivo de atender as orienta¢des do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e os requisitos previstos na Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A partir da instituicdo do SINAES, todos os atos regulatérios de uma IES
dependem diretamente do processo de avaliacdo a que ela prépria esta submetida, para
credenciamento ou recredenciamento, e ao processo de avaliacdo de seus cursos, para
reconhecimento e renovacao de reconhecimento.

Nessa perspectiva, foi constituido nas InstituicGes de Ensino Superior as
Comissoes Proprias de Avaliacdo responsaveis pelo processo de autoavaliacdo, que buscard
obter a mais ampla e efetiva participacdo da comunidade interna nas discussdes e estudos,
sendo recomendavel que nesse processo também conte, a seu critério, com a colaboracao
de membros da comunidade externa, especialmente de ex-alunos e representantes de
setores sociais mais diretamente envolvidos com a IES.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme consta no
Art. 2° da Lein® 11.892/2008:

sdo instituicbes de educagcdo superior, bdsica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacgdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas prdticas pedagdgicas

Atualmente o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso possui 14 Campi e 4 Campi Avancados localizados nas cidades de Alta Floresta, Barra
do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabd, Juina, Pontes e Lacerda,
Primavera do Leste, Rondonépolis, Santo Anténio do Leverger, Sorriso, Varzea Grande,
Diamantino, Lucas do Rio Verde, Sinop e Tangara da Serra, além de diversos Polos de Apoio
Presencial para a oferta de cursos a Distancia pela Universidade Aberta do Brasil e pelo
Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da Educac¢ado Basica do Sistema de
Ensino Publico (Profuncionario) vinculado ao e-Tec.

Essa avaliagao foi realizada considerando uma analise do contexto global e
metodolégico do processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFMT para o periodo de 2014 até 2018 e considerando as Orientagdes Gerais para o Roteiro
de Autoavaliagao das Institui¢des, disponivel no sitio eletrénico do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).

O presente relatério apresentard os resultados das analises realizadas a partir
das dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei 10861/04, a saber:

I. A miss@o e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo e a extensdo;
Ill. A responsabilidade social da instituicéo;
IV. A comunicag¢do com a sociedade;
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V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo;
VI. Organizagéo e gestdo da organizagdo;
VII. Infraestrutura fisica;
VIIl. Planejamento e avaliagdo;
IX. Politicas de atendimento aos estudantes;
X. Sustentabilidade financeira.

A partir de 2014, com a publicagdo de um novo Instrumento de Avaliagao
Institucional do INEP essas 10 dimensdo passarem a se enquadrar em 5 Eixos, que sdo:

e Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a dimensao 8
(Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes. Inclui também um Relato
Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os
relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do
periodo que constituiu o objeto de avaliacdo.

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensées 1
(Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade
Social da Instituicdo) do Sinaes

e Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9
(Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

e Eixo 4 - Politicas de Gestdo: compreende as dimensées 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do Sinaes.

e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura
Fisica) do Sinaes.

Dessa forma, as andlises foram construidas de forma a atender essa nova
padronizagao de avaliagao definida pelo INEP e, por fim, ressaltamos que este relatério
consiste do esforco institucional para a efetivacdo de uma politica de uso dos dados obtidos
na autoavaliacdo como subsidio para a consolidacdo de politicas e projetos em
desenvolvimento, assim como para promover a implantacdo de novos projetos que
permitam a correcdo de falhas e o fortalecimento das potencialidades da Instituicao.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

1. DADOS DA INSTITUIGAO

Poder e Orgio de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Educacdo

Identificagdo da Unidade

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominagdo Abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso | Sigla: IFMT

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.784.782/0001-50

Principal Atividade: Educagdo Profissional e Tecnoldgica | Cédigo MEC: 3164
Telefones/Fax de contato: | (065) 3616-4100 | (065) 3616-4110 | (065) 3616-4105

Endereco Eletronico: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmt.edu.br

Enderecgo Postal: Avenida Sen. Filinto Mller , 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiabd — MT, CEP 78043-400

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragao da Unidade Jurisdicionada

Lei n2 11.892, de 29/12/2009 — Lei de Cria¢do dos Institutos Federais.
Portaria n2. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educacido, publicada no DOU de 07/01/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do IFMT, Resolugdo CONSUP ne. 01, de 01/09/09, publicada no DOU de 04/09/09. Regimento Geral do
IFMT, Resolugdo CONSUP ne. 05, de 23/04/12.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2009/2014 e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —
2014/2018.

Unidades Gestoras e GestGes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo INEP Nome
01 N3o Tem Reitoria
02 51067340 Campus Alta Floresta
03 51038536 Campus Cuiaba
04 51045168 Campus Caceres
05 51037572 Campus Sao Vicente
06 51174804 Campus Campo Novo dos Parecis
07 51192802 Campus Juina
08 51175800 Campus Cuiaba - Bela Vista
09 51174820 Campus Pontes e Lacerda
10 51198819 Campus Confresa
11 51064758 Campus Barra do Gargas
12 51064740 Campus Rondonépolis
13 51065339 Campus Sorriso
14 51066610 Campus Primavera do Leste
15 Ndo Tem Campus Varzea Grande
16 51067277 Campus Avancgado de Tangarda da Serra
17 Ndo Tem Campus Avancado de Diamantino
18 Ndo Tem Campus Avancgado de Lucas do Rio Verde
19 Ndo Tem Campus Avancgado de Sinop
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso constitui-
se em uma autarquia instituida pelo Governo Federal através da Lei n° 11.892/2008, oriunda
dos antigos CEFET Cuiabd, Mato Grosso e Escola Agrotécnica de Caceres, atualmente possui
14 campi em funcionamento: Alta Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Campo Novo do
Parecis, Confresa, Cuiaba — Octayde Jorge da Silva, Cuiabd — Bela Vista, Juina, Pontes e

Lacerda, Primavera do Leste, S3o Vicente, Sorriso, Rondondpolis e Varzea Grande.

Existem ainda os nucleos avancados, localizados nos municipios de Jaciara,
Campo Verde, Sapezal, Jauru, e os Campi Avancados em processo de implantacdo, sendo

eles: Tangara da Serra, Diamantino, Lucas do Rio Verde e Sinop.

Atendendo a legislacdo e a uma demanda social e econémica, o IFMT tem focado
sua atuacdo na promocdo do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme

estabelecido no artigo 62 da Lei de criacdo dos IFs:

[...] ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas
na atuag¢do profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional.

Desde a sua criacao, a Instituicdo iniciou um processo de expansdao que
atualmente oferta ensino, pesquisa e extensdo a aproximadamente 16.000 alunos regulares
presenciais em todas as regides do estado de Mato Grosso, com previsdo de que em 2018,
chegue a 22 mil alunos, segundo o plano de oferta de cursos e vagas contido no Plano de

Desenvolvimento Institucional 2014-2018.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT estd presente em 15
outros municipios do estado, ofertando ensino a distancia para cerca de 900 graduandos em

cursos superiores e cerca de 6.694 alunos do programa Profuncionario.

O IFMT oferta também cursos de pds-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, além
de programas socais do Governo Federal voltados para a formacdo profissional e elevacado

da escolaridade de pessoas, inclusive em situacdo de vulnerabilidade social.
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Diante da estrutura multicampi do IFMT, alguns apresentam especificidades
guanto a sua estrutura e oferta de cursos, como por exemplo, os campi localizados em S&o
Vicente, Confresa, Campo Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem vocacao
agropecuaria, possuindo estruturas de escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas,
mantém alojamento (residenciais estudantis), restaurante e estrutura necessaria para
receber alunos internos em suas sedes. Os demais campi possuem estrutura voltada para a

area de prestacdo de servicos, indUstria e comércio.

O IFMT é a principal instituicao de educagao profissional e tecnolégica do Estado
de Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacdo, além de promover a
pesquisa e a extensdo, estimulando docentes e estudantes através de programas que
ofertam bolsas para desenvolvimento dos projetos. Nos ultimos anos os investimentos
cresceram exponencialmente nessas dreas, sendo direcionados a bolsas-auxilio, a
pesquisadores e extensionistas. Os programas financiam desenvolvimento das pesquisas e

projetos de extensdo, conforme estabelecido também na 11.892/2008:

Art. 60 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

(...)

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extenséo e de divulga¢do cientifica e
tecnoldgica;

VIl — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

IX — promover a produ¢do, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagéio do meio
ambiente.

A promogao da inclusdo social e da acessibilidade também se apresenta como
metas fundamentais do IFMT, estando inclusive definida como tal no Estatuto da Instituicdo,

publicado no Diario Oficial da Unidao de 04.09.2009:

Art. 42 - O IFMT, em sua atuagdo, observa os seguintes principios
norteadores:
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| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia, publicidade e gestdo
democrdtica;

Il - verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a
extensdo;

Ill - eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusGo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos
produtivos educacionais, locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades
educacionais especiais; e

V - natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a
responsabilidade da Unido.

O IFMT desenvolve funcdo estratégica no processo de desenvolvimento

socioecondmico do Estado, na medida em que a qualificagdao profissional, o incentivo a

pesquisa, os projetos de extensdao e as demais ac¢des da Instituicdo estdo diretamente

relacionados ao aumento da produtividade, inovacdo nas formas de producdo e gestdo,

melhoria da renda dos trabalhadores e na qualidade de vida da populacdo em geral. Nesse

sentido, a missdo da Instituicdo estd voltada para “Educar para a vida e para o trabalho”,

sempre focada no compromisso com a inclusdo social.

2.1. Missao do IFMT

“Educar para a vida e para o trabalho”.

2.2. Visao do IFMT

“Ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica”.

2.3. Valores do IFMT

Etica: Fundamental para as relacdes saudaveis

Transparéncia: Um direito constitucional

Profissionalidade: Na busca continua pela qualidade

Inovagao: Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro
Empreendedorismo: Necessario para manter o propdsito

Sustentabilidade: Respeitando a sociedade e o planeta

Humanidade: A dignidade da pessoa humana acima de tudo

Respeito a diversidade: Reconhecemos as diferencas para alcancar a

igualdade

Inclusdo: Diversidade e diferencgas tratadas com equidade
Democracia participativa: Por um fazer coletivo
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3. DOS CURSOS DO IFMT

Atualmente o IFMT oferta mais de 160 cursos distribuidos nas mais diversas
modalidades e niveis de ensino. No Anexo Il é possivel observar essa distribuicio em todos

os Campi do IFMT

No tocante ao quantitativo de alunos matriculados é claramente observado que
esse nimero é crescente ao longo dos anos, que demonstra o esforco da instituicdo em
atender as metas de expansao definidas pelo Governo Federal. Apesar da relativa diminuicdo
em 2014 esse valor ainda é alto e se reflete a adequacdo do planejamento de 2014 quanto a

previsao de matriculas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

3.1. Representacgao grafica do Total de matriculas no IFMT no periodo de 2009 a 2014.
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Fonte: Relatério de Gestdo 2009 - 2014.

4. DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO NO IFMT

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tem sido instituida por Portarias emitidas
pela Reitoria, sendo composta por representantes dos segmentos Docentes, Técnico-

Administrativos, Discentes e Representantes da Sociedade Civil Organizada.

A CPA do IFMT foi instituida pela Portaria IFMT n2 1.210, de 22 de julho de 2013,
alterada pela Portaria IFMT n2 1.781, de 12 de setembro de 2014 e Portaria IFMT n2 631, de

20 de marco de 2015. Tais alteracGes ocorrem em funcdo das caracteristicas de sua

7
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composicdo com representantes dos diversos segmentos desta Instituigdao. Assim, os
discentes concluintes dos cursos, bem como os servidores que sdo redistribuidos ou
afastam-se para capacitacdo ou, ainda, assumem outras fung¢bes designadas,

frequentemente solicitam afastamento desta comissao.

A CPA tém dentre as suas atribuicdes a regulamentacdo de atuacdo da CPA no
ambito do IFMT, elaboracdo, implantacdo e sistematizacdo do processo de auto-avaliacdo e

a conducdo do processo eleitoral para compor a CPA, que sucedera a atual.

Para que a CPA pudesse concretizar seus objetivos foi necessario estabelecer
algumas acbes pontuadas de forma sequencial, como as etapas sugeridas pela Orientacdo
Geral para o Roteiro de Auto-Avaliacdo, proposto pelo SINAES e discutidas no Projeto de
Auto-Avaliacdo da CPA. A primeira etapa de ag¢Oes propostas esta distribuida da seguinte

forma:

12 ETAPA: DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO.
e 12 Acdo: Posse dos membros da Comissao Prépria de Avaliagdo.
Esta etapa fora confirmada através da Portaria n2 1.210, de 22 de julho de 2013,

onde fixa a constitui¢ao e atribuicdo dos membros da CPA.

e 22 Acdo: Apresentagdo do Sistema Nacional da Educagao Superior — SINAES.
O passo seguinte, apds a constituicdo dos membros da CPA, através de sua
Portaria, deu-se o estudo dos documentos do SINAES, bem como suas Orientacbes Gerais
para Auto-Avaliacdo. Foram discutidos os pontos e comecaram os trabalhos para a

fundamentagao tedrica do Regimento e Projeto da CPA.

e 32 Acdo: Fundamentagao tedrica dos membros da CPA.
Passada a apresentacdo da documentacdo do SINAES, partiu-se para a

fundamentacdo tedrica para a construcdo dos documentos da Comissao.

e 42 Acdo: Elaboracdo do Regimento Interno da CPA.
Para que a constitui¢ao, o funcionamento e a competéncia de atuagdao da CPA
fossem regulamentados, os membros compostos para a comissdo, através da Portaria/IFMT

n? 1.210, reuniram-se e construiram o Regimento da Comissdao Prépria de Avaliacdo do
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IFMT, através de vdrias reunides, discussdo dos pontos e aprovacdo entre os membros. O
documento foi aprovado pelo Conselho Superior (Consup), através da Resolucdo n2 055, de

29 de novembro de 2013.

e 52 Acdo: Elaboragdo da estrutura do processo avaliativo no IFMT.

Apds o Regimento aprovado, deu-se ao andamento de como seria realizado o
processo de Auto-Avaliacdo. Para tanto, era preciso criar um documento, seguindo o Roteiro
do SINAES, alguns exemplos de CPAs atuantes, bem como atender as especificidades do

[FMT.

e 62 Acdo: Elaboracdo do Pré-projeto de Avaliagao Institucional do IFMT.
Aprovado o Regimento, os membros comecaram a construcdo do Projeto de
Auto-Avaliacdo, intitulado: “AVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFMT: CONHECER A NOSSA
INSTITUICAO PARA PROMOVER SEU O CRESCIMENTO TRANSPARENTE E COM QUALIDADE”.

Varias foram as reunides e discussdes, sempre em consenso, para construir a
documentacdo que a CPA necessitaria. A Minuta do Projeto de Auto-Avaliacdo ficou durante
15 (quinze) dias no site da CPA, na pagina do IFMT - www.cpa.ifmt.edu.br — para
publicizacdo e recebimento de sugestdes para o texto inicial. Recebemos algumas sugestoes

e, na Ultima reunido da CPA, ocorrida no dia 17 de abril de 2014, discutimos sobre elas.

O texto final da Minuta de Projeto de Auto-Avaliacdo foi encaminhado a

Comissdo do PDI, para insergao no texto e divulgagao entre a comunidade académica.

Paralela as discussdes sobre o Projeto, fizemos uma pauta na reunido do PDI,
ocorrida no dia 03 de abril de 2014, com a finalidade de divulgarmos entre os Diretores
Gerais dos Campi e a comunidade ali presente os trabalhos da comissao, bem como chamar
a atencdo para nossa pagina no portal do IFMT, onde consta toda a documentacdo da CPA e

do SINAES, para orientar ao processo de auto-avaliagdo.

Na reunido pedimos aos diretores gerais que encaminhasse, via portaria, nomes
para compor as sub-comissdes locais nos campi, sendo representada pelos trés segmentos

(Docente, Técnico-Administrativo e Discente) e Comunidade Externa.


http://www.cpa.ifmt.edu.br/�
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As Sub-Comissdes terdo o papel de divulgar os trabalhos da CPA, sensibilizar a
comunidade académica para o processo de auto-avaliacdo e elaborar o processo avaliativo
nos campi. Para este processo, serdo construidos questionarios, em conformidade com a
legislacdo vigente e com as orientacOes gerais de auto-avaliacdo, proposta pelo SINAES, em
uma parceira entre a CPA/IFMT, Sub-Comiss@es nos campi e comunidade académica, interna

e externa.

Durante esse periodo, até a aprovacdo do PDI em Junho de 2014, as Politicas e
Metas de Autoavaliacio Institucional proposta pela CPA foram debatidas junto aos campi.

e 72 Acdo: Elaboragao do Relatério contendo analise do contexto de Autoavaliagao
Institucional do ano de 2014.

A partir da andlise do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 e do
contexto de sua elaboracdo a Comissdo Propria de Avaliacdo analisara a proposta
institucional para a concretizacdo de seus objetivos e metas, bem como, apresentara

consideragdes sobre as Politicas Institucionais previstas, caso necessario.

5. A AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

5.1. Eixo 1 — Planejamento e Avaliac¢ao Institucional

A elaboracdo do PDI do IFMT foi uma ac¢do coordenada e amplamente
participativa, com discussGes intensas sobre o saneamento de questdes e metas a serem
alcangadas institucionalmente. Para isso, fez-se um ciclo de planejamento e pesquisas em
gue gestores, docentes, técnicos administrativos, estudantes e a comunidade externa foram
convidados a fazer diagndstico de suas unidades, apresentando criticas sobre o

planejamento institucional e sugerindo aperfeicoamentos para o processo.

O documento esta dividido em cinco eixos abrangendo: a missdao e a visao
institucional; as metas e acGes propostas para desenvolver as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo em suas diversas modalidades; as perspectivas de crescimento na oferta de vagas,
numero de matriculas, recursos humanos e dotacdo orcamentaria; e a concepcdo de

avaliacdo do desenvolvimento institucional.

10
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De acordo com o PDI, a avaliagdo institucional ndo é concebida isoladamente, na
medida em que ela constitui um dos componentes basicos do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAES), criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e
regulamentado pela portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a avaliacdo institucional
ndo deve se limitar ao atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca
continua da qualidade no desempenho académico, no aperfeicoamento constante do
planejamento e da gestdo universitaria, no fortalecimento dos compromissos sociais e na

prestacao de contas a sociedade.

Diante da preocupacdo fundamental do projeto de Avaliagdo Institucional vista
como uma condicdo para a elevacdao do padrdao de qualidade da Instituicdo, traduzindo a
realidade e os desafios que cada instituicdo se propGe a atingir, observou-se que o processo
de discussdao e elaboracdo do PDI proporcionou uma grande reflexdo sobre o perfil
institucional e redefinicdo de suas metas para contribuir com o fortalecimento da educacao

profissional e com o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.
5.2. Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Atendendo a legislacdo de criacdo dos Institutos Federais e a uma demanda
social e econbmica, o IFMT tem focado sua atuacdo na promoc¢ao do desenvolvimento local,

regional e nacional.

Desde a sua criacdo, o IFMT iniciou um processo de expansdo que atualmente
oferta ensino, pesquisa e extensdo a aproximadamente 16.000 alunos regulares presenciais
em todas as regioes do estado de Mato Grosso, com previsdo de que em 2018, chegue a 22

mil alunos, segundo o plano de oferta de cursos e vagas contidos no PDI.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT esta presente em 15
outros municipios do estado, ofertando ensino a distancia para cerca de 900 graduandos em

cursos superiores e cerca de 6.694 alunos do programa Profuncionario.

O IFMT oferta também cursos de pds-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, além
de programas socais do Governo Federal, voltados para a formacao profissional e elevacao

da escolaridade de pessoas, inclusive em situacdo de vulnerabilidade social.

11
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Diante da estrutura multicampi do IFMT, alguns apresentam especificidades
guanto a sua estrutura e oferta de cursos, como por exemplo, os campi localizados em Sao
Vicente, Confresa, Campo Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem vocacao
agropecuaria, possuindo estruturas de escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas,
mantém alojamento (residenciais estudantis), restaurante e estrutura necessaria para
receber alunos internos em suas sedes. Os demais campi possuem estrutura voltada para a

area de prestacao de servicos, industria e comércio.

Essas especificidades visam a flexibilizacdo do atendimento a populacao local que
demanda os cursos da Instituicdo em diversas areas e niveis de ensino, assegurando o

desenvolvimento local e regional.
5.3. Eixo 3 - Politicas Académicas

Entende-se que ensino, pesquisa e extensao compdem uma unidade, portanto,
devem necessariamente caminhar juntos no processo de ensino-aprendizagem.
Compreende-se que o curriculo do IFMT deve apresentar um conjunto de habilidades e
competéncias que consigam garantir a unidade entre as trés facetas que formam o escopo

da formacgdo académico-profissional.

A politica de ensino do IFMT, definida através de diversas diretrizes, busca trilhar
os caminhos que levem a construcdo de praticas pedagdgicas contributivas para a formacao

de homem e de sociedade, na perspectiva autbnoma e emancipatoria.

Em consonancia com a missao de educar para a vida e para o trabalho, o IFMT
aponta a proposta de um curriculo integrado, visando promover a socializacdo dos saberes,
superar a fragmentacdo entre as diferentes dreas do conhecimento e efetivar a formacao de
cidaddos/trabalhadores que compreendam a realidade e possam satisfazer as suas

necessidades transformando a si e ao mundo.

Neste sentido, o curriculo é considerado como um conjunto integrado e
articulado de atividades intencionadas, pedagogicamente concebidas a partir da visdo critica

de ser humano, de mundo, de sociedade, de trabalho, de cultura, de educacado, de ciéncia e

12
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tecnologia, organizadas para promover a constru¢do, a reconstru¢do, a socializagdo e a

difusdo do conhecimento.

5.4. Eixo 4 — Politicas de Gestao

O IFMT, entendendo a gestdo como um meio de garantir o bom funcionamento
da instituicdo escolar para que a mesma alcance os objetivos estabelecidos (que sdo:
aprendizagem escolar, formacdo para o trabalho e para a cidadania, valores e atitudes),
concebe como correto afirmar que normas, diretrizes, estrutura organizativa, acbes e
procedimentos adotados asseguram a racionalizacdo de recursos humanos, intelectuais,
materiais e financeiros, coordenacdao e acompanhamento do trabalho das pessoas. O
processo de chegar a uma decisdo e de fazer a decisdo funcionar é que caracterizam a

gestdo, que envolve aspectos gerenciais e técnico-administrativos.

A gestdo democratica se divide em técnico-cientifica, autogestionaria,
interpretativa e democratico-participativa. Mas, é na democratico-participativa — uma vez
que ela agrega pessoas que interagem social e politicamente e suas agfes tém
intencionalidade e as decisdes sdo tomadas democraticamente — que o IFMT vertera todos
os seus esforgos para que a mesma se consolide enquanto uma Politica de Gestdo da

Instituicao.

Nesse sentido, é imprescindivel que os gestores/ administradores/ educadores,
independentemente de ordem hierarquica, compreendam a dimensao politica de sua acao
administrativa, respaldada na agdo participativa, rompendo com a rotina alienada, o mando

impessoal e racionalizacdo da burocracia.

Portanto, é objetivo estratégico do IFMT a participacdo efetiva dos diferentes

segmentos na tomada de decisdes, sensibilizando a todos de que sdo sujeitos de sua historia.
5.5. Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Ao passo em que a implantacdo dos Institutos Federais significa uma interessante
ferramenta de democratizacdo do acesso a educacdo publica a partir da interiorizacdo da

rede por todo o pais, a expansdo implica em avancar nas questdes de infraestrutura, gestdo
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de pessoas e condi¢cdes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes nas unidades

educacionais.

Neste processo de expansdo, além de questdes como nimero de dependéncias
(sala de aula, laboratérios, sala de docentes, dentre outros), ha a necessidade de existéncia
de politicas de conservacdo, atualizacdo, seguranca e estimulo a adequacdo e nivel de
funcionalidade das infraestruturas existentes. Além de planejamento das ac¢des visando

atender especificamente a acessibilidade.

O IFMT vem executando diversos projetos de construcao dentro das normas de

acessibilidade e buscando adequar os prédios antigos a essas normas vigentes.

14



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O referido relatério consistiu da andlise aprofundada de documentos

institucionais e estabelecimento do cronograma de atividades para a Autoavaliacdo

Institucional que estdo subdivididos em etapas, que sao:

e 12 ETAPA — DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

22 ETAPA — DAS SUB-COMISSOES, MOBILIZAGAO, SENSIBILIZAGAO CONTINUADA,

PREPARACAO E DIVULGAGAO

32 ETAPA — SISTEMATIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

e 42 ETAPA — COLETA E ANALISE DOS DADOS

52 ETAPA — DA CONSOLIDAGAO DO PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dessa forma, seguindo o cronograma de avaliacdo esta comissao procederd com

o desenvolvimento da 22 Etapa de modo a mobilizar a comunidade académica para

sensibilizacdo sobre o processo de avaliagdo, bem como, a elaboracdo e aplicacdo dos

questionarios e instrumentos de avaliagao.

Cuiaba-MT, 30 de Marc¢o de 2015.

Erineudo de Lima Canuto — Coordenador da CPA

Representante Docente
Marcos Vinicius Ferreira Vilela
Alexandre Torrezam

Deiver Alessandro Teixeira
Fuad José Rachid Jaudy

Representante Técnico-Administrativo

Crisanvania Luis Gomes
Jeanne Rodrigues Bittencourt
Marcos Almeida de Faria
Merés Landis Martins Barboza

Representante Discente

Maria Tereza Fortes Capistrano da Silva
Alessandra Momesso Nogueira

Evandro Vettorezzi de Carvalho Mendes
Representante Comunidade Externa

Eveline Pasqualin de Souza — SENAI
Vinicius Santos Fernandes — UEE/MT
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Anexo I: Cronograma de Atividades de Trabalho da Comissao Propria de Avaliagao

As atividades de trabalho da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) ocorrerdo em
conformidade com as cinco etapas propostas no Projeto de Auto-Avaliacdo. A 12 etapa trata
da estruturagdo da CPA e ja esta em fase de finalizagao, com a elaboragdo do 12 Relatério

Parcial das atividades da Comissao.

Como o processo avaliativo sera desenvolvido pelos segmentos docente, técnico
- administrativo, discentes, dirigentes, egressos, comunidade, sob a coordenacdo da CPA, os
instrumentos e os sujeitos que participardao do processo de avaliacdo institucional serdo

definidos em cada sub-comissdo. As demais etapas e a previsdo de consecucdo estdo

distribuidas no quadro abaixo:

PERIODO RESPONSAVEL ATIVIDADES
Maio/2015 CPA/IFMT Reunido ordinaria da CPA.
Junho,/2015 CPA/IFMT Reunido e treinamento das Sub-comissGes com
a CPA.
Entre 16 a 30 de CPA/IFMT e Sub- Sensibilizacdo da comunidade académica para a
Julho/2015 comissdes auto-avaliacao.
¢ Levantamento de documentacgao institucional
para andlise e coeréncia entre os objetivos e
Até 15 de normas internas e o cumprimento da missdo do
Agosto/2015 CPA/IFMT IFMT.
* Analise da metodologia para elaboracdo dos
guestionarios de auto-avaliacdo.
Até 30 de CPA/IFMT e Sub- Aplicacdo dos Questionarios
Agosto/2015 comissdes plicag
* Discussdo sobre a metodologia para analise e
interpretacdo dos resultados;
Setembro/2015 CPA/IFMT~e Sub- ¢ Definicdo do melho.r instrumento esltatl'stico a
comissdes ser usado. O mesmo instrumento sera usado
em todos os Campi, para facilitar a
interpretacao dos dados.
Elaboracdao do 22 Relatério Parcial de
Outubro/2015 CPA/IFMT Atividades da CPA.
Novembro/2015 CPA/IFI\_/ITNe Sub- I‘Jefini_g;ﬁci da equipe para as tarefas pertinentes
comissoes a avaliagao.
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Sub-comissdes dos C S _—
Novembro/2015 Campi Aplicacdo dos questionarios de avaliagdo*.
¢ Recolhimento dos questionarios avaliados;
Dezembro/2015 |  CPA/IFMT e Sub- 9

a fevereiro/2016

comissoes

e Tabulacdo dos dados;
¢ Analise e discussdo dos resultados.

Mar¢o/2015

CPA/IFMT

Elaboracdo do 32 Relatério Parcial de
Atividades da CPA e envio ao MEC/INEP.

Margo a
Abril/2016

CPA/IFMT e Sub-
comissoes

e Identificacdo das potencialidades e
fragilidades do processo avaliativo;

* Divulgacdo dos resultados a comunidade
académica;

* Recebimento das sugestbes do processo
avaliativo;

Maio/ 2016

CPA/IFMT

Elaboragao do 42 Relatério Parcial de
Atividades da CPA.

Junho/2016

CPA/IFMT e Sub-
comissoes

e Sensibilizacdo da comunidade académica para
eleicdo dos membros para compor a Comissao
Prépria de Avaliagao.

e Eleicdo dos membros da CPA;

* Envio do resultado da elei¢do para
homologacao do Reitor.

* As acOes para a aplicacdo dos questiondrios serdo discutidas entre os Campi, via Sub-comissGes, com o auxilio
da CPA. A estratégia é alinhar as ag¢bes para facilitar o recebimento das informag¢des e manter a fidedignidade
dos dados obtidos. Outras acdes poderdo ser antecipadas para garantir essa aplicagdo.

As reunides de trabalho da CPA poderdo ocorrer em momentos ndo previstos no

calenddrio, de acordo com as necessidades do processo. O cronograma podera ser alterado

de acordo com a necessidade dos trabalhos da Comissao e das Sub-comissGes nos Campi..

Todas as atividades relacionadas ao processo de auto-avaliagao, tais como

construcao dos questionarios, aplicacdo, tabulacdo, analise e discussao dos resultados serdo

realizadas em consenso com toda a equipe envolvida na Comissdo, tanto a Comissao

Central, como as Sub-comissGes nos Campi.
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Anexo ll: O Regimento da CPA

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO IFMT
TITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento disciplina a constituicdo, o funcionamento e as
competéncias da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), previstas no Art. 11 da Lei n2 10.861,
de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial n2 2051, de 09 de julho de
2004.

Art. 22 A CPA atuara com autonomia, em relacdo aos Conselhos e érgdos colegiados
existentes no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
respondendo diretamente ao Conselho Superior do IFMT.

Art. 32 A Comissdo Prépria de Avaliacdo tem por finalidade a implantacdo e
sistematizacdo do processo de autoavaliacdo e a prestacao das informacoes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do
IFMT.

TITULO Il — DA CONSTITUIGAO, DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA
CAPITULO | — DA CONSTITUICAO

Art. 42 A Comissao Prépria de Avaliacdo sera constituida por uma Comissdo Central,
na Reitoria e pelas Comissdes Locais, uma em cada campus.

§12 Os integrantes da Comissdo Propria de Avaliacdo terdo mandato de 02 (dois)
anos, podendo haver reconducdo de 1/3 por igual periodo.

§22 No caso de vacancia, a substituicdo respeitard o segmento representado, até a
integralizagao do mandato vigente.

Art. 52 As ComissOes referidas no artigo anterior apresentardo a seguinte
composic¢ao:

a) A Comissdo Central, nomeada pelo Reitor, sera formada por:

l. dois representantes Docentes e seus respectivos suplentes, em efetivo exercicio,
com pelo menos dois anos de exercicio no IFMT, eleitos pelos seus pares das
Comissoes Locais;

Il. dois representantes Técnico-administrativos em Educacdo e seus respectivos
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suplentes, em efetivo exercicio, com pelo menos dois anos de exercicio no IFMT
eleitos pelos seus pares das ComissOes Locais;

Il. dois representantes discentes de cursos de nivel superior e seus respectivos
suplentes, com matricula ativa e a partir do segundo periodo do curso eleitos
pelos seus pares das Comissdes Locais;

V. dois representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes.

b) As ComissGes Locais terdo seus membros, eleitos por seus pares, sendo, no minimo:

l. um representante Docente e respectivo suplente;

Il. um representante Técnico-administrativo em Educacdo e seu respectivo

suplente;

M. um representante Discente, preferencialmente de curso de nivel superior e

respectivo suplente;

V. um representante da Sociedade Civil Organizada e respectivo suplente.

§ 19 Caso ndo haja numero de inscritos para escolha dos pares entre os respectivos
segmentos, caberd ao Diretor Geral de cada Campus realizar a nomeacdo dos
representantes.

§ 292 A Comissdao Central, para melhor organizacdo e funcionamento, tera um
presidente e uma secretaria administrativa, com sede na Reitoria do IFMT e composta por
dois representantes, ambos pertencentes a Comissdo Central e escolhido por seus
respectivos pares. A secretaria administrativa contard com servidores sem, necessariamente,
serem da CPA para organizar a documentacao e os relatdrios a serem apresentados.

§ 32 As ComissOes Locais tera um coordenador, com respectivo suplente, designados
por seus membros.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 A Comissao Central realizara suas reunides ordinarias, seminarios e eventos de
acordo com o calenddrio elaborado na etapa de preparagdo e planejamento da
autoavaliacdo institucional e reunir-se-a extraordinariamente quando convocada por seu
Presidente ou por, pelo menos, um terco dos seus membros.

§ 192 Para as reunibes extraordinarias da Comissdo Prépria de Avaliacdo, seus

membros serdo convocados com antecedéncia minima de quinze dias, visando solicitacdo de



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

diarias, mediante memorando, contendo a pauta da reuniao.

§ 22 A Comissdo Propria de Avaliagdo reunir-se-a, em primeira convoca¢do, com a
presenca da maioria de seus membros e, em segunda convocacgao, quinze minutos apds, com
gualquer niumero e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

§ 392 As decisGes da Comissdao Prépria de Avaliacdo ocorrerdo por consenso nas
discussoes.

§ 42 Ndo ocorrendo consenso, a aprovacao de qualquer proposta em apreciacdo serd
obtida por maioria simples de votos dos membros, cabendo ao Presidente apenas o voto de
gualidade, em caso de empate.

§ 52 Das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdao Prdpria de Avaliacdo
poderdo participar convidados especiais, sem direito a voto.

§ 62 A cada reunido, sera lavrada ata, lida e assinada pelo(a) secretério(a) e, sendo
aprovada e subscrita pelos demais membros presentes.

§ 79 Serd avaliada a continuidade do membro da Comissdo que faltar a trés reunides
consecutivas, ou cinco alternadas no respectivo mandato e podera ser substituido por outro
representante do mesmo segmento.

§ 82 O representante discente que tenha participado de reunides da Comissao
Prépria de Avaliacdo, em horario coincidente com as atividades académicas, terd direito a
justificativa de faltas e a recuperacdo de trabalhos escolares.

Art. 72 As ComissOes Locais realizardo suas reunioes ordinarias, seminarios e eventos
de acordo com o calendario elaborado na etapa de preparagao e planejamento da
autoavaliacdo institucional e reunir-se-do extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da CPA, pelos Coordenadores Locais, ou por, pelo menos, um terco dos seus
membros.

Paragrafo Unico. Aplica-se as Comissdes Locais o disposto nos paragrafos do artigo
anterior.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 82 Compete a Comissao Central, observada a legislagdo pertinente:
l. Elaborar o projeto de autoavaliacdo Institucional;

Il. Coordenar e articular os processos de avaliacao interna;
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XI.
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Sistematizar e prestar informagdes relativas ao Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior (SINAES) solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

Elaborar e analisar relatérios e pareceres das avaliagdes e encaminhar as
instancias competentes;

Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para
afixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliagdo institucional;
Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacdo
institucional;

Fomentar a produgdo e socializagdo do conhecimento na drea de avaliagdo
institucional;

Disseminar, permanentemente, informacdes sobre avaliacao;

Avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar sugestées,
subsidiando o planejamento do IFMT;

Interagir com as Comissdes Préprias de Avaliacao de outras instituicdes e com o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);
Propor a realizagdo de um seminario anual para a realizagdo da meta avaliagdo

da sistematica de autoavaliacdo em vigor e apreciacdo dos resultados obtidos.

Art. 92 Compete ao Presidente da CPA:

Convocar e presidir as reunides da Comissao;

Coordenar o processo de autoavaliagao institucional;

Representar a Comissdo junto as instancias internas e externas;

Disponibilizar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

Art. 102 Compete a Secretaria Administrativa da CPA as seguintes atribuicdes:

Preparar e expedir todas as comunica¢cdes da Comissao;

Lavrar atas e manter atualizados os registros das reunides da Comissao;
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Il. Prestar esclarecimentos e informagdes necessdrias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitadas pelos membros ausentes;
V. Providenciar a divulgacdo das deliberacdes e resolu¢des da CPA, nas formas por
esta estabelecidas;
V. Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas
pelo Presidente;
VI. Assessorar e acompanhar o trabalho das Comissdes Locais.
Art. 11 Compete as Comissdes Locais:
l. Sensibilizar a comunidade académica local para os processos de avaliacdo
institucional;
Il. Desenvolver o processo de autoavaliagdo, conforme o projeto definido pela CPA;
[l Organizar reunides para desenvolver suas atividades;
V. Sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pela Comissdo Central.
Art. 12 Compete aos Coordenadores das Comissdes Locais:
l. Convocar e presidir as reunides locais da Comissao;
Il. Coordenar o processo de autoavaliacdo institucional no ambito de seu Campus;

Il. Representar a Comissao Local junto as instancias internas e externas da

instituicao;
V. Disponibilizar as informagdes solicitadas pela Comissao Central;
V. Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

TITULO Ill - DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 13 A autoavaliac¢do institucional é um atividade que se constitui em um processo
de caradter diagnodstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo
identificar o perfil institucional e o significado de sua atuagdo por meio de suas atividades
relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os principios do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior, e as singularidades do IFMT.

Art. 14 A CPA organizara os procedimentos e instrumentos para a autoavaliagdo, em
observancia as dimensdes propostas pelo SINAES e as particularidades do IFMT.

Art. 15 Para fins do disposto no artigo anterior, deverdo ser consideradas as

diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes (Art 32 da Lei
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10.861/04):

VI.

VII.

VIII.

A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensdo e para a gestao,
e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

A responsabilidade social, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e
do patrimoénio cultural;

A comunicacao com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢Ges de trabalho;
A organizagao e a gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e
a participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca e
recursos de informacdo e comunicagdo;

O planejamento e a avaliacdo, especialmente os processos, resultados da eficacia
da autoavaliacdo institucional;

As politicas de atendimento aos estudantes;

A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacdo, em todos os seus niveis e modalidades.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A Comissdo Prépria de Avaliacdo deverd ter pleno acesso a todas as

informagdes institucionais.

Art. 17 Este Regimento podera ser modificado mediante proposta subscrita por, no

minimo, um terco dos integrantes da Comissdo Central, que, apds aprovacao pela mesma,

sera submetida a deliberacdo pelo Conselho Superior do IFMT.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Central.
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Anexo lllI: Politicas e Metas da Autoavalia¢ao Institucional

PROJETO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DO IFMT: POTENCIALIZANDO E PROJETANDO
NOVAS POSSIBILIDADES PARA CRESCER COM QUALIDADE

APRESENTACAO

A preocupacdo fundamental de uma proposta de Avaliacdo Institucional deve ser com
as condicOes para a elevacdo do padrao de qualidade, traduzindo a realidade e os desafios
que se propde atingir. No IFMT, esta preocupacdo surge como componente do projeto
pedagogico, apontando novos rumos e a necessidade de agregar acdes que possibilitem uma
visdo de conjunto da Instituicdo para caminhar em diregdao a um planejamento sistematizado
e subsidiado pelos resultados do processo avaliativo.

Conforme definido na Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século

XXI: “A qualidade em educacdo superior € um conceito multidimensional que deve envolver
todas as fungOes e atividades da universidade, concretizadas nos objetivos da formagdo
universitaria, em quadros docentes qualificados para o cumprimento das missGes da
universidade, no ensino e programas académicos, na pesquisa e no apoio a ciéncia, na
realizacdo de atividades de extensdo, na infra-estrutura, representada por pessoal de apoio
gualificado e adequado ao exercicio das funcbes de apoio as tarefas académicas, por
edificios, instalacdes laboratoriais, bibliotecas e equipamentos e pelo ambiente académico
em geral”.

O Projeto de Auto-Avaliagdo que ora apresentamos, “AVALIACAO INSTITUCIONAL DO
IFMT: POTENCIALIZANDO E PROJETANDO NOVAS POSSIBILIDADES PARA CRESCER COM
QUALIDADE”, foi elaborado com o objetivo de implementar, sistematizar e consolidar um
processo avaliativo no IFMT, de forma continua, integrada, participativa, visando a contribuir
para definicdo de politicas e construgdo de uma cultura de valorizacdo dos resultados da
avaliacdo como pré-requisitos para o planejamento do seu desenvolvimento e prestacao de

conta a sociedade, respeitando-se as especificidades.
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PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.CARACTERIZAGCAO DO PROJETO

1.1. AVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFMT: POTENCIALIZANDO E PROJETANDO
NOVAS POSSIBILIDADES PARA CRESCER COM QUALIDADE

1.2.0BJETIVO

Implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo no IFMT, de forma
continua, integrada, participativa, visando a contribuir para definicdo de politicas e
construgao de uma cultura de valorizagao dos resultados da avaliagdo, como pré-requisitos
para o planejamento do seu desenvolvimento e prestacio de conta a sociedade,
respeitando-se as especificidades.

1.3.CLIENTELA

Comunidade Académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) do IFMT.

2. INTRODUCAO

A Avaliacdo Institucional sera efetivada no IFMT como componente do projeto
pedagdgico. No contexto das mudancas do sistema educacional do Pais, percebe-se, pelo
Decreto n2 3.860, de 9 de julho de 2001, que as regras de organizacao do sistema federal de
ensino e procedimentos de avaliacdo de cursos e instituicdes direcionam-se para aspectos
inseridos na nova LDB, passando pelos decretos posteriores. Ao promover o reordenamento
de competéncias no ambito do MEC e do CNE, o referido decreto alterou a organizacdo do
sistema federal de ensino (especialmente do INEP e da SESu), atingindo igualmente as IES.

Portanto, a Avaliacdo Institucional ndo pode ser concebida isoladamente, na medida
em que ela constitui um dos componentes bdasicos do SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior, criado pela Lei n° 10 861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado
pela portaria 2. 051, de 09 de julho de 2004. Assim, a Avaliagao Institucional nao deve se
limitar ao atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca continua da
gualidade no desempenho académico, no aperfeicoamento constante do planejamento e da
gestao universitaria, no fortalecimento dos compromissos sociais e na prestagdo de contas a
sociedade.

Acreditamos que a preocupacao fundamental do projeto de Avaliacdo Institucional
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deve ser com as condicdes para a elevacdo do padrdo de qualidade da Universidade

traduzindo a realidade e os desafios que cada instituicdo se propde atingir. Segundo a

Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior, no Século XXI (UNESCO, 1988):
A qualidade em educagdo superior é um conceito multidimensional que
deve envolver todas as fungbes e atividades da universidade,
concretizadas nos objetivos da formacgdo universitaria, em quadros
docentes qualificados para o cumprimento das missGes da universidade,
no ensino e programas académicos, na pesquisa e no apoio a ciéncia, na
realizacGo de atividades de extensdo, na infra-estrutura, representada
por pessoal de apoio qualificado e adequado ao exercicio das fungoes de
apoio as tarefas académicas, por edificios, instalacdes laboratoriais,
bibliotecas e equipamentos e pelo ambiente académico em geral.

3. A AVALIACAO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior =SINAES - é concebido a partir
da combinacdo de varios instrumentos de avaliagdo que, em seu conjunto e a partir de sua
institucionalizacdo, representam a implementacao de um processo regular de avaliacdo dos
cursos, programas e instituicdes de ensino superior. O artigo 17 do Decreto n2 3.860, de 9 de
julho de 2001, em seu capitulo IV, - “Da Avaliacdo”- estabelece que a avaliacGo de cursos e
instituicbes de ensino superior compreenderd vdrios instrumentos e acbes, enquanto, no art.
18, prevé que os programas de mestrado e doutorado serdo avaliados pela CAPES, por dreas
de conhecimento e de acordo com critérios e metodologias proprios.

Conforme consta no Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional (MEC, 2004), a avaliacao
das instituicdes de educacdo superior tem carater formativo e visa ao aperfeicoamento dos
agentes da comunidade académica e da instituicdo como um todo, criando uma cultura de
avaliacdo que possibilite uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua
missdo e finalidade académica e social. Além dos resultados dos componentes do SINAES,
serdo consideradas informagGes adicionais oriundas do Censo da Educacdo Superior, do
Cadastro da Educacdo Superior, dos relatérios e conceitos da CAPES para os cursos de pods-
graduacdao, dos documentos de credenciamento e recredenciamento da IES e outros

considerados pertinentes pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
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CONAES.

3.1 SISTEMA NACIONAL DE AVALIAGAO DA EDUCACAO SUPERIOR - SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) criado em 14 de abril
de 2004, através da Lei 10.861/2004, foi construido a partir da Comissdo Especial de
Avaliagcdao da Educagao Superior, instalada pelo MEC, em 2003, com a finalidade de analisar e
oferecer subsidios, fazer recomendacgdes, propor critérios e estratégias para a reformulagdo
dos processos e politicas de avaliacdo da Educacdo Superior.

A regulamentagdao dos procedimentos de avaliagao do SINAES ocorreu através da
Portaria n? 2.051, de 9 de julho de 2004, explicitando os objetivos: “melhoria da qualidade
da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da
sua eficacia institucional e efetividade académica e social”. Ainda tem como finalidade,
especialmente a promocdo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicoes de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica,
da promocao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao
da autonomia e da identidade institucional.

O SINAES procura integrar a educagao superior numa visdo de mundo atual em que
insere a construcao do saber na intervengao social, com vistas a promover a inclusdo social e
ainda se configura como elemento fundamental da proposta de mudancgas que se impdem as
IES contemporaneas.

Dentro de uma nova concep¢do de avaliagdo da educacdo superior, o SINAES é um
sistema de avaliagdo global e integrada das atividades académicas e, em decorréncia de sua
concepcado, apoia-se nos seguintes principios:

I. Aresponsabilidade social com a qualidade da educacao superior.
Il. O reconhecimento da diversidade do sistema.
[ll. O respeito a identidade, a missdo e a histéria das institui¢des.
IV. A globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de indicadores
considerados em sua relagdo organica.
V. A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educacional para

cada instituicdo e o sistema de educacdo superior em seu conjunto.

As dimensdes estabelecidas na Lei n? 10.861/2004, a fim de garantir a unidade do
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processo avaliativo, sdo:
I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Il. A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-graduacdo e as respectivas normas de
operacionalizacdo;
[ll. A Responsabilidade Social da instituicao;
IV. A Comunicacdao com a Sociedade;
V. As Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico
Administrativo;
VI. Organizacdo e Gestao da Instituicao;
VII. Infra-estrutura Fisica;
VIIl. Planejamento e Avaliacdo;
IX. Politica de Atendimento aos Estudantes;
X. Sustentabilidade Financeira e
XI. Outras Dimensdes, consideradas relevantes para a instituicdo.

O funcionamento das atividades de auto-avaliacdo do SINAES dar-se-a através da CPA,
comissdo autébnoma que objetiva facilitar a sistematizacdo e operacionalizacdo do processo
interno de avaliagao da instituicdao. A IFMT constituira sua Comissdao Prépria de Avaliagdo —
CPA — através de Portaria do Diretor Geral.

Com o Decreto n? 3.860, de 9 de julho de 2001, mudaram-se as regras de organizacao
do sistema federal de ensino e modificaram-se procedimentos de avaliacdo de cursos e
instituicdes. Neste contexto, a Avaliacdo Institucional (auto-avaliacdo) deve olhar a
Instituicdo de forma integrada, traduzindo sua realidade e seus desafios, para entdo criar as
condicOes para a elevacdo do seu padrao de qualidade.

4. PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL NO IFMT

4.1 PRINCIPIOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Os principios dao suporte aos valores e estabelecem as prioridades basicas e as
expectativas fundamentais. Norteardo a Avaliacdo Institucional do IFMT os seguintes
principios:

e Globalidade - o objetivo é avaliar a instituicdo como um todo e n3o partes ou seus

niveis fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliagcdo por partes
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da instituicdo, a sua analise sempre se fara em relagao a instituigdo como um todo
Unico;

e Impessoalidade - a Avaliacdo Institucional ndo toma como objeto de analise as
pessoas enquanto individuos. Isto significa que ndo ha nenhuma intencdo de
julgamento individual de docentes, técnicos administrativos, alunos e ocupantes
de cargos e funcdes na Universidade. Ndo sdo as pessoas que serdo avaliadas,
mas, sim, as estruturas, as praticas, as relagdes, os processos, os produtos e os
recursos que constituem o saber e o saber/fazer do IFMT, em funcdo dos seus
objetivos;

e Respeito a identidade institucional - embora a Avaliagdo Institucional
desenvolvida em cada universidade requeira alguma padronizacdo de
instrumentos e indicadores de comparacao interinstitucional, o seu desempenho
deve sempre ser analisado em fun¢do dos seus projetos e caracteristicas
especificas e das possibilidades de incremento da qualidade a partir delas;

e Qualidade em primeiro lugar — a avaliacdo devera fornecer subsidios para que
nossos servigos sejam os melhores para podermos atender e satisfazer as
expectativas da comunidade em que estamos inseridos;

e Credibilidade - a Avaliagao Institucional somente se converte em instrumento para
o planejamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia
técnica, corregao ética e fidedignidade dos dados. E isto somente se constréi se
houver transparéncia nos procedimentos, critérios e resultados alcancados,
conduzindo a participagao voluntaria. Sem credibilidade, a avaliagdo permanece
como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para o seu exercicio;

e Participagdao descentralizada - a Avaliacdo Institucional ndo tera legitimidade se
ndo houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica,
em seus diferentes momentos. O que sé podera ocorrer na medida em que o
processo for descentralizado, facultando inclusive a tomada de decisGes em
diferentes niveis da hierarquia institucional;

e Continuidade e regularidade - a Avaliacdo Institucional ndo se reduz ao simples
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levantamento de dados, sua andlise e a producdao de um relatério final. Ela é um
processo permanente de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento
para a melhoria da qualidade;

e Disposicao para a mudanga - a necessaria relagao entre avaliagdo e planejamento
institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como condicdo
para a sua inovacgdo e a qualificacdo.

4.2 OBJETIVOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

GERAL

Implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo no IFMT, de forma

continua, integrada, participativa, visando a contribuir para definicdo de politicas e
construgdao de uma cultura de valorizagao dos resultados da avaliagdo como pré-requisitos
para o planejamento do seu desenvolvimento e prestacdo de conta a sociedade,
respeitando-se as especificidades.

ESPECIFICOS

e Mobilizar a comunidade académica para as questdes de avaliacdo, tendo como eixo o
gue define as diretrizes do SINAES;

e elaborar um modelo de avaliagdo, respeitando as caracteristicas do IFMT e o que
define as diretrizes do SINAES;

e produzir um sistema de informacdes quantitativas e qualitativas para o
acompanhamento da trajetéria de desenvolvimento da qualidade institucional;

e ampliar a qualidade de ensino no IFMT, mediante a analise, revisdo e reconstrucao
dos curriculos de graduagao, tendo como base a legislagdo vigente visando a
formacdo de profissionais competentes e empreendedores, respeitando-se as
especificidades.

5. METODOLOGIA

A metodologia do Projeto de Avaliagao Institucional no IFMT sera pautada em trés

pressupostos: negociacdo, flexibilidade e construcdo coletiva e serdo desenvolvidos nas
seguintes etapas:

12 ETAPA — DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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Nesta etapa, serdo desenvolvidas as seguintes a¢des:
e Posse dos membros da Comissao Propria de Avaliacdao — CPA;
e Apresentagdo do Sistema Nacional da Educagao Superior — SINAES;
e Fundamentacdo tedrica dos membros da CPA;
e Elaboracdo da estrutura do processo avaliativo no IFMT;
e Elaboracdo do Pré-projeto de Avaliacdo Institucional do IFMT;
e Elaboracdo do Regimento Interno da CPA;

e Elaboragao do 12 relatorio parcial

N
1)

ETAPA — DAS SUB-COMISSOES, MOBILIZAGAO, SENSIBILIZACAO CONTINUADA,
PREPARACAO E DIVULGACAO
Nesta etapa, serdo desenvolvidas as seguintes a¢des:
e Divulgacdo e consulta a Comunidade Académica;
e Constituicdo das subcomissoes;
e Recebimento e andlise das sugestées da comunidade;
e Elaboragdo do Projeto de Auto-avaliagdo Institucional;
e Levantamento de documentagao institucional para analise da coeréncia entre os
objetivos e normas internas e o cumprimento da missdo institucional;
e Reunides sistematicas de trabalho da CPA para discussdao da legislacdo e do
modelo de avaliacdo do IFMT;
e Desenvolvimento de treinamento especifico para a capacitacdo dos integrantes
das SubcomissGes Proprias de Avaliagdo;
e Aprovacdo do Projeto de Avaliacdo pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
do IFMT — CONSEP;
e Envio do Projeto de Avaliagao do IFMT a CONAES;
e Elaboracdo do 22 relatério parcial.
Como o processo avaliativo serd desenvolvido pelos segmentos docente, técnico -

administrativo, discentes, dirigentes, egressos, comunidade, sob a coordenacdo da CPA, os
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instrumentos e os sujeitos que participardao do processo de avaliagao institucional serao

definidos em cada sub-comissdo.

32 ETAPA — SISTEMATIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Serdo desenvolvidas as seguintes acoes:

Pesquisa dos instrumentos de avaliacdo;

Reunides sistematicas de trabalho da CPA;

Elaboragao dos instrumentos de avaliagao;

Divulgacdo e consulta a Comunidade Académica;

Recebimento e analise das sugestdes da comunidade;

Validacdo dos Instrumentos de Avaliagdo;

Definigdo da metodologia da analise dos dados e interpretagao dos resultados;

Elaboragao do 3¢ relatério parcial.

42 ETAPA — COLETA E ANALISE DOS DADOS

Nesta etapa, serdo desenvolvidas as seguintes a¢des:

definicdo de equipe para realizacdo das tarefas pertinentes a avaliacdo;
aplicacdo dos questionarios de avaliacdo;

organizacao e discussao dos resultados com a comunidade académica, através de

féruns, seminarios e reunides;

elaboracdo do relatorio conclusivo, divulgacdo na comunidade académica e envio

ao INEP/MEC.

52 ETAPA — DA CONSOLIDACAO DO PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Nesta etapa, serdo desenvolvidas as seguintes a¢des:

avaliacdo dos pontos positivos e negativos do processo avaliativo;
divulgagao e consulta a Comunidade Académica;

recebimento e andlise das sugestdes da comunidade;

seminarios para retroalimentar o processo;

replanejamento das atividades para a continuidade do processo de avaliacdo

SINAES.
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6. DIMENSOES E INDICADORES

No documento “OrientacOes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliacdo das

InstituicGes” nos é apresentado alguns topicos que permitem a operacionalizacdo da

avaliagdo das dimensdes estabelecidas no artigo 32, da Lei n? 10 861/04, cujas orientagdes

gerais foram organizadas em nucleo basico e comum, nucleo de temas optativos e nucleo de

documentacao, dados e indicadores. A definicdo dos indicadores sera enriquecida ao longo

do processo, tendo como eixo as dimensdes estabelecidas e os indicadores listados a seguir.

Esta proposta é aberta a sugestGes advindas das discussdes no decorrer do processo. Outros

itens poderao ser incluidos.

DIMENSAO

INDICADORES

1) A missdo e o Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Concretizagdo das praticas.
Relagdo com os objetivos centrais do IFMT.
Resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades.

Caracteristicas do PDI e suas relagbes com o contexto social e econdmico em
que a instituicdo estd inserida.

Forma de articulagdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
gestdo académica, gestdo institucional e avaliagdo institucional.

2) A politica para o ensino, a

pesquisa, pos-graduagdo, a
extensao, projetos e
programas

Concepgdo de Curriculo e organizagdo didatico-pedagogica.

Praticas pedagodgicas: transmissdo de informagdes versus construcdo do
conhecimento, formac¢do do cidaddo e desenvolvimento de visdo critica e
analitica.

Pertinéncia do curriculo: concepgao e pratica.

Relevancia social e cientifica da pesquisa.

Pesquisa versus desenvolvimento local/regional.

Grau de satisfagcdo dos usudrios.

Critérios, participacdo de pesquisadores, publicacio e divulgagdo dos

resultados.

Concepgdo de extensdo de intervencao.

Formas de articulagdo e integracdo.

Participagdo dos estudantes nas agGes e grau de impacto na formacgao.
Grau de impacto na comunidade.

Politicas de criagdo expansdo e manutengao.
Politica de melhoria da qualidade.
Formacao de pesquisadores e profissionais para o magistério superior.

3) Responsabilidade social da
Instituicao

Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢des universitdrias e
impacto nas atividades cientificas, técnicas e culturais para o
desenvolvimento regional e nacional.

Acdes de atencdo a setores sociais excluidos

Critérios de acesso a portadores de necessidades especiais e estratégias
didatico-pedagodgicas especificas.

Critérios de abertura de cursos e ampliacdo de vagas.

Critérios de beneficios.
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Contribuicdes com: a defesa do meio ambiente, a memdria cultural, a
producdo artistica e o patrimonio cultural.

RealizagGes de acgbes voltadas para o desenvolvimento da democracia e
promocgdo da cidadania.

Politicas de formacgdo de pesquisadores e docentes
Grau de envolvimento discente com Pds-graduagao

4) Comunicagdo com a

sociedade

Estratégias, recursos e qualidade da comunicagao interna e externa.
Imagem da instituicdo nos meios de comunicagao social.
Disposicdo para o dialogo racional.

5) Politicas de pessoal de
carreira do corpo docente e
corpo técnico administrativo

Regulamentacdo do Plano de Carreira.

Programas de qualificagdo profissional e melhoria da qualidade de vida.

Clima institucional, relacdo interpessoal, grau de satisfacdo pessoal e
profissional.

indice de Qualificagdo docente.

6) Organizagdo e gestdo da
Instituicao

Existéncia de planos de gestdo/metas, adequag¢do ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura oficial do IFMT.
Funcionamento, composicdo e atribuigdes dos érgdos colegiados.

AcOes proativas da Gestdo.

Uso da gestdo e tomada de decisGes institucionais.

Modo de participacdo dos atores na gestao.

Investimento na comunicagao e circula¢do da informacgdo

7) Infra-estrutura fisica

Numero de dependéncias (sala de aula, laboratérios, sala de docentes dentre
outros).

Existéncia de politicas de conservagao, atualizagdo, seguranca e estimulo a
utilizagdo.

Adequacao e nivel de funcionalidade.

8) Planejamento e Avaliagdo
Institucional

Adequacado e efetividade do planejamento geral da instituicdo e sua relagdo
com o projeto pedagdgico e projetos pedagdgicos dos cursos.

Existéncia do planejamento institucional e de mecanismos de avaliagdo e
acompanhamento, especialmente das atividades educativas.

Discussdo e divulgacdo dos resultados versos cumprimento das finalidades e
retroalimentagdo do processo.

Grau de envolvimento/participagdo para assegurar o comprometimento.
Acdes para a melhoria continua.

9)Politica de atendimento ao
estudante

Politicas de acesso, selecdo e permanéncia do aluno na Instituicdo.

Politicas de participacdo em atividade de ensino/pesquisa /extensdo e outros.
Mecanismos/sistematicas para melhoria das atividades educativas.

Tempo médio de conclusao.

Acompanhamento de egressos, criagdo de oportunidades de formacgao
continuada, insergdo profissional e participacdo destes na vida da instituicdo.

10) Sustentabilidade
Financeira

Sustentabilidade financeira.
Captacdo e alocagdo de recursos e Controle orcamentario.
Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos.
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7. 0S INSTRUMENTOS DE AUTO-AVALIAGAO

INSTRUMENTO QUEM AVALIA O QUE AVALIA
Percepcdo do significado de gestdo de qualidade
Acdes desenvolvidas para a melhoria da qualidade
institucional
AcOes que deveriam ter sido desenvolvidas para a
melhoria da qualidade institucional
As realizagbes que distinguem significativas a
Questionario 1 Dirigentes Universidade e evidenciam a marca da sua existéncia
histérica
Aquilo que a Universidade desenvolve de modo
adequado, mas que ndo atinge o patamar de destaque.
Aspectos que podem ser melhorados para aumentar o
grau de realizacdo de sua missdo institucional e/ou o
aumento de sua eficiéncia organizacional.
Curso, coordenagdo de curso, auto-avaliacdo, infra-
Questionario 2 Discente estrutura da instituicdo, desempenho docente, corpo
técnico-administrativo.
Curso, coordenacdo de curso, disciplina ministrada, auto-
Questionario 3 Docente avaliacdo, infra-estrutura da instituicdo, desempenho
discente, corpo técnico-administrativo.
L, . . . Ambiente de trabalho, condi¢cdes de trabalho, auto-
Questionario 4 Técnicos administrativos . S
avaliacdo, infra-estrutura da instituicao.
Curso, condi¢les proporcionadas pela instituicdo, perfil
Questionario 5 Egresso profissional, desempenho pessoal, coeréncia da
formacdo com a atividade profissional.
Comunidade e mercado Formagéo,'desempen'ho \'/er'SLiS forma'géo, apIicabiIi'dade
L de conhecimentos e institui¢do: qualidade Educacional,
Questionario 6 de trabalho . . .
Sobre egresso |magem, at|V|dade§ desenvolvidas que envolvem o
ambiente empresarial.

8. CRONOGRAMA

ETAPAS/ATIVIDADES

DATA

NIVEL DE
REALIZACAO

PESSOAL
ENVOLVIDO

LOCAL

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Posse dos membros da Comissdo Prépria
de Avaliacdo — CPA

Fundamentacdo tedrica da comissao

Apresentacdo da minuta de projeto

Definicdo da comissdo de sistematizacao

Definicdo da estrutura bdsica do projeto

Definicdo de um Organograma do
processo avaliativo

Reunides da Comissdo de Sistematizagado

Apresentacdo do projeto aos Membros
da CPA

Elaboragdo do Regimento Interno da
CPA;

Apresentacdo do pré-projeto a
Comunidade Académica
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Sistematizacdo das sugestbes e
elaboracdo final do Projeto

Apresentacdo do Projeto final aos
Membros da CPA

Aprovacao do Projeto pelo Conselho do
Ensino e da Pesquisa - CONEP

ETAPAS/ATIVIDADES

DATA

PESSOAL
ENVOLVIDO

LOCAL

NiVEL DE
REALIZACAO

DAS SUB-COMISSOES, MOBILIZAGCAO,
SENSIBILIZACAO CONTINUADA,
PREPARACAO E DIVULGACAO

Constituicdo das sub-comissGes

Levantamento de documentagdo
institucional para analise da coeréncia
entre os objetivos e normas internas e o
cumprimento da missdo institucional

Reunides sistematicas de trabalho da
CPA para discussdo da legisla¢do e do
modelo de avaliagdo do IFMT

Apreciacgdo, ajuste dos indicadores

ETAPAS/ATIVIDADES DATA

PESSOAL
ENVOLVIDO

LOCAL

NIVEL DE
REALIZAGAO

DAS SUB-COMISSOES,
MOBILIZACAO, SENSIBILIZACAO
CONTINUADA, PREPARACAO E
DIVULGACAO

Definigdo dos instrumentos

Aquisicdo de materiais necessarios
ao desenvolvimento das atividades

Ajuste da Proposta

Elaboragdo do Relatdrio Parcial

ETAPAS/ATIVIDADES DATA

PESSOAL
ENVOLVIDO

LOCAL

NIVEL DE
REALIZAGAO

SISTEMATIZAGAO DOS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Institucionalizagdo dos indicadores e
instrumentos

Validagdo dos instrumentos

Definicdo da metodologia da analise
dos dados

Elaboracdo do Relatério Parcial

ETAPAS/ATIVIDADES DATA

PESSOAL
ENVOLVIDO

LOCAL

NIVEL DE
REALIZACAO

COLETA E ANALISE DOS DADOS

Defini¢cdo de equipe para realizagdo
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das tarefas pertinentes a avaliacdo

Aplicacdo dos questionarios de
avaliacado

Organizacgdo e discussao dos
resultados com a comunidade
académica, através de foruns,
seminarios e reunides

Elaboragdo do relatdrio conclusivo,
divulgacdo na comunidade
académica e envio ao INEP/MEC

ETAPAS/ATIVIDADES DATA PESSOAL LOCAL NiVEL DE
ENVOLVIDO REALIZACAO

DA CONSOLIDACAO DO PROGRAMA
DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Avaliacdo dos pontos positivos e
negativos do processo avaliativo

Divulgacdo e consulta a Comunidade
Académica

Semindrios para retroalimentar o
processo

Replanejamento das atividades para
a continuidade do processo de
avaliacdo SINAES
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Anexo IV: Quadro de Matriculas do IFMT de 2012 até 2014

1. Quantitativo de alunos matriculados nos anos de 2012 e 2013
Essa tabela foi acrescentada no relatorio para demonstrar a evolugdo no nimero de matriculas no IFMT e 0 quanto cada curso e campus
representa percentualmente em relagdo ao proprio campus e a todo o IFMT

1.1. Cursos Regulares

Campus/Modalidade/Curso

Porcentagem de Matriculas em relagdo ao Campus e em relagdo ao IFMT

2012 % Campus | % IFMT 2013 % Campus | % IFMT 2014 % Campus | % IFMT
TECNICO 338 100,0% 2,1% 466 100,0% 2,9% 465 100,0% 3,2%
Integrado 202 59,8% 1,3% 275 59,0% 1,7% 330 71,0% 2,3%
TECNICO EM ALIMENTOS 35 10,4% 0,2% 60 12,9% 0,4% 76 16,3% 0,5%
TECNICO EM COMERCIO 31 9,2% 0,2% 59 12,7% 0,4% 75 16,1% 0,5%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 96 28,4% 0,6% 94 20,2% 0,6% 95 20,4% 0,7%
TECNICO EM INFORMATICA 40 11,8% 0,3% 62 13,3% 0,4% 84 18,1% 0,6%
Subsequente 136 40,2% 0,9% 191 41,0% 1,2% 135 29,0% 0,9%
TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 94 27,8% 0,6% 134 28,8% 0,8% 64 13,8% 0,4%
TECNICO EM SECRETARIADO 42 12,4% 0,3% 57 12,2% 0,4% 71 15,3% 0,5%

BACHARELADO 116 5,6% 0,7% 156 7,9% 1,0% 162 11,1% 1,1%
Superior 116 5,6% 0,7% 156 7,9% 1,0% 162 11,1% 1,1%
ENGENHARIA FLORESTAL 116 5,6% 0,7% 156 7,9% 1,0% 162 11,1% 1,1%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 73 3,5% 0,5% 73 3,7% 0,5% 73 5,0% 0,5%
Pés - Graduagéo 73 3,5% 0,5% 73 3,7% 0,5% 73 5,0% 0,5%
POS—GRADUAQAO EDUCA(;AO DO CAMPO - SABERES PANTANEIROS 73 3,5% 0,5% 73 3,7% 0,5% 73 5,0% 0,5%
FORMAGCAO INICIAL 332 15,9% 2,1% 479 24,4% 3,0% 438 29,9% 3,0%
FIC - PROEJA - Integrado 332 15,9% 2,1% 479 24,4% 3,0% 438 29,9% 3,0%
PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE 127 6,1% 0,8% 123 6,3% 0,8% 82 5,6% 0,6%
FORMAGCAQ INICIAL E CONTINUADA EM APROVEITAMENTO E

INDUSTRIALIZAQAO DE PESCADOS REGIONAIS INTEGRADA AS 112 5,4% 0,7% 223 11,3% 1,4% 223 15,2% 1,5%
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

FORMAGCAQO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE 33 1,6% 0.2% 73 3.7% 0.5% 73 5,0% 0.5%

PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES FINAIS DO ENSINO
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Campus/Modalidade/Curso

Porcentagem de Matriculas em relagcdo ao Campus e em relagdo ao IFMT

2012 % Campus | % IFMT 2013 % Campus | % IFMT 2014 % Campus | % IFMT
FUNDAMENTAL
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE
PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO 60 2,9% 0,4% 60 3,1% 0,4% 60 4,1% 0,4%
FUNDAMENTAL
TECNICO 1445 69,2% 9,0% 1098 55,8% 6,8% 667 45,5% 4,6%
Integrado 504 24,1% 3,2% 399 20,3% 2,5% 395 26,9% 2,7%
TECNICO EM AGROPECUARIA 350 16,8% 2,2% 262 13,3% 1,6% 268 18,3% 1,8%
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 154 7,4% 1,0% 137 7,0% 0,9% 127 8,7% 0,9%
PROEJA - Integrado 223 10,7% 1,4% 141 7,2% 0,9% 56 3,8% 0,4%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 137 6,6% 0,9% 80 4,1% 0,5% 41 2,8% 0,3%
TECNICO EM AQUICULTURA 67 3,2% 0,4% 61 3,1% 0,4% 15 1,0% 0,1%
TECNICO EM INFORMATICA 19 0,9% 0,1% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Subsequente 718 34,4% 4,5% 558 28,4% 3,5% 216 14,7% 1,5%
TECNICO EM AGRICULTURA 95 4,5% 0,6% 39 2,0% 0,2% 1 0,1% 0,0%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 118 5,6% 0,7% 89 4,5% 0,6% 30 2,0% 0,2%
TECNICO EM AGROPECUARIA 129 6,2% 0,8% 121 6,2% 0,8% 76 5,2% 0,5%
TECNICO EM FLORESTAS 127 6,1% 0,8% 90 4,6% 0,6% 25 1,7% 0,2%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 131 6,3% 0,8% 142 7,2% 0,9% 48 3,3% 0,3%
TECNICO EM ZOOTECNIA 118 5,6% 0,7% 7 3,9% 0,5% 36 2,5% 0,2%
TECNOLOGIA 123 5,9% 0,8% 160 8,1% 1,0% 126 8,6% 0,9%
Superior 123 5,9% 0,8% 160 8,1% 1,0% 126 8,6% 0,9%
BIOCOMBUSTIVEIS 123 5,9% 0,8% 160 8,1% 1,0% 126 8,6% 0,9%
CampusCampoNovodoParels | 89 | 1000% [ 56% [ 900 [ 1000% | 5% | 928 | 1000% [ 64%
BACHARELADO 175 19,7% 1,1% 197 21,9% 1,2% 255 27,5% 1,8%
Superior 175 19,7% 1,1% 197 21,9% 1,2% 255 27,5% 1,8%
AGRONOMIA 175 19,7% 1,1% 197 21,9% 1,2% 255 27,5% 1,8%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 27 3,0% 0,2% 18 2,0% 0,1% 0 0,0% 0,0%
Pos - Graduagao 27 3,0% 0,2% 18 2,0% 0,1% 0 0,0% 0,0%
ESPECIAI:IZAQAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL Il\lTEGRADAA
EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAGCAO DE JOVENS E 27 3,0% 0,2% 18 2,0% 0,1% 0 0,0% 0,0%
ADULTOS
LICENCIATURA 115 12,9% 0,7% 109 12,1% 0,7% 83 8,9% 0,6%
Superior 115 12,9% 0,7% 109 12,1% 0,7% 83 8,9% 0,6%
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Campus/Modalidade/Curso

Porcentagem de Matriculas em relagcdo ao Campus e em relagdo ao IFMT

2012 % Campus | % IFMT 2013 % Campus | % IFMT 2014 % Campus | % IFMT
MATEMATICA 115 12,9% 0,7% 109 12,1% 0,7% 83 8,9% 0,6%
TECNICO 483 54,3% 3,0% 489 54,3% 3,0% 475 51,2% 3,3%
Integrado 304 34,2% 1,9% 305 33,9% 1,9% 321 34,6% 2,2%
TECNICO EM AGROPECUARIA 304 34,2% 1,9% 305 33,9% 1,9% 295 31,8% 2,0%
TECNICO EM COMERCIO 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 26 2,8% 0,2%
PROEJA - Integrado 80 9,0% 0,5% 39 4,3% 0,2% 22 2,4% 0,2%
TECNICO EM COMERCIO 80 9,0% 0,5% 39 4,3% 0,2% 22 2,4% 0,2%
Subsequente 99 11,1% 0,6% 145 16,1% 0,9% 132 14,2% 0,9%
TECNICO EM AGROPECUARIA 73 8,2% 0,5% 57 6,3% 0,4% 68 7,3% 0,5%
TECNICO EM COMERCIO 26 2,9% 0,2% 88 9,8% 0,5% 64 6,9% 0,4%
TECNOLOGIA 89 10,0% 0,6% 87 9,7% 0,5% 115 12,4% 0,8%
Superior 89 10,0% 0,6% 87 9,7% 0,5% 115 12,4% 0,8%
AGROINDUSTRIA 89 10,0% 0,6% 87 9,7% 0,5% 79 8,5% 0,5%
PROCESSOS GERENCIAIS 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 36 3,9% 0,2%

BACHARELADO 135 16,4% 0,8% 171 18,2% 1,1% 175 20,2% 1,2%
Superior 135 16,4% 0,8% 171 18,2% 1,1% 175 20,2% 1,2%
AGRONOMIA 135 16,4% 0,8% 171 18,2% 1,1% 175 20,2% 1,2%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 141 17,1% 0,9% 112 11,9% 0,7% 55 6.3% 0,4%
POs - Graduago 141 17,1% 0,9% 112 11,9% 0,7% 55 6,3% 0,4%
ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL INTEGRADA A

EDUCAGAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E 60 7,3% 0,4% 60 6,4% 0,4% 18 2,1% 0,1%
ADULTOS

DESENVOLVIMENTO £ SUSTENTABILIDADE. < | e | ose | m | sew | o3 | 3 | 43 | o
FORMAGAO CONTINUADA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 6 0,7% 0,0%
FIC 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 6 0,7% 0,0%
CURSO BASICO DE TECNICAS DE PREPARO, CONSERVACAO E

FABRICAGAO DE ALIMENTOS DE ORIGEM VEGETAL E DE DERIVADOS 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 6 0,7% 0,0%
DO LEITE

LICENCIATURA 128 15,6% 0,8% 142 15,1% 0,9% 171 19,7% 1,2%
Superior 128 15,6% 0,8% 142 15,1% 0,9% 171 19,7% 1,2%
CIENCIAS DA NATUREZA - HABILITAGAO EM QUIMICA 98 11,9% 0,6% 111 11,8% 0,7% 148 17,1% 1,0%
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Campus/Modalidade/Curso

Porcentagem de Matriculas em relagcdo ao Campus e em relagdo ao IFMT

2012 % Campus | % IFMT 2013 % Campus | % IFMT 2014 % Campus | % IFMT
LICENCIATURA EM CIENCIAS AGRICOLAS 30 3,6% 0,2% 31 3,3% 0,2% 23 2,6% 0,2%
TECNICO 419 50,9% 2,6% 516 54,8% 3,2% 461 53,1% 3,2%
Integrado 341 41,4% 2,1% 465 49,4% 2,9% 443 51,0% 3,0%
TECNICO EM AGROPECUARIA 178 21,6% 1,1% 263 27,9% 1,6% 271 31,2% 1,9%
TECNICO EM ALIMENTOS 163 19,8% 1,0% 202 21,5% 1,3% 172 19,8% 1,2%
PROEJA - Integrado 78 9,5% 0,5% 51 5,4% 0,3% 18 2,1% 0,1%
TECNICO EM ALIMENTOS 78 9,5% 0,5% 51 5,4% 0,3% 18 2,1% 0,1%
CampusCuiabd | 570 [ 1000% [ 362% [ 5663 | 1000% | 352% | 4712 [ 1000% [ 324%
BACHARELADO 294 5,1% 1,8% 488 8,6% 3,0% 583 12,4% 4,0%
Superior 294 5,1% 1,8% 488 8,6% 3,0% 583 12,4% 4,0%
ENGENHARIA DE COMPUTAGCAO 34 0,6% 0,2% 94 1,7% 0,6% 130 2,8% 0,9%
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO 32 0,6% 0,2% 87 1,5% 0,5% 146 3,1% 1,0%
SECRETARIADO EXECUTIVO 228 3,9% 1,4% 307 5,4% 1,9% 307 6,5% 2,1%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 85 1,5% 0,5% 39 0,7% 0,2% 9 0,2% 0,1%
P6s - Graduacado 85 1,5% 0,5% 39 0,7% 0,2% 9 0,2% 0,1%
REDES E COMPUTAGAO DISTRIBUIDA 85 1,5% 0,5% 39 0,7% 0,2% 9 0,2% 0,1%
FORMAGAO CONTINUADA 57 1,0% 0,4% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
FIC - PROEJA - Integrado 10 0,2% 0,1% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
FIC PARA TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL 10 0,2% 0,1% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
FIC - PROEJA - Concomitante 47 0,8% 0,3% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 47 0,8% 0,3% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO 4067 70,4% 25,4% 3793 67,0% 23,6% 3059 64,9% 21,0%
Integrado 1183 20,5% 7,4% 1407 24,8% 8,7% 1553 33,0% 10,7%
TECNICO EM AGRIMENSURA 156 2,7% 1,0% 184 3,2% 1,1% 185 3,9% 1,3%
TECNICO EM EDIFICAGOES 184 3,2% 1,2% 235 4,1% 1,5% 280 5,9% 1,9%
TECNICO EM ELETRONICA 128 2,2% 0,8% 152 2,7% 0,9% 148 3,1% 1,0%
TECNICO EM ELETROTECNICA 102 1,8% 0,6% 124 2,2% 0,8% 143 3,0% 1,0%
TECNICO EM EVENTOS 179 3,1% 1,1% 243 4,3% 1,5% 272 5,8% 1,9%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 43 0,7% 0,3% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0,0% 0,0% 36 0,6% 0,2% 70 1,5% 0,5%
TECNICO EM SECRETARIADO 288 5,0% 1,8% 306 5,4% 1,9% 305 6,5% 2,1%
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES 103 1,8% 0,6% 127 2,2% 0,8% 150 3,2% 1,0%
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PROEJA - Integrado 469 8,1% 2,9% 287 5,1% 1,8% 185 3,9% 1,3%
TECNICO EM EDIFICAGOES 222 3,8% 1,4% 117 2,1% 0,7% 58 1,2% 0,4%
TECNICO EM ELETROTECNICA 212 3, 7% 1,3% 160 2,8% 1,0% 126 2,7% 0,9%
TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGCAO 35 0,6% 0,2% 10 0,2% 0,1% 1 0,0% 0,0%
Subsequente 2415 41,8% 15,1% 2099 37,1% 13,0% 1321 28,0% 9,1%
TECNICO EM AGRIMENSURA 279 4,8% 1,7% 232 4,1% 1,4% 124 2,6% 0,9%
TECNICO EM EDIFICAGOES 422 7,3% 2,6% 385 6,8% 2,4% 225 4,8% 1,5%
TECNICO EM ELETRONICA 211 3,7% 1,3% 214 3,8% 1,3% 122 2,6% 0,8%
TECNICO EM ELETROTECNICA 379 6,6% 2,4% 375 6,6% 2,3% 298 6,3% 2,0%
TECNICO EM EVENTOS 128 2,2% 0,8% 165 2,9% 1,0% 175 3,7% 1,2%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 311 5,4% 1,9% 282 5,0% 1,8% 105 2,2% 0,7%
TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 183 3,2% 1,1% 140 2,5% 0,9% 103 2,2% 0,7%
TECNICO EM SECRETARIADO 263 4,6% 1,6% 155 2,7% 1,0% 81 1,7% 0,6%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 239 4,1% 1,5% 151 2,7% 0,9% 88 1,9% 0,6%
TECNOLOGIA 1277 22,1% 8,0% 1343 23,7% 8,3% 1061 22,5% 7,3%
Superior 1277 22,1% 8,0% 1343 23,7% 8,3% 1061 22,5% 7,3%
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL 292 5,1% 1,8% 314 5,5% 2,0% 234 5,0% 1,6%
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 136 2,4% 0,9% 170 3,0% 1,1% 172 3,7% 1,2%
CONTROLE DE OBRAS 291 5,0% 1,8% 255 4,5% 1,6% 197 4,2% 1,4%
GEOPROCESSAMENTO 117 2,0% 0,7% 144 2,5% 0,9% 115 2,4% 0,8%
REDES DE COMPUTADORES 207 3,6% 1,3% 224 4,0% 1,4% 185 3,9% 1,3%
SISTEMAS PARA INTERNET 234 4,0% 1,5% 236 4,2% 1,5% 158 3,4% 1,1%
CampusCuicbd-BelaVista | 1394 [ 1000% | 87% [ 1516 | 1000% | 4% [ 1423 | 1000% [ 98%
BACHARELADO 141 10,1% 0,9% 187 12,3% 1,2% 222 15,6% 1,5%
Superior 141 10,1% 0,9% 187 12,3% 1,2% 222 15,6% 1,5%
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 141 10,1% 0,9% 187 12,3% 1,2% 222 15,6% 1,5%
FORMAGAO INICIAL 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
FIC 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
PRODUGAO DE BIOJOIAS 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO 862 61,8% 5,4% 907 59,8% 5,6% 781 54,9% 5,4%
Integrado 508 36,4% 3,2% 552 36,4% 3,4% 486 34,2% 3,3%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 323 23,2% 2,0% 320 21,1% 2,0% 253 17,8% 1,7%
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TECNICO EM QUIMICA 185 13,3% 1,2% 232 15,3% 1,4% 233 16,4% 1,6%
Subsequente 354 25,4% 2,2% 355 23,4% 2,2% 295 20,7% 2,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 170 12,2% 1,1% 160 10,6% 1,0% 143 10,0% 1,0%
TECNICO EM QUIMICA 184 13,2% 1,2% 195 12,9% 1,2% 152 10,7% 1,0%
TECNOLOGIA 381 27,3% 2,4% 402 26,5% 2,5% 390 27,4% 2,7%
Superior 381 27,3% 2,4% 402 26,5% 2,5% 390 27,4% 2,7%
GESTAO AMBIENTAL 381 27,3% 2,4% 402 26,5% 2,5% 390 27,4% 2,7%
MESTRADO ACADEMICO 10 0,7% 0,1% 20 1,3% 0,1% 30 2,1% 0,2%
Pés - Graduagéo 10 0,7% 0,1% 20 1,3% 0,1% 30 2,1% 0,2%
MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 10 0,7% 0,1% 20 1,3% 0,1% 30 2,1% 0,2%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 62 5,7% 0,4% 62 5,2% 0,4% 9 0,9% 0,1%
P6s - Graduagéo 62 5,7% 0,4% 62 5,2% 0,4% 9 0,9% 0,1%
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA COM A

EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE JOVENS E ADULTOS - 62 5,7% 0,4% 62 5,2% 0,4% 9 0,9% 0,1%
PROEJA

FORMAGAO CONTINUADA 145 13,4% 0,9% 145 12,3% 0,9% 104 10,6% 0,7%
FIC 145 13,4% 0,9% 145 12,3% 0,9% 104 10,6% 0,7%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
CANTO CORAL 41 3,8% 0,3% 41 3,5% 0,3% 0 0,0% 0,0%
CURSO DE EXTENSAO EM INGLES BASICO 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
ggg%(g DE EXTENSAO EM PRODUGCAO DE SEMENTES E SECAGEM DE 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0.0%
MATEMATICA FINANCEIRA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
SISTEMA OPERACIONAL GNU/LINUX 104 9,6% 0,7% 104 8,8% 0,6% 104 10,6% 0,7%
FORMAGAO INICIAL 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
FIC 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
CAPACITAGAO EM LIBRAS 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
LICENCIATURA 146 13,5% 0,9% 217 18,3% 1,3% 187 19,1% 1,3%
Superior 146 13,5% 0,9% 217 18,3% 1,3% 187 19,1% 1,3%
CIENCIAS BIOLOGICAS 7 7,1% 0,5% 110 9,3% 0,7% 108 11,0% 0,7%
MATEMATICA 69 6,4% 0,4% 107 9,0% 0,7% 79 8,1% 0,5%
TECNICO 656 60,7% 4,1% 653 55,2% 4,1% 590 60,3% 4,1%
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Integrado 511 47,3% 3,2% 487 41,2% 3,0% 511 52,2% 3,5%
TECNICO EM AGROPECUARIA 198 18,3% 1,2% 260 22,0% 1,6% 285 29,1% 2,0%
TECNICO EM COMERCIO 74 6,8% 0,5% 55 4,6% 0,3% 62 6,3% 0,4%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 239 22,1% 1,5% 172 14,5% 1,1% 164 16,8% 1,1%
PROEJA - Integrado 49 4,5% 0,3% 44 3,7% 0,3% 23 2,4% 0,2%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 49 4,5% 0,3% 44 3, 7% 0,3% 23 2,4% 0,2%
Subsequente 96 8,9% 0,6% 122 10,3% 0,8% 56 5,7% 0,4%
TECNICO EM AGRIMENSURA 96 8,9% 0,6% 122 10,3% 0,8% 56 5,7% 0,4%
TECNOLOGIA 72 6,7% 0,5% 106 9,0% 0,7% 88 9,0% 0,6%
Superior 72 6,7% 0,5% 106 9,0% 0,7% 88 9,0% 0,6%
AGRONEGOCIO 72 6,7% 0,5% 106 9,0% 0,7% 88 9,0% 0,6%

LICENCIATURA 98 8,4% 0,6% 81 8,5% 0,5% 61 6,6% 0,4%
Superior 98 8,4% 0,6% 81 8,5% 0,5% 61 6,6% 0,4%
FISICA 98 8,4% 0,6% 81 8,5% 0,5% 61 6,6% 0,4%
TECNICO 1010 86,1% 6,3% 752 79,3% 4,7% 701 76,0% 4,8%
Integrado 508 43,3% 3,2% 420 44,3% 2,6% 398 43,2% 2,7%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 29 2,5% 0,2% 85 9,0% 0,5% 140 15,2% 1,0%
TECNICO EM INFORMATICA 30 2,6% 0,2% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA 221 18,8% 1,4% 197 20,8% 1,2% 169 18,3% 1,2%
TECNICO EM QUIMICA 114 9,7% 0,7% 57 6,0% 0,4% 21 2,3% 0,1%
TECNICO EM SECRETARIADO 114 9,7% 0,7% 81 8,5% 0,5% 68 7,4% 0,5%
PROEJA - Integrado 102 8,7% 0,6% 18 1,9% 0,1% 11 1,2% 0,1%
TECNICO EM EDIFICAGOES 102 8,7% 0,6% 18 1,9% 0,1% 11 1,2% 0,1%
Subsequente 400 34,1% 2,5% 314 33,1% 2,0% 292 31,7% 2,0%
TECNICO EM EDIFICAGOES 54 4,6% 0,3% 16 1,7% 0,1% 2 0,2% 0,0%
TECNICO EM ELETROTECNICA 180 15,3% 1,1% 152 16,0% 0,9% 126 13,7% 0,9%
TECNICO EM QUIMICA 48 4,1% 0,3% 46 4,9% 0,3% 95 10,3% 0,7%
TECNICO EM SECRETARIADO 118 10,1% 0,7% 100 10,5% 0,6% 69 7,5% 0,5%
TECNOLOGIA 65 5,5% 0,4% 115 12,1% 0,7% 160 17,4% 1,1%
Superior 65 5,5% 0,4% 115 12,1% 0,7% 160 17,4% 1,1%
COMERCIO EXTERIOR 33 2,8% 0,2% 59 6,2% 0,4% 80 8,7% 0,5%
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REDES DE COMPUTADORES 32 2,7% 0,2% 56 5,9% 0,3% 80 8,7% 0,5%
TECNICO 377 100,0% 2,4% 441 91,9% 2,7% 471 83,5% 3,2%
Integrado 156 41,4% 1,0% 288 60,0% 1,8% 372 66,0% 2,6%
TECNICO EM QUIMICA 80 21,2% 0,5% 144 30,0% 0,9% 166 29,4% 1,1%
TECNICO EM SECRETARIADO 76 20,2% 0,5% 144 30,0% 0,9% 206 36,5% 1,4%
PROEJA - Integrado 66 17,5% 0,4% 38 7,9% 0,2% 28 5,0% 0,2%
TECNICO EM ALIMENTOS 66 17,5% 0,4% 38 7,9% 0,2% 28 5,0% 0,2%
Subsequente 155 41,1% 1,0% 115 24,0% 0,7% 71 12,6% 0,5%
TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 37 9,8% 0,2% 6 1,3% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM QUIMICA 41 10,9% 0,3% 61 12,7% 0,4% 47 8,3% 0,3%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 7 20,4% 0,5% 48 10,0% 0,3% 24 4,3% 0,2%
TECNOLOGIA 0 0,0% 0,0% 39 8,1% 0,2% 93 16,5% 0,6%
Superior 0 0,0% 0,0% 39 8,1% 0,2% 93 16,5% 0,6%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 0,0% 0,0% 39 8,1% 0,2% 93 16,5% 0,6%

BACHARELADO 437 24,1% 2,7% 518 28,8% 3,2% 616 36,7% 4,2%
Superior 437 24,1% 2,7% 518 28,8% 3,2% 616 36,7% 4,2%
AGRONOMIA 293 16,2% 1,8% 359 20,0% 2,2% 446 26,6% 3,1%
ZOOTECNIA 144 7,9% 0,9% 159 8,8% 1,0% 170 10,1% 1,2%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 276 15,2% 1,7% 98 5,5% 0,6% 98 5,8% 0,7%
Pos - Graduagao 276 15,2% 1,7% 98 5,5% 0,6% 98 5,8% 0,7%
EDUCAGAO DO CAMPO 214 11,8% 1,3% 55 3,1% 0,3% 55 3,3% 0,4%
ESPECIAI:IZAQAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL Il\lTEGRADAA

EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAGCAO DE JOVENS E 35 1,9% 0,2% 17 0,9% 0,1% 17 1,0% 0,1%
ADULTOS

GESTAO E MANEJO DA CULTURA DO ALGODAO 27 1,5% 0,2% 26 1,4% 0,2% 26 1,6% 0,2%
FORMAGAO CONTINUADA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Aperfeicoamento 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EDUCAGAO DO CAMPO 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
LICENCIATURA 300 16,5% 1,9% 367 20,4% 2,3% 277 16,5% 1,9%
Superior 300 16,5% 1,9% 367 20,4% 2,3% 277 16,5% 1,9%
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CIENCIAS DA NATUREZA 300 16,5% 1,9% 367 20,4% 2,3% 277 16,5% 1,9%
TECNICO 586 32,3% 3,7% 600 33,4% 3,7% 511 30,5% 3,5%
Concomitante 0 0,0% 0,0% 4 0,2% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0,0% 0,0% 4 0,2% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Integrado 522 28,8% 3,3% 553 30,8% 3,4% 493 29,4% 3,4%
TECNICO EM AGROPECUARIA 522 28,8% 3,3% 553 30,8% 3,4% 493 29,4% 3,4%
PROEJA - Integrado 14 0,8% 0,1% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM AGROPECUARIA 14 0,8% 0,1% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Subsequente 50 2,8% 0,3% 43 2,4% 0,3% 18 1,1% 0,1%
TECNICO EM ALIMENTOS 39 2,1% 0,2% 32 1,8% 0,2% 7 0,4% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 11 0,6% 0,1% 11 0,6% 0,1% 11 0,7% 0,1%
TECNOLOGIA 215 11,9% 1,3% 215 12,0% 1,3% 175 10,4% 1,2%
Superior 215 11,9% 1,3% 215 12,0% 1,3% 175 10,4% 1,2%
AGRICULTURA SUSTENTAVEL 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
AGRICULTURA SUSTENTAVEL 6 0,3% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
ALIMENTOS 87 4,8% 0,5% 68 3,8% 0,4% 54 3,2% 0,4%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 112 6,2% 0,7% 147 8,2% 0,9% 121 7,2% 0,8%
TECNOLOGIAEM ZOOTECNIA 10 0,6% 0,1% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%

TECNICO 156 69,3% 1,0% 104 45,8% 0,6% 156 47,3% 1,1%
Integrado 46 20,4% 0,3% 104 45,8% 0,6% 156 47,3% 1,1%
TECNICO EM ALIMENTOS 46 20,4% 0,3% 104 45,8% 0,6% 156 47,3% 1,1%
Subsequente 110 48,9% 0,7% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA 50 22,2% 0,3% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 60 26,7% 0,4% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
TECNOLOGIA 69 30,7% 0,4% 123 54,2% 0,8% 174 52,7% 1,2%
Superior 69 30,7% 0,4% 123 54,2% 0,8% 174 52,7% 1,2%
GESTAO AMBIENTAL 35 15,6% 0,2% 72 31,7% 0,4% 102 30,9% 0,7%
PRODUGAO DE GRAOS 34 15,1% 0,2% 51 22,5% 0,3% 72 21,8% 0,5%
FORMAGAO CONTINUADA 0 S/l 0,0% 0 S/ 0,0% 32 100,0% 0,2%
FIC 0 S/l 0,0% 0 S/ 0,0% 32 100,0% 0,2%
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0 | s | oo | o | si | oo | 2| 1000

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

TECNICO 0 S/I 0,0% 0 S/I 0,0% 139 100,0% 1,0%
Integrado 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0% 69 49,6% 0,5%
TECNICO EM ELETROTECNICA 0 S/ 0,0% 0 S/l 0,0% 36 25,9% 0,2%
TECNICO EM ELETROMECANICA 0 S/ 0,0% 0 S/l 0,0% 33 23,7% 0,2%
Subsequente 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0% 70 50,4% 0,5%
TECNICO EM ELETROTECNICA 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0% 34 24,5% 0,2%
TECNICO EM ELETROMECANICA 0 S/ 0,0% 0 S/l 0,0% 36 25,9% 0,2%

100,0%

FORMAGCAO INICIAL

FIC

S/l

0,0%

S/l

0,0%

48

100,0%

0,3%

INGLES BASICO

S/l

0,0%

S/l

0,0%

48

100,0%

0,3%
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1.2. Cursos de programas paralelos

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Campus/Modalidade/Curso

Porcentagem de Matriculas em relacdo ao Campus e em relacdo ao IFMT

2012

% Campus

%
IFMT

2013

% Campus

%
IFMT

2014

% Campus

%
IFMT

*W
w
W

FORMAGAO INICIAL 39 100,0% 3,1% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
FIC - Mulheres Mil 39 100,0% 3,1% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
MULHERES MIL 39 100,0% 3,1% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%

LICENCIATURA - UAB 447 100,0% 35,2% 505 100,0% 6,6% 652 100,0% 7,4%
Superior 447 100,0% 35,2% 505 100,0% 6,6% 652 100,0% 7,4%
QUIMICA 447 100,0% 35,2% 505 100,0% 6,6% 652 100,0% 7,4%
ZZZ-PRONATEC-CampusCuiabé-BelaVista [ 71 [ 1000% [56% [ o [ st Joow [ o [ st oo
FORMAGAOQ INICIAL 71 100,0% 5,6% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
FIC - Mulheres Mil 71 100,0% 5,6% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
MULHERES MIL 71 100,0% 5,6% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%

W*
“
W

FORMAGAOQ INICIAL 100 100,0% 7,9% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
FIC - Mulheres Mil 100 100,0% 7,9% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
MULHERES MIL 100 100,0% 7,9% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%

FORMAGAO INICIAL 100 100,0% 7,9% 110 100,0% 1,4% 0 S/l 0,0%
FIC - Mulheres Mil 100 100,0% 7,9% 110 100,0% 1,4% 0 S/l 0,0%
MULHERES MIL 100 100,0% 7,9% 110 100,0% 1,4% 0 S/l 0,0%

TECNOLOGIA - UAB 413 100,0% 32,5% 413 100,0% 5,4% 1238 100,0% 14,1%
Superior 413 100,0% 32,5% 413 100,0% 5,4% 1238 100,0% 14,1%
SISTEMAS PARA INTERNET 413 100,0% 32,5% 413 100,0% 5,4% 1238 100,0% 14,1%

*W
w
W

FORMAGAO INICIAL 101 100,0% 7,9% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
FIC - Mulheres Mil 101 100,0% 7,9% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
MULHERES MIL 101 100,0% 7,9% 0 S/l 0,0% 0 S/l 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/ 0,0% 487 100,0% 6,3% 499 100,0% 5,7%
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2012 % Campus

%

2013

% Campus

%

2014

% Campus

%

IFMT IFMT IFMT
Subsequente 0 S/l 0,0% 487 100,0% 6,3% 499 100,0% 5,7%
TECNICO EM ALIMENTAQAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 99 20,3% 1,3% 100 20,0% 1,1%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 284 58,3% 3,7% 289 57,9% 3,3%
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 0 S/l 0,0% 20 4,1% 0,3% 22 4,4% 0,2%
TECNICO EM SECRETARIAESCOLAR 0 S/l 0,0% 84 17,2% 1,1% 88 17,6% 1,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/l 0,0% 513 100,0% 6,7% 533 100,0% 6,1%
Subsequente 0 S/l 0,0% 513 100,0% 6,7% 533 100,0% 6,1%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 79 15,4% 1,0% 82 15,4% 0,9%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 320 62,4% 4,2% 335 62,9% 3,8%
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 0 S/l 0,0% 17 3,3% 0,2% 17 3,2% 0,2%
TECNICO EM SECRETARIAESCOLAR 0 S/l 0,0% 97 18,9% 1,3% 99 18,6% 1,1%

+
w

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/l 0,0% 695 100,0% 9,1% 700 100,0% 7,9%
Subsequente 0 S/ 0,0% 695 100,0% 9,1% 700 100,0% 7,9%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 151 21,7% 2,0% 151 21,6% 1,7%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 399 57,4% 5,2% 399 57,0% 4,5%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 S/ 0,0% 145 20,9% 1,9% 150 21,4% 1,7%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/l 0,0% 327 100,0% 4,3% 338 100,0% 3,8%
Subsequente 0 S/ 0,0% 327 100,0% 4,3% 338 100,0% 3,8%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 S/ 0,0% 56 17,1% 0,7% 58 17,2% 0,7%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/ 0,0% 210 64,2% 2,1% 217 64,2% 2,5%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 S/ 0,0% 61 18,7% 0,8% 63 18,6% 0,7%

o
+
i

TECNICO - PROFUNCIONARIO S/ 0,0% 1054 100,0% 13,7% 1102 100,0% 12,5%
Subsequente 0 S/l 0,0% 1054 100,0% 13,7% 1102 100,0% 12,5%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 1054 100,0% 13,7% 1102 100,0% 12,5%

TECNICO - PROFUNCIONARIO

o

S/l

0,0%

727

100,0%

9,5%

747

100,0%

8,5%

Subsequente

0 S/l

0,0%

727

100,0%

9,5%

747

100,0%

8,5%
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2012 % Campus

%

2013
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% Campus
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IFMT IFMT IFMT
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 S/ 0,0% 460 63,3% 6,0% 475 63,6% 5,4%
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 0 S/ 0,0% 40 5,5% 0,5% 40 5,4% 0,5%
TECNICO EM SECRETARIAESCOLAR 0 S/ 0,0% 227 31,2% 3,0% 232 31,1% 2,6%

W
“
W

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/l 0,0% 456 100,0% 5,9% 462 100,0% 5,2%
Subsequente 0 S/l 0,0% 456 100,0% 5,9% 462 100,0% 5,2%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 111 24,3% 1,4% 114 24,7% 1,3%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 236 51,8% 3,1% 239 51,7% 2,7%
TECNICO EM SECRETARIAESCOLAR 0 S/l 0,0% 109 23,9% 1,4% 109 23,6% 1,2%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/l 0,0% 213 100,0% 2,8% 362 100,0% 4,1%
Subsequente 0 S/ 0,0% 213 100,0% 2,8% 362 100,0% 4,1%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 65 30,5% 0,8% 72 19,9% 0,8%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 148 69,5% 1,9% 207 57,2% 2,4%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 S/ 0,0% 0 0,0% 0,0% 83 22,9% 0,9%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/l 0,0% 668 100,0% 8,7% 668 100,0% 7,6%
Subsequente 0 S/ 0,0% 668 100,0% 8,7% 668 100,0% 7,6%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 145 21,7% 1,9% 145 21,7% 1,6%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 335 50,1% 4,4% 335 50,1% 3,8%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 S/ 0,0% 188 28,1% 2,5% 188 28,1% 2,1%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 S/l 0,0% 336 100,0% 4,4% 336 100,0% 3,8%
Subsequente 0 S/l 0,0% 336 100,0% 4,4% 336 100,0% 3,8%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 23 6,8% 0,3% 23 6,8% 0,3%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 224 66,7% 2,9% 224 66,7% 2,5%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 S/l 0,0% 89 26,5% 1,2% 89 26,5% 1,0%

|
+
“

TECNICO - PROFUNCIONARIO S/l 0,0% 1169 100,0% 15,2% 1169 100,0% 13,3%
Subsequente 0 S/l 0,0% 1169 100,0% 15,2% 1169 100,0% 13,3%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 S/l 0,0% 233 19,9% 3,0% 233 19,9% 2,6%
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TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0,0% 58,0% 8,8% 58,0% 7.7%
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS S/ 0,0% 24 2,1% 0,3% 24 2,1% 0,3%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR S/l 0,0% 234 20,0% 3,0% 234 20,0% 2,7%
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: REITORIA

PORTARIA N° 862, DE 07 DE ABRIL DE 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢ées conferidas pelo Decreto Presidencial de
08.04.2013, publicado no DOU de 09.04.2013, e considerando o MEMO N° 02/2016 da

Comissao Propria de Avaliagao

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Presidente, a Secretaria e os Membros da Comissao Central da

Comissao Prépria de Avaliagao — C.P.A.:

Presidente - ELIAS LEITE PEREIRA JUNIOR

o Secretéria - KAMILA CRISTINA DE OLIVEIRA

o Docente Titular - ALBERIA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
¢ Docente Titular - EDGAR NASCIMENTO

o Docente Suplente - ELISANGELA ALMEIDA BARBOSA

e Docente Suplente - ALESSANDRO FERRONATO

e Técnico Titular - VALDIVINO ANTONIO DA COSTA ARAUJO

e Técnico Suplente - TANIA MARIA ALVES DE ABREU GIMENES
e Técnico Suplente - RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA
e Discente Titular - CLEITON CAIQUE FERREIRA

e Discente Suplente - OSVALDO MARTINS CAPELANI

e Discente Suplente - ALINE PICKLER GUAREZ

Art. 2°. Designar os Coordenadores das Comissdes Locais da Comissao Prépria de

Avaliagédo C.P.A., dos seguintes Campi e Campi Avancados:

¢ Alta Floresta - MARCELO LUIZ DA SILVA

e Barra do Gargas -~ MARTHA TUSSOLINI RICKLI ’



SERVICO PULLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

e Caceres-Olegario Baldo — CLAUDIA ROBERTA GONGCALVES

e Campo Novo do Parecis — TANIA MARIA ALVES DE ABREU GIMENES
e Confresa — CRISTINE MORAES DOS ANJOS

e Cuiaba-Bela Vista — EDGAR NASCIMENTO

e Cuiaba-Octayde Jorge da Silva — ALBERIA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
e Diamantino — LUIZ FERNANDO DE MORAES CAMPQOS FILHO

e Guaranta do Norte — JOAO VITOR GOBIS VERGES

e Juina — RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA

e Lucas do Rio Verde — JOSEMAR PEDRO LORENZETTI

e Primavera do Leste — ITAMARA DOS ANJOS OLIVEIRA

e Pontes e Lacerda — EPAMINONDAS DE MATOS MAGALHAES

. Rondbnépolis — MARCIO DO NASCIMENTO GOMES

e S&o Vicente — ELIAS LEITE PEREIRA JUNIOR

e Sinop — TONY VICENTE DE OLIVEIRA

e Sorriso — ETELVINA MARIA DE CARVALHO GONGCALVES NUNES

e Tangara da Serra — DANIEL SILVA DALBERTO

o Varzea Grande — ELISANGELA ALMEIDA BARBOSA

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

//" // ™)

//ﬂaéop?/ﬁmA J CORREA

itor Substituto
Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Portaria n° 834, de 06 de abril de 2016
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PORTARIA N° 1.860, DE 1° DE JULHO DE 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigées conferidas pelo Decreto Presidencial de
08.04.2013, publicado no DOU de 09.04.2013, e considerando o MEMO N° 11/2016, de
15.05.2016, da Comisséao Propria de Avaliacao;

RESOLVE:

$

Art. 1°. Alterar a composicdo da Comissdo Central da Comissao Prépria de
Avaliacdo — C.P.A., designada pela Portaria n°® 862, de 07 de abril de 2016, excluindo os

seguintes membros titulares:

e Docente - EDGAR NASCIMENTO

o Docente - ALBERIA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

e Técnico - VALDIVINO ANTONIO DA COSTA ARAUJO
Secretaria - KAMILA CRISTINA DE OLIVEIRA

Art. 2°. Designar como membros titulares da Comissao Central da Comissao Propria

de Avaliagdo — C.P.A. os seguintes membros:

o Docente - ELISANGELA ALMEIDA BARBOSA

o Docente - ALESSANDRO FERRONATO

o Técnico - RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA
Discente - OSVALDO MARTINS CAPELANI

Art. 3° Permanecem inalterados os Coordenadores das Comissdes Locais da

Comissao Prépria de Avaliagdo dos Campi e Campi Avangados.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

~ . . [
- Reitor
Insututo receral de Educagado, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso
o srelo Presidencial de 08/04/2013
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1. APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, do IFMT Campus Sorriso,
apresenta seu relatorio de autoavaliagdo realizado no periodo 2016/1. O trabalho
envolveu os diferentes segmentos da comunidade académica, propiciando o
despertar para implementacdo das condi¢des de trabalho e dos resultados a serem
alcancados pelo Instituto.

A avaliagdo institucional, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (SINAES), abrange as dimensdes do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo das Institui¢cdes de Ensino. O IFMT considera que esse processo
deve ser continuo para o aperfeicoamento do desempenho académico, do planejamento,
da gestdo das institui¢cdes e da prestacdo de contas a sociedade.

O objetivo principal da avaliagdo ¢ a aquisicao de elementos necessarios para
um processo de revitalizacao e de qualificagdo da atuagdo académica, elevando o nivel
de sua producio e de seus servigos. Para que isso seja possivel, a avaliagdo deve
permitir e acompanhar a 16gica e o dinamismo das praticas sociais que o Instituto
desenvolve.

O Instituto Federal de Mato Grosso Campus de Sorriso entende como projeto
de autoavaliacdo um processo de autocritica sobre sua dindmica institucional. Dessa
forma, por meio do diagndstico do desempenho dos docentes, dos académicos, da
gestdo e da infraestrutura fisica da institui¢do, a avaliagdo subsidia a gestao e o
desenvolvimento da educagdo superior.

Os fundamentos que orientam a avaliagdo “baseia-se nos principios
da globalidade, legitimidade, participacao, comparabilidade, adesdao voluntéria,
continuidade e autonomia da missao institucional”.

O Campus Sorriso busca na sua autoavaliagdo indicadores
necessarios para aperfeigoar sua atuagdo, visando um melhor atendimento a sua

comunidade académica, a sociedade brasileira e as necessidades da regidao e do Estado.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
constitui-se em uma autarquia instituida pelo Governo Federal através da Lei n°®
11.892/2008, oriunda dos antigos CEFET Cuiab4, Mato Grosso e Escola Agrotécnica
de Caceres, e que atualmente possui 14 campi em funcionamento: Alta Floresta, Barra
do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabd — Octayde Jorge da
Silva, Cuiaba — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Sdo Vicente,
Sorriso, Rondondpolis e Varzea Grande.

Existem ainda os nucleos avangados, localizados nos municipios de Jaciara,
Campo Verde, Sapezal, Jauru, e os campi avangados em processo de implantacao,
sendo eles: Tangara da Serra, Diamantino, Lucas do Rio Verde e Sinop. Atendendo a
legislag@o e a uma demanda social e economica, o IFMT tem focado sua atuagdo na
promogao do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido no
artigo 6° da Lei de criagdo dos IFs (11.892/2008). Desde a sua criacdo, a Instituicao
iniciou um processo de expansdo que atualmente oferta ensino, pesquisa e extensao a
aproximadamente 17.800 alunos regulares presenciais em todas as regides do estado de
Mato Grosso, com previsao de que em 2018, chegue a 22 mil alunos, segundo o plano
de oferta de cursos e vagas contido no PDI 2014-2018.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o [IFMT esté presente em 15
outros municipios do estado, ofertando ensino a distancia para cerca de 900 graduandos
em cursos superiores e cerca de 6.694 alunos do programa Profunciondrio. O IFMT
oferta também cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, além de programas
socais do Governo Federal, voltados para a formacgao profissional e elevagdo da
escolaridade, inclusive de pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social. Diante da
estrutura multicampi do IFMT, algumas unidades (campi) apresentam especificidades
quanto a sua estrutura e oferta de cursos, como por exemplo, os campi localizados em
Sao Vicente, Confresa, Campo Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem
vocagdo agropecudria, apresentando estruturas de escolas-fazenda e, dentre outras
caracteristicas, mantém alojamento (residenciais estudantis), restaurante e estrutura

necessaria para receber alunos internos em suas sedes. Os demais campi possuem
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estrutura voltada principalmente para a area de prestacao de servigos, industria e
comércio.

O IFMT ¢ a principal institui¢ao de educacao profissional e tecnologica do
estado de Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacgao, além de
promover a pesquisa € a extensao, estimulando docentes e estudantes através de
programas que ofertam bolsas para desenvolvimento de projetos. Nos tltimos anos os
investimentos cresceram exponencialmente nessas areas, sendo direcionados a bolsas-
auxilio, a pesquisadores e extensionistas. Os programas financiam o desenvolvimento
das pesquisas e projetos de extensdo conforme estabelecido também na lei
11.892/2008:

Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas. (...)

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas institui¢oes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e
atualizag¢do pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e

tecnologica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;,
IX — promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente. A promocgao da
inclusdo social e da acessibilidade também se apresentam como metas fundamentais do
IFMT, estando inclusive definidas como tal no estatuto da Institui¢do, publicado no
Diério Oficial da Unido de 04.09.2009:

Art. 4°- O IFMT, em sua atuagdo, observa os seguintes principios norteadores:

I - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do
meio ambiente, transparéncia, publicidade e gestdo democratica,

11 - verticalizagdo do ensino e sua integrag¢do com a pesquisa e a extensao,

111 - eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos educacionais, locais, sociais
e culturais;

1V - inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais

especiais; e
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V - natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da
Unido.

O IFMT opera fungdo estratégica no processo de desenvolvimento
socioecondmico do Estado de Mato Grosso, na medida em que a qualificacao
profissional, o incentivo a pesquisa, os projetos de extensao e as demais agdes da
Institui¢do estdo diretamente relacionados ao aumento da produtividade, inovagao nas
formas de producao e gestdo, melhoria da renda dos trabalhadores e na qualidade de
vida da populacao em geral. Nesse sentido, a missdo da Instituicdo estd voltada a
“Educar para a vida e para o trabalho”, sempre focada no compromisso com a inclusao

social e com a producdo de solucdes cientificas e tecnoldgicas para os problemas

sociais.

a. Missao

“Educar para a vida e para o Trabalho”

b. Visao
“Ser reconhecida, até 2019, como uma institui¢ao de exceléncia na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica”

3. HISTORICO DO CAMPUS

A idealizag¢do de um campus do IFMT no municipio de Sorriso ocorreu no ano
de 2008, quando observadas na regido o crescimento populacional e econdémico acima
da média nacional, a alta produ¢do de matéria-prima, com énfase na agricultura
superior, a necessidade de qualificagdo em praticamente todas as areas e as lacunas
existentes na construcdo de estruturas para a oferta de cursos voltados para o
desenvolvimento dos arranjos sociais, culturais e produtivos locais e regionais. Diante
disso, a partir de um movimento intitulado “Pro-IFMT”, surgem discussdes acerca da
formacgao e qualificagdo profissional dos jovens e adultos trabalhadores e a necessidade
de uma unidade do IFMT no municipio de Sorriso como forma de suprir essa
necessidade formativa. Assim, a temdtica passou a ser discutida na pauta das
autoridades do municipio.

Considerando a necessidade da institucionalizagdo de programas e projetos

educacionais voltados para atender as expectativas da comunidade, instalou-se no
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municipio de Sorriso-MT, no ano de 2009, nas dependéncias da Escola Municipal Ivete
Lourdes Arenhardt, uma unidade extensiva do IFMT — Campus Cuiaba, com os
seguintes cursos: Técnico em Gestdo com habilitacdo em Secretariado e Técnico em
Manutengao e Suporte em Informatica. A partir do funcionamento da unidade
extensiva, o projeto de implantagdo de um Campus em Sorriso se fortaleceu. Por meio
de audiéncias publicas, encontros e reunides entre a sociedade local e os gestores do
IFMT, no sentido de nortear os principais anseios da populagdo da regido e estabelecer
parcerias entre o poder publico municipal, representantes da classe empresarial € o
Instituto, foi possivel identificar algumas areas do setor produtivo cujas demandas
justificavam a transformacao da unidade extensiva em Campus Avangado.

Assim, em maio de 2010, com o apoio do poder publico municipal, o [FMT
realizou o primeiro Concurso Publico para Docentes ¢ Técnicos Administrativos do
Campus Avancado de Sorriso, ligado a Reitoria. A nomeagao dos primeiros servidores
ocorreu em maio de 2011, o que marca o inicio das atividades do Campus. Inicialmente
os trabalhos foram desenvolvidos numa sala nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educacao, cedida exclusivamente para Campus Sorriso. O funcionamento provisorio
nesse espaco ocorreu pela necessidade da conclusdo da reforma do prédio cedido pela
Prefeitura de Sorriso, onde hoje funciona a unidade de ensino do Instituto,
provisoriamente, até que seja concluida a construgdo da sede propria, prevista para
2014.

A atuacdo da comunidade e do poder publico local foi fundamental no processo
de implantagdo do Campus Sorriso. A Prefeitura Municipal ndo s6 cedeu o prédio
localizado na Avenida Tancredo Neves, n° 543, como forma de viabilizar o inicio
imediato das atividades do entdo campus avangado, mas também efetuou a doagao de
um terreno localizado no Bairro Santa Clara, onde atualmente esta sendo construido o
prédio definitivo do Instituto. Em 2014, quando a institui¢do ja havia conquistado a
autorizagdo para a transformagdo do Campus Avangado de Sorriso em Campus Sorriso
do IFMT, garantindo maior autonomia administrativa e ampliando sua capacidade de
oferta de ensino, pesquisa e extensao, a Prefeitura Municipal fez uma nova doagao:
uma 4rea agricola de 72,6 hectares, como contrapartida para a criagdo do Nucleo

Experimental e do curso de Engenharia Agrondmica do Campus Sorriso.
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No ano de 2015 iniciaram-se as atividades do Campus em sua sede propria.
Atualmente o Campus oferta os cursos Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Meédio, Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio, Tecnologia em
Producdo de Graos, Tecnologia em Gestdo Ambiental e Engenharia Agronomica.

Assim, um novo cendrio educacional configura-se no municipio de Sorriso, com
vistas a discutir a educacdo ndo apenas como processo produtivo, mas especialmente
como processo da cidadania, estimulando o retorno de investimento para o
municipio/regido e oportunizando a populagdo acesso a educagao publica de qualidade
e a profissionalizacdo articulada com as reais demandas do setor produtivo local. Com
isso, o IFMT Campus Sorriso vai se consolidando como institui¢ao de ensino, pesquisa

e extensdo, capaz de oferecer solida formacao académica e contribuir para o

desenvolvimento social e produtivo da regido.

4. ESTRUTURA FiSICA, ADMINISTRATIVA E LOCALIZACAO

O Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Campus Sorriso, tem sua estrutura localizada a Avenida dos Universitarios - Quadra
40, Bairro Santa Clara, Sorriso — MT — CEP 78.890-000, Caixa Postal 1063.

O Campus Sorriso com 4.321,75 m? possui uma biblioteca, um auditorio, um
bloco administrativo, um bloco de salas de aula, um patio coberto, um refeitério com
cozinha e vestidrio (localizado no bloco de salas de aula), além de passarelas e do

sagudo de entrada.

Figura 1: Aspecto geral do Campus Sorriso.
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5.1 Bloco Biblioteca

Edificacao de forma prismatica contigua ao saguao de entrada, medindo 30m x
12m. Possui dois pavimentos ¢ uma area total de 617,38 m?.

a) Pavimento Térreo: Este pavimento abriga 02 sanitarios coletivos de
11,28m?, masculino e feminino; 01 protocolo de 10m?; 01 recepgao de 7,05m?; 01
guarda volume de 6,40m?; 01 laboratdrio de informatica exclusivo para pesquisa no
Portal de Periddicos da CAPES e outras bases de dados cientificos com 31,59m?,
equipada com 20 computadores conectados a internet; e 01 biblioteca de 244,79m?,
com ambientes para estudo individual e/ou coletivo, exposi¢ao do acervo bibliografico
e de perioddicos impressos. Todos estes ambientes servidos por 01 circulagao de 9,80m?.

b) Pavimento Superior: Este pavimento abriga 01 administra¢do de 15,18m?;
01 videoteca de 7,42m?; 01 sala de audio visual de 22,80m?; 01 biblioteca de 175,96m?.
Todos estes ambientes servidos por 01 circulagdo de 9,80m>.

A Biblioteca do campus esta equipada com 20 computadores para consulta em
bases de dados on-line, inclusive com acesso ao Portal de Periodicos da CAPES; 03
Computadores (CPU, Monitor, Material multimidia, Software de Gerenciamento de
dados bibliotecondmico); Acesso a internet cabeado e wireless; Acesso a linha
telefonica (5 ramais); 20 conjuntos de mesas com cadeiras para computadores; cabines
de estudo individualizado com cadeiras; conjuntos de estudo (mesas redondas com
cadeiras); Ar condicionado; Impressora multifuncional colorida; Sistema antifurto

(duas antenas); Elevador para acesso ao pavimento superior.
5.2 Saguao-+Patio

Edificacdes com a forma prismatica. O sagudao mede 12mtsx12mts e tem o pé
direito duplo ja o patio mede 10,82mts.x24,80mts. e possui dois pavimentos.
a) Sagudo: responsavel pela articulacdo da instituicdo, possui 142m?.
b) Patio térreo: responsavel pela distribuicdo dos alunos e servidores para os

blocos de salas de aula, administracao, biblioteca e auditorio. Abriga 02 caixas de
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escadas de 13,50m?; 02 depositos de 4,23m?; 01 depdsito de 3,60m?; uma caixa de
elevador de 3,60m?, todos os ambientes servidos por um patio coberto de 221,18m?.
¢) Patio superior: responsavel pela distribuicao dos alunos e servidores para os

blocos de salas de aula, administragao, biblioteca e auditorio. Abriga 02 caixas de

escadas de 13,50m?; 02 depositos de 4,23m?; 01 deposito de 3,60m?; uma caixa de

elevador de 3,60m?, todos os ambientes servidos por uma circulagdo de 148,60m?.
5.3 Passarela

Edificagdes com a forma prismatica, medindo 25,70mts x 3mts. Com 02
pavimentos possui uma area de 78,60m>.

a) Passarela térreo: este pavimento possui 73,24m? e € responsavel pela
ligacdo entre o Patio e o Bloco de Salas de Aula.

b) Passarela 1° pavimento: este pavimento possui 73,24m? e ¢ responsavel pela

ligagdo entre o Patio e o Bloco de Salas de Aula.
5.4 Bloco de Auditorio

Edificacao de forma prismatica contigua ao sagudo de entrada, medindo 30m x
12m.Possui dois pavimentos e uma area total de 469,58 m?.

a) Pavimento Térreo: Este pavimento abriga 02 sanitarios coletivos de 18m?,
masculino e feminino; 01 hall de 49,25m?; 01 auditério de 212,40m?, com 350 cadeiras
estofadas; 01 palco de 43,12m?, com mesa de som amplificada, projetor multimidia,
computador conectado ao projeto e com acesso a internet; totalizando uma érea de
367,21m>.

b) Pavimento Superior: Este pavimento abriga um mezanino com um total de

102,37m?.
5.5 Bloco de Administracao

Edificacdo de forma prismatica contigua ao patio, medindo 30x15,50m. Possui

dois pavimentos € uma area total de 946m>.
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a) Pavimento Térreo - Departamento de Ensino: Este pavimento abriga 02
sanitarios coletivos de 30,80m?, masculino e feminino; 02 salas de coordenagdes de
areas de 30,80m?; 01 sala de professores de 94,35m? equipada com 30 estagdes de
trabalho com cadeiras e caveteiro, escaninhos individuais; 01 sala de assessoria
pedagogica de 25,94m?; 01 secretaria de documentagao académica da diretoria de
ensino de 30,80m?; 01 arquivo de 7,05m?; 01 gabinete de diretoria de ensino de
26,23m?; 01 WC privativo de 3,15m?. Todos estes ambientes servidos por 01 circulacio
de 46,65m>.

b) Pavimento Superior: Este pavimento abriga 02 sanitarios coletivos de
30,80m?, masculino e feminino; 01 departamento de administra¢do e planejamento com
94,30m?; 01 RH de 30,80m?; 01 sala de tecnologia da informagao de 30,80m?; 01 sala
de auditoria e reunides de 30,80m?; 01 recepgao de 13,30m?; 01 sala de coordenagdes
de areas (Pesquisa, Extensao e Nucleo de Produgao) de 30,80m?; 01 copa de 4,58m?;
01 arquivo de 7,05m?; 01 gabinete de Diregao Geral de 30,80m?; 01 WC privativo de
3,48m?; 01 secretaria e chefia de gabinete de 48,26.Todos estes ambientes servidos por

01 circulacao de 46,65m?.
5.6 Bloco de Salas de Aula, Restaurante e Laboratorios.

Edificacao de forma prismatica contigua ao patio, medindo 50,15 x15,00m.
Possui trés pavimentos e uma area total de 1839,19m>.

a) Pavimento subsolo (Restaurante): Este pavimento abriga o Restaurante do
Campus contendo 02 vestiarios coletivos de 29,59m?, masculino e feminino; 01 pilotis
de 202,78m?; 01 cozinha de 44,83m?; 01 vestiario de 8,00m?; 01 despensa 5,52m?; 01
caixa de elevador de 4,83m?; 01 caixa de escada de 16,72m?; 01 balcao de 14,34m?; 01
caixa de 5,52m?. Este pavimento possui 403,85m?.

b) Pavimento térreo (Salas de Aula e Laboratorios): Este pavimento abriga
02 vestiarios coletivos de 21,96m?, masculino e feminino; 04 salas de aula de 44,84m?;
02 salas de aula de 52,99m?; 02 salas de aula de 39,86m?; 01 laboratorio de Quimica de
60,08m?; 01 laboratorio de Biologia e Anatomia Vegetal de 60,08m?; 01 caixa de
elevador de 4,83m?; 01 caixa de escada de 16,72m?. Estes ambientes sdo servidos por

duas circulagdes uma com 117,14m? e outra com 17,6 1m?.
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¢) Pavimento Superior (Salas de Aula e Laboratorios): Este pavimento

abriga 02 vestiarios coletivos de 21,96m?, masculino e feminino; 01 laboratdrio de
Informatica de 52,99m?; 01 laboratorio de Desenho Técnico com 52,99m?; 02 salas de
aula de 52,99m?; 06 salas de aula de 39,86m?; 01 caixa de elevador de 4,83m?. Estes

ambientes sdo servidos por duas circulagdes uma com 117,14m? e outra com 17,6 1m?.

5.7 Elevadores

A fim de garantir condi¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida conforme determina a Lei Federal 10.098/2000,
regulamentada pelo Decreto Federal 5.296/2004 e NBR 9050/2004, o campus conta
com a instalacao de dois elevadores. Um elevador instalado no bloco Administragao
com duas paradas. O outro elevador esta instalado no Bloco Sala de Aula com trés

paradas.
5.8 Fazenda Experimental

O Campus Sorriso consta com uma area e 72 ha para as aulas praticas, com o
objetivo de proporcionar aos alunos a formagao pratica das disciplinas especificas dos
cursos ofertados no Campus. Além disso, sdo realizadas parcerias com Empresas
Publicas e Privadas de diferentes area, as quais disponibilizam suas areas para aulas
praticas. Estas experiéncias tém proporcionado aos alunos uma ideia real da economia

na regiao.
5. AREA E ATIVIDADES

O Campus Sorriso, seguindo os anseios da comunidade local, o contexto
regional, e os objetivos do IFMT, optou por atuar prioritariamente nas areas
relacionadas ao agronegdcio, a agricultura de precisdo, a producdo de graos, a producao
e industrializacdo de alimentos, a pecudria, a sustentabilidade ambiental, a formagao de
professores, entre outras areas articuladas a partir de eixos tecnolégicos que permitem a

verticalizagdo do ensino e a progressao gradativa dos estudantes passando por



MINISTERIO DA EDUCACAO ] @
SECRETARIA DFE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO
diferentes niveis da formagao académica sem precisar mudar de localidade ou de
instituicdo. Inicialmente, em razao da vocagdo econdmica e sociocultural da regido, o
Campus investiu na consolidagdo de cursos técnicos e tecnoldgicos voltados a
producao de graos, a industria alimenticia e a sustentabilidade ambiental.

Atualmente, conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2014-2018), o IFMT Campus Sorriso concentra-se no planejamento pedagogico e
estrutural para ofertar cursos e vagas em quatro eixos tecnoldgicos distintos, a saber:

1) Eixo Recursos Naturais: Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao
Ensino Médio, Curso Superior de Engenharia Agronomica, Curso Superior de
Tecnologia em Producdo de Graos;

2) Eixo Produgao alimenticia: Curso Técnico em Agroindustria, Curso
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio, Curso Superior de Engenharia de
Alimentos;

3) Eixo Ambiente e Saude: Curso Técnico em Meio Ambiente, Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Ambiental; e

4) Eixo Formagao de Professores: Curso de Licenciatura em Quimica, Curso
de Pos-Graduacdo em Metodologia do Ensino Superior, Curso de P6s-Graduagdo em
Educacdo Ambiental.

Quando plenamente implantados, os novos cursos atenderao aproximadamente
1.200 alunos. Ressalta-se que o IFMT Campus Sorriso atua com foco na oferta de
ensino, pesquisa e extensao dentro dos eixos supracitados, com cursos de curta, média
e longa duracdo, nas modalidades: FIC - Formacao Inicial e Continuada; PROEJA;
Técnico Integrado ao Ensino Médio; Técnico Subsequente; Superior de Tecnologia
(Tecnologo); Bacharelado; Licenciatura; Engenharia; e Pos-Graduacao. Ademais, o
campus podera expandir a sua atuagdo para novas areas, conforme as condi¢des

financeira, estrutural e de pessoal e a demanda da comunidade local.



SECRETARIA DFE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS SORRISO
6. QUADRO SERVIDORES
6.1 QUADRO DOCENTE
Jornada Link Lattes
Ne Servidor Titulacao de E-mail Telefone
Trabalho

1 ﬁgnllx;nel Messias de Doutorado DE aguinel lima@srs.ifmt.cdu.br http://lattes.cnpq.br/2593545181583434
2 Alan Franco Barbosa Mestrado DE alan.franco@srs.ifmt.edu.br (66) 9 9924-1423 http:/lattes.cnpq.br/5669818855699001
3 gﬁi(};?:la Encide Doutorado DE ana.olibone@srs.ifmt.edu.br (66) 9636-1747 http://lattes.cnpq.br/981 5991816629677
4 Apderson Plattini do N. Mestrado DE anderson.eickhoff@srs.ifint.edu.br (65) 9983-7928 / http://llattes.cnpq.br/3242695310974063

Eickhoff 9227-5721
5 gﬁi:r{:““ Lobode | \fosirado DE andre.oliveira@srs.ifmt.edu.br (62) 9968-3060 TP i i, b A2S2800 O T
6 Breno Drose Neto Mestrado DE breno.drose@srs.ifmt.edu.br (51) 8166-6305 http://lattes.cnpq.br/9394691981631391

(66) 9623-1758 http:/lattes.cnpq.br/2541011503000738
7 Claudir von Dentz Mestrado DE claudir.dentz@srs.ifmt.edu.br Inst (65) 9961-
2297

8 Daiana Dal Pupo Mestrado DE daiana.pupo@srs.ifmt.edu.br (66) 9671-2921 http://lattes.cnpq.br/1791602132988083
9 Dacio Olibone Doutorado DE dacio.olibone@srs.ifmt.edu.br (66) 9927-5158 http://lattes.cnpq.br/2207593794872908
10 Daniel Oster Ritter Doutorado DE daniel.ritter@srs.ifmt.edu.br (65) 8114 1484 http:/lattes.cnpq.br/7127637833429064
11 Elio Barbieri Junior Doutorado DE elio.junior@srs.ifmt.edu.br (66) 9664-0407 http://lattes.cnpq.br/3072839192599553
12 Enzo Victorio Franco Especializagido DE enzo.franco@srs.ifmt.edu.br (66) 9991-1002 -
13 {ymando Sousa de Graduagio DE fernando.oliveira@srs.ifmt.edubr | (66) 9953-2357 hitp:/flaties.cnpq.br/687324 3858415943
14 Jricielle Aparccida Mestrado DE gricielle.sutil@srs.ifmt.edubr (65) 9900-3504 hitp: lattes.cnpd.bri1363007509852636
15 J(_)ao Pereira da Silva Especializacio DE oao.filho@srs.ifint.edubr (6_5) 8118-6015 http://lattes.cnpq.br/5294065506778213

Filho ioac.filho@srs.ifmt.edu.br (vivo)
16 il)(;z;:iglcardo Vallim Mestrado DE joao.pereira@srs.ifmt.edu.br (66)99913-1018 http://lattes.cnpq.br/9807345532200350
17 Juliana Gervasio Nunes | Especializa¢do DE juliana.nunes@srs.ifmt.edu.br (66) 9649 1715 http:/lattes.cnpq.br/1744522102536798
18 Juliano Aratijo Martins Mestrado DE juliano.martins@srs.ifmt.edu.br (66) 9651-4232 http:/lattes.cnpq.br/0158351388260378
19 Laerte Gustavo Pivetta Doutorado DE laerte.pivetta@srs.ifmt.edu.br (66) 9909-9954 http://lattes.cnpq.br/6471402656613775
20 Lean@ro Viana de Mestrado DE leandro.almeida@srs. ifint.cduw.br (62) 8300-0004 http:/lattes.cnpq.br/7579582916527856

Almeida TIM
21 clandma Cristine Bello 1 pesirado DE liandra. grosz@srs.ifmt.edu.br (66) 9971-8007 DR b e b 3202 ANA TR b 2L
22 Lindomar Kinzler Mestrado DE lindomar kinzler@srs.ifmt.edu.br 65) 9969-3650 http://lattes.cnpg.br/8906295834457095
23 xix;f:i(;r(e}omes Mestrado DE marcelo.alexandre@srs.ifmt.edu.br | (65) 9297-5734 http://lattes.cnpq.br/2633269794377460
24 l(;ia;criﬁ)d?hp ¢ Zanella Mestrado DE marcelo.arruda@srs.ifmt.edu.br (65) 9 9975-9735 http://lattes.cnpq.br/0430607715484261
25 Marcionei Rech Mestrado DE marcionei.rech@srs.ifmt.edu.br (66) 9649-7941 http:/lattes.cnpq.br/2734584609937263
26 ﬁ?::n./;::nmata Mestrado DE maria.fernandes@srs.ifmt.edu.br (66) 9669-9593 http://lattes.cnpq.br/9543296685846429
27 Nparicle Cunha de Mestrado DE mariele.miranda@srs.ifmtedwbr | (66) 9642 4323 TP b br U2 2200080 |20

Mauro Sergio de . (66) 9691-9919 / http://lattes.cnpq.br/3054681019924130

. @srs.ifmt.edu.
28 Franca Mestrado DE mauro.franca@srs.ifmt.edu.br (65) 9975 6078
S [P p: .cnpq.

29 Nayara de Novges Especializagdo DE nayara.villani@srs.ifmt.edu.br (17) 98191-2136 hutp://lattes.onpq.br/7818781219430467

Rezende Villani
30 (S);;:ror;a Freire dos Mestrado DE onilma.santos@srs.ifmt.edu.br (66) 9942-7143 http://lattes.cnpq.br/2218246205009139
31 5/[?13221 de Castro Doutorado DE raphael.cessa@srs.ifmt.edu.br (66) 9935-7543 http://lattes.cnpq.br/663748 1796428177
32 lé?:il:el Maia Aveiro Doutorado DE raphael.mourao@srs.ifmt.edu.br (66) 9690 6694 http://lattes.cnpq.br/7773017854561777

. . . p: .cnpq.

33 ]éfl:il:/zlel;raGongalves de Mestrado DE renan.oliveira@srs.ifmt.edu.br (66) 9999 7397 hitp://lattes.cnpq.br/9839401252560651
34 E;ﬁ’;ﬁ? Cristiane Doutorado DE roberta.ribeiro@srs.ifmt.edu.br (66) 9664-4728 hitp:/lattes.cnpg.br/765363051 7079807
35 ]l}(l)lrt‘}cxzcl:leyre Costa Mestrado DE ruthy.fonceca@srs.ifmt.edu.br (65) 9921-8528 http://lattes.cnpq.br/0460605475281619
36 Silvia Mara Davies Especializagio DE silvia.davies@srs.ifmt.edu.br (66) 9222-6133 http:/lattes.cnpq.br/4181613069917367
37| poresmha Femeirde | vegirado DE terezinha.almeida@srs.ifmtedubr | (66)9627-5135 | Miplaties.cnpq.by2973278585791755
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mailto:juliano.martins@srs.ifmt.edu.br
http://lattes.cnpq.br/0158351388260378
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http://lattes.cnpq.br/3265308310548721
mailto:lindomar.kinzler@srs.ifmt.edu.br
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http://lattes.cnpq.br/2734584609937263
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6.2 QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

Jornada Link Lattes
Ne Servidor Titulag¢do de E-mail Telefone
Trabalho
1 Ademéia Raquel Maas Especializagio 40 h ademeia.maas@srs.ifmt.edu.br (66) 9976 1737 -
2 azimma Blanco Teles Especializagdo 40 h betania.cania@ss.ifmt.edu.br (66) 9622-2755 hitp://lattes.cnpq.br/5686870693256034
3 Arica Fernandes Sousa Especializagio 40h arica.sousa@srs.ifmt.edu.br (65) 9218-7532 | http:/lattes.cnpq.br/5146186558006117
4 Betania Maria Canei Especializagdo 40 h ana.moulin@srs.ifmt.edu.br (66) 9944-7202 http:/lattes.cnpq.br/5686870693256034
5 Carlos André de O. Camara | Mestrado 40 h carlos.camara@srs.ifmt.edu.br (65) 9685-2827 http://lattes.cnpq.br/9026268967785168
6 Cimara Ducatti Especializagdo 40 h cimara.ducatti@srs.ifmt.edu.br (66) 9600-8195 -
7 Dieison D'Avila Guisolfi Graduagio 25h dieison.guisolfi@srs.ifmt.edu.br (66) 9630-1633 http://lattes.cnpg.br/9870681334151541
8 | Diogo Ferreira dos Sanmos | ENSInO Médio 1 45 diogo.santos@srs.ifint.edu.br (69)9973-1813 |~
Técnico
9 gx{iAparec‘da Dias dos Especializagio 40h eliana.santos@srs.ifmt.edu.br (66) 9615-8107 -
10 Elisangela Maria da Silva Especializagdo 40 h elisangela.silva@srs.ifmt.edu.br (65) 9607-0341 http:/lattes.cnpq.br/3755972036754681
11 Gisele Cristina Lopes Especializagio 40 h gisele.lopes@srs.ifmt.edu.br (66) 9964-8949 | http:/lattes.cnpq.br/2318646077729217
(66) 9607 8422 | http://lattes.cnpq.br/5853851487631008
12 | Josimar da Silva Pereira Especializagio 40h josimar.pereira@srs.ifmt.edu.br Inst (65) 9985-
6928
13 Joyce Maria Gongalves Ensino Médio 40 h joyce.goncalves@srs.ifmt.edu (66) 9965-0727 -
14 Joido Germano Rosinke Especializagéo 40 h joao.rosinke(@srs.ifmt.edu.br (66) 9651-1982 http://lattes.cnpq.br/9375535921417650
15 Juliana Borges Alexandre Ensino Médio 40 h juliana.alexandre@srs.ifimt.edu.br (65) 9902-9904 -
16 Lucineia Rosa Soares Ensino Médio 40 h lucineia.rosa@srs.ifmt.edu.br (66) 99140279 http:/lattes.cnpq.br/3934641478587731
17 Mariam Hitomi Ueta Especializagio 30h mariam.ueta@srs.ifmt.edu.br (66) 9642-2817 http:/lattes.cnpq.br/3950538717871066
18 Ménica da Silva Especializagdo 40 h monica.silva@srs.ifmt.edu.br (66) 9671-1791 http:/lattes.cnpq.br/5989657298192417
19 Rafael Ponciano Duarte Graduagio 40 h rafael.duarte(@srs.ifmt.edu.br (66) 9722-2065 http:/lattes.cnpq.br/4361342732580754
20 Rose Marcia da Silva Especializagdo 40 h rose.silva@srs.ifmt.edu.br (66) 9987-9739 http://lattes.cnpq.br/5462139255586180
21 | Rubia Maria Vicira Graduagio 40h rubia.giovelli@srs.ifmt.edu.br (66) 9985-3450 | http:/lattes.cnpq.br/4337079313887164
22 Sinovia Cecilia Rauber Mestrado 40 h sinovia.rauber@srs.ifimt.edu.br (66) 9615-6282 http:/lattes.cnpq.br/5538073025476931
23 Teviani Rizzi Kolzer Especializagdo 40 h teviani.kolzer@srs.ifmt.edu.br (66) 9911-8563 http:/lattes.cnpq.br/1165867638953732
24 Thiago de Souza Rizzi Graduagio 40 h thiago.rizzi@srs.ifmt.edu.br (66) 9723-9976 http:/lattes.cnpq.br/4180741924649045
25 Viviane Lazarini Baldan Especializagio 40 h viviane.baldan@srs.ifmt.edu.br (66) 8103-4301 http://lattes.cnpq.br/4952728634769156
i s s i édi . . p: s.cnpq.
26 }V:l_mn Frutuoso Lopes El?su}o Médio 40h wilton.lopes@srs.ifint.edu.br (64) 8124-1657 http:/lattes.cnpq.br/5537712663606881
unior Técnico
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7. QUADRO CURSOS OFERTADOS

Inicio da N® de

Curso Periodo Oferta Alunos

2016/2
Engenharia Agronémica Integral | 2015/1 66
Tecnologia em Produgéo de Graos Noturno | 2015/2 46
Tecnologia em Producgéo de Graos Matutino | 2012/1 16
Tecnologia em Gestao Ambiental Noturno | 2012/1 62
;\I’/Ieécdr;gco em Alimentos Integrado ao Ensino Integral | 2012/1 154
R’/Ieé%r:gco em Agropecuaria Integrado ao Ensino Integral | 2015/1 114

8. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CAMPUS SORRISO

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ uma estrutura interna de uma
Institui¢do de Ensino Superior (IES) que foi criada por forca da Lei Federal n® 10.861
de 14 de abril de 2004 ¢ tem a responsabilidade de conduzir os seus processos
avaliativos internos, a chamada autoavalia¢ao institucional. Essa mesma lei instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

A comissao ¢ formada por membros que representam os segmentos
institucionais (discentes, docentes e técnicos administrativos), um representante da
sociedade civil organizada, escolhidos por elei¢do direta ou excepcionalmente por
indicacdo, conforme regimento da CPA (Resolugdo CONSUP IFMT n° 55,
29/11/2013).

Existem membros titulares e suplentes. Cada campus possui sua CPA e todas
as atividades sao orientadas pela CPA Central (Portaria n°1.210, 22/07/2013). No

IFMT Campus Sorriso a Comissao Propria de Avaliagdo Local ¢ composta por:

Membros Titulares: Docente: Ruthy Meyre C. Fonseca; Técnico

Administrativo: Sinovia Cecilia Rauber; Discente: Rodrigo Vargas

Membros Suplentes: Docente: Jodo Ricardo Vallim Pereira; Técnico

Administrativo: Lucinéia Rosa; Discente: Leticia Lazarotto

Instituidos pelas Portaria n® 029 de 31/03/2016 e 71 de 12 julho de 2016
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9. AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 Metodologia

O Plano de Trabalho da CPA foi elaborado incluindo as atividades previstas,
defini¢do de objetivos, cronograma, distribuicdo de tarefas, estratégias, metodologia e
recursos. A sensibiliza¢dao buscou o envolvimento da comunidade académica no sentido
de divulgar a fun¢do e a importancia da CPA.

Apos a emissdo da atual portaria a comissao reuniu-se e definiu e definiu as
atividades e datas do cronograma (Figura 2). Em seguida emitiu alguns memorandos e
juntamente com o ensino convocou a primeira reunido com o objetivo de iniciar o
processo de divulgacdo da CPA.

Na etapa de desenvolvimento, A CPA reuniu-se periodicamente ¢ buscou
sistematizar demandas/ideias/sugestdes para definir os temas prioritarios da
autoavaliacao.

Apos a defini¢dao dos temas em cada eixo avaliativo, foram definidos os
questionarios assim como os demais instrumentos e procedimentos de avaliacdo:

- Dados estatisticos: censo € questionarios de avaliagao discente.

- Entrevistas com diretores.

- Analise de documentos: PDI, PPI e PPCs.

Para isso, foi preciso consultar a comunidade universitaria, por meio de seus
estudantes de graduagao, professores e servidores técnico administrativos. Conhecendo-
se com mais profundidade, o IFMT Campus Sorriso terd também melhores condig¢des de
realizar sua missao de gerar conhecimento e transformar a sociedade, formando
cidadaos criticos e profissionais completos.

As respostas da comunidade deverdo contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensao e do funcionamento das unidades e dos servigos
prestados no Campus.

A etapa de sensibilizag¢do dos servidores ocorreu em duas reunides gerais € em
acoes pulverizadas.

Para os discentes a metodologia utilizada para a sensibilizagdo foi uma em ato de

divulgacdo em massa (reunido) e outra fragmentada, divulgacdo em cada sala.
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Apo6s o término da divulgacao sobre a CPA iniciou as convocagdes para

participagdo da autoavaliagdo. As convocacdes ocorrem da mesma forma para os

servidores e discentes, estas foram feitas via e-mail e nas salas. A ferramenta utilizada

para auxiliar na aplicagdo dos questionarios foi o proprio Q-Académico, ou seja, 0s

questionarios foram disponibilizados via site.

Para os discentes a comissao disponibilizou um laboratério de informatica assim

como técnicos em TI para auxiliar os académicos que ainda ndo possuiam o habito de

acessar o sistema académico.

Em todas as etapas de divulgagdo e convocagdes o e-mail da comissao foi

disseminado afim de que o mesmo fosse utilizado como ferramenta de consultas,

reclamagoes e sugestdes.

Campus Sotrriso.

A figura 2 mostra as etapas do processo de autoavaliacdo desenvolvido no IFMT

Figura 2: Cronograma de atividades CPA 2016 — Subcomissiao Local

Etapa Atividade Responsavel | Periodo

1* Constitui¢ao Comissao Central CPA CPA Central | Fevereiro/2016
Elaboragao do Cronograma de CPA Central | Fevereiro/2016
Atividades
Constituicao das Subcomissdes Locais | CPA Central | Mar¢o/2016

24 Reunido de Treinamento das Sub- CPA Central | Abril/2016
comissdes com a CPA
Reunido Comissao Local — Socializagao | CPA Local Maio/2016
e Estudos
Sensibilizagdao da comunidade CPA Local Junho/2016
académica para autoavaliacdo
Andlise da metodologia para elaboragao | CPA Local Maio/2016
dos questiondrios de autoavaliacdo
Construcao dos questionarios de CPA Local Junho/2016
autoavaliacao
Divulgacao e publicizag¢do dos CPA Local Julho/2016
questionarios de autoavalia¢do para a
comunidade académica
Andlise das sugestdes para os CPA Local Julho/2016
questionarios
Planejamento para aplicacdo dos CPA Local Julho/2016
questionarios
Aplicagao dos Questionarios: discentes, | CPA Local Julho/2016
docentes, gestores e técnicos
administrativos

3? Discussao sobre a metodologia para CPA Local Julho/2016
analise e interpretagdo dos resultados

4% Tabulagao, analise e discussao dos CPA Local Julho a
resultados Agosto2016
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Levantamento de documentagao CPA Local Junho a

institucional para analise e coeréncia Agosto/2016

entre os objetivos € normas internas € o

cumprimento da missao do [FMT

Andlise global da Avaliagao Interna CPA Local Agosto/2016

Elaboragao de Relatorio CPA Local Setembro/2016
5% Reunido de apresentacao do relatério CPA Local Setembro/2016

para Gestao Local

Envio de Relatorio para Comissao CPA Local Setembro/2016

Central

Divulgac¢ao dos resultados a CPA Local Outubro/2016

comunidade académica

Avaliagao sobre fragilidades de CPA Local Outubro/2016

potencialidades do processo avaliativo

A partir dessa metodologia foram conduzidas as atividades a fim de ser
elaborado um relatorio, objetivando definir as propostas da CPA em termos da melhoria
da qualidade da instituigao.

Para tabulacao dos dados foi utilizado Excel para calculos das somas e médias,

assim como os graficos gerados.

8.2 Anailise e Discussiao de Dados

A Comissdo Propria de Avaliagdo — Subcomissdo Local IFMT Campus Sorriso
— realizou o processo de autoavaliacdo institucional, que foi incorporado ao presente
Relatorio de Autoavaliagdo, a ser encaminhado para a Comissao Central vinculada a
Reitoria do IFMT.

O proposito dessa autoavaliacdo foi conhecer a realidade da Instituicao, suas
potencialidade e suas deficiéncias, resultando em um poderoso instrumento de gestdao
académica.

A CPA desenvolveu significativo esfor¢o na avaliagcdo do conjunto de suas
atividades, buscando sensibilizar a comunidade académica, para a importancia de um
processo efetivamente participativo que envolvesse a Instituicdo como um todo.

O primeiro resultado a ser apresentado € fruto dessa divulgacao massificada, a qual
possibilitou um percentual de participacdo significativos para os diferentes grupos,

conforme figuras abaixo (Figuras2a5).

Figura 2: Percentual participag@o dos gestores, técnicos e docentes.
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Figura 3: Percentual participagdo dos discentes do Curso Tecnologia em
Produgao de Graos

Figura 4: Percentual participacdo dos discentes do Curso Tecnologia em Gestao
Ambiental

Figura 5: Percentual participagdo dos discentes do Curso Engenharia
Agrondmica

Os resultados serdo apresentados obedecendo a estrutura dos questionérios.
Divididos em diversos topico/dimensdes estabelecidas pelo Sinaes, as quais foram
avaliados por alunos, professores e funciondrios, entre os dias 11 de julho e 22 de
julho de 2016, por meio de questionarios eletronicos, coordenados pela

CPA, conforme o estabelecido pela Lei n°. 10.861/2004, que instituiu o Sistema
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Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior — Sinaes, que se assenta em trés pilares
principais: a avaliagdo das institui¢des, a avaliagdo dos cursos de graduagdo e a
avalia¢dao do desempenho dos estudantes.

Desta forma os questiondrios foram estruturados considerando as dimensdes € os
grupos, assim os dados também serao apresentados neste arranjo.

Durante a estruturagdo dos questiondrios algumas perguntas foram comuns os
grupos ¢ as dimensdes: (Missdo institucional, Politicas para o ensino, pesquisa e
extensdo, Responsabilidade Social, A comunicacdo com a sociedade, Organizagdo e
gestdo institucional, Infraestrutura e Planejamento e avaliagdo) desta forma a segue

estes dados.

8.2.1 Dimensao 1 — Missao Institucional

Os dados apresentados abaixo possibilitam inferir que nas atuais condi¢des em
que o IFMT se encontra a teoria almejada de indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensao nao tem sido possivel, pois o somatorio entre
INSATISFEITO e REGULAR ¢ de 33% para os técnicos e 43,48%.

O somatorio destas duas opgdes (INSATISFEITO REGULAR) também chama
atencao para as questoes sobre a clareza dos objetivos/finalidade também para a
coeréncia entre as agdes e a missao, pois 33% dos técnicos responderam contrario ou
ideal, os percentual para os docentes foram de 21,74%.

Uma possivel hipdtese seja o fato de talvez as idealizagdes no papel/teoria serem

impossivel de se praticar com a atual estrutura.

Quadro 1: Dados sobre a Dimensao 1 — Missao Institucional

Dimensio 1: Missio Institucional Insatisfeito Regular Bom Excelente Nao sabe ou
. % % % % tem dividas %
QIO |29 (|8 (29 (|3 |2(|9|9

a QIR |ZL|S (R |Z|Q|R|ZL|Q|R|Z|2|=”|Z
Questio 2le|a|&|l=|ala|le|la|&|l=e|a|&|F]| 3

1.Existe uma formulagéo clara dos
objetivos e finalidades do IFMT

8,70 0 ? 4,35 [ 16,67 | 4,67 | 52,17 | 33,33 | 36,45 [ 17,39 | 33,33 | 16,82 | 17,39 0 ¥

2. Existe coeréncia entre as agdes
praticadas pelo IFMTeoproposto 870 | 0 | o [1304| 33 [654 5217 | 50 |5701 [ 870 | 17 [2056 [ 1739 | 0 | 1589
em sua missdo

3. As ag¢des praticadas pelo [IFMT
favorecem a indissociabilidade 2074 | 0 187 2174 | 33 |93
entre Ensino, Pesquisa e Extensao

&

43,48 17 48,60 | 8,70 33 26,17 | 435 17 | 14,02
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Sobre o conhecimento da Missdo do IFMT, obteve-se o seguinte resultado:

o 82,61 % disseram conhecer a missao do IFMT e 17,39% disseram nao
conhecerem.

e 100% dos técnicos disseram conhecer a missao do IFMT

o 73,83% disseram conhecer a missao do IFMT e 26,17% disseram nao

conhecerem.

Quanto ao conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do

IFMT foram apontados as seguintes respostas:

e 78.,26% dos docentes disseram conhecer o PDI e 21,74% disseram nio

conhecer.

e  839% dos técnicos disseram conhecer o PDI e 17% disseram ndo conhecer.

e 57.,94% dos discentes disseram conhecer o PDI e 42,06% disseram nio

conhecer.

A Missao e (PDI) do IFMT tiveram um percentual de desconhecimento

significativo, os valores variaram entre 17 a 42%.

Estes percentuais sugerem que atual forma de divulgagdo deste importante documento

(PDI) ndo tem conseguido difundir as informagdes nele contido.

Na pesquisa, indagou-se sobre a oportunidade de participacdo em projetos de

pesquisas; a relevancia social das pesquisas desenvolvidas e a relevancia cientifica das

pesquisas (dados/dividir por categoria docente/discente/técnicos).

8.2.2 Dimensio 2 — A politica para o Ensino, Pesquisa e Extenséo

a) Sobre a Pesquisa — opiniao de discentes, docentes e técnicos

Quadro 2: Dados sobre a Dimensao 2 — A politica para a Pesquisa

Dimensio 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e

Extensio Insatisfeito Regular Bom Excelente Nio sabe ou

q - q % % % % tem duvidas %
Dimensio 2.2: Pesquisa

Qlo ||l |l | Qo Q10 (Y

a Q| =B |4|lo|m|ZQ|Q|=2 (2|l |R|Z2|Q | = |2

Questio 2|F|E|8|F|a|28|F|E|E&|F|B|2|F]|37

1. A periodicidade de eventos

. , , . , . 4,35 16,5 1,87 | 17,39 0 14,95 | 56,52 67 45,79 | 17,39 16,5 22,43
cientificos no IFMT ¢ satisfatoria

4,35

14,95

2. As atividades de pesquisa sdo

. . N ~ 0 0 9,35 [ 21,74 | 16,5 | 26,17 | 60,87 67 42,06 | 13,04 [ 16,5 14,02
integradas ao ensino e a extensao

4,35

8,41

3. Existem meios adequados de 35 | 17 |2n| 870 | 33 | 2523|5207 33 [2617 | 2609 | 17 | 280

8,70

18,69
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divulgac¢do das atividades de pesquisa

4. O numero de bolsas para pesquisa ¢
suficiente

21,74

16,67

30,43

16,67

11,21

34,78

33,33

45,79

16,67

34,58

13,04

16,67

5. Os docentes-pesquisadores
contribuem para uma melhor
conceituagdo do [IFMT

1,87

8,70

16,82

47,83

43,93

34,78

25,23

8,70

12,15

6. A relacdo entre orientadores e
discentes interessados em desenvolver
projetos de pesquisa € adequada

17,39

47,83

13,04

17,39

7. Quanto ao niimero de projetos
destinados ao Campus (esfera [FMT)

26,09

30,43

17,39

13,04

13,04

8. Quanto as linhas de pesquisa
ofertadas nos editais

26,09

26,09

34,78

435

8,70

9. Participacao dos servidores
técnicos administrativos nos
projetos de pesquisa

50

Para a questdo nimero um dessa dimensao os percentuais registrados pelos
docentes variaram entre 4,3% de INSATISFEITO a 56% para BOM. Para os étnicos os
percentuais permearam entre 16,5% de INSATISFEITO a 67% para BOM. Seta mesma
pergunta os discentes atribuiram valores entre 1,87% de INSATISFEITO a 45,79% para

BOM.

Para a pergunta nimero dois os percentuais maximos foram para o opcio BOM

com 69,86%, 67%, e 42% respectivamente docentes, técnicos e discentes. A opcao

BOM também predominou nas questdes numero trés, quatro e cinco. Ja para as demais

perguntas os docentes atribuiram valores maximos que permearam entre 26% para de

INSATISFEITO a 47,8% para BOM.

Quando questionado sobre envolvimento em atividade de pesquisa?

® 56,52% dos docentes disseram estar envolvidos em atividade de pesquisa e

39,13% disseram ndo estar envolvidos.

e 33% dos técnicos disseram estar envolvidos em atividade de pesquisa e 67%

disseram nao estar envolvidos.

e 18,69% dos discentes disseram estar envolvidos em atividade de pesquisa e

81,31% disseram nao estar envolvidos.

Quanto ao envolvimento dos docentes, técnicos e discentes com alguma

atividade de pesquisa os percentuais que ndo estdo participando foram festivamente

39%, 67% e 81,3%.

Na extensdo, foi avaliada a relevancia social, educacional e econdmica das

atividades de extensdo; as prioridades estabelecidas; a interagao da extensdao com o

curriculo de graduagdo.




b) Sobre a Extensiao— opinifio de discentes, docentes e técnicos

Quadro 3: Dados sobre a Dimensao 2 — A politica para a Extensao
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Dimensio 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensao
Dimensio 2.3: Extensio

Insatisfeito

%

Regular
%

Bom
%

Excelente

%

Naio sabe ou
tem duvidas %

Questao

DOC

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

1. As atividades de extensdo atendem
as necessidades da comunidade local

8,70

17,39

18,69

47,83

42,06

13,04

12,15

13,04

24,30

2. A divulgacao das atividades de
extensdo realizadas pelo IFMT ¢
adequada

17,39

2,8

13,04

30,84

52,17

40,19

14,02

8,70

12,15

3. As atividades de extensao sdo
articuladas com o ensino e a pesquisa

8,70

0,93

39,13

17,76

30,43

46,73

8,70

14,95

13,04

19,63

4. O ntmero de bolsas para extensao
¢ suficiente

26,09

16,67

18,69

26,09

26,17

30,43

27,10

16,67

4,67

17,39

16,67

23,36

5. Participacdo dos servidores
técnicos administrativos nos projetos
de extensdo

16,67

16,67

16,67

Para todas as perguntas desta dimensdo os docente atribuiram valores minimos

para INSATISFEITO e maximos para BOM, respectivamente8,7% e 52,17. Os

discentes também atribuiram os maiores valores para a op¢ao BOM. Entretanto esses

percentuais foram diferentes para os técnicos, os valores para INSATISFEITO foram

50% para perguntas (Participacﬁo dos servidores técnicos administrativos nos projetos de extensio. A divulga(;ﬁo das

atividades de extensdo realizadas pelo IFMT ¢ adequada).

Os percentuais de participacao em projeto de extensdo do IFMT demostraram

que menos de 56%, 83% e 86% respectivamente docente, técnicos e discentes

participam de projetos de extensao.

¢) Sobre o Ensino — Opiniao dos Discentes do Curso Engenharia

Agrondmica - Primeiro e Terceiro Semestre

» Sobre a Coordenacio do Curso

Quanto aos questionamentos referentes ao coordenador/coordenacao do curso as

respostas ficaram entre a op¢ao (BOM e EXCELENTE) respectivamente entre 20 e

60% para BOM e 40 e 78% para EXCELENTE, nao havendo nenhuma resposta com
abordagem de INSATISFACAOQ. Apenas na pergunta (O Coordenador do Curso Esta
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Empenhado no Desenvolvimento e na Qualidade do Curso?) 5,5% dos alunos terceiro
semestre responderam a op¢do REGULAR. Este mesmo grupo de aluno, responderam

com o mesmo percentual que o curso nao estd correspondendo as expectativas.

> Sobre o Curso

Paras as indagag¢des relativas ao curso e ao PPC na maioria das perguntas os
valores para op¢ao (BOM) foram superiores ao (EXCELENTE), a resposta (NAO
SABE OU TEM DUVIDAS) apareceram em grande parte das perguntas, demostrando
que os alunos possuem duvidas sobre os projetos do curso de concepgao do curso.

Cabe destaque que a maioria dos alunos respondeu a alternativa
(INSATISFEITO, REGULAR OU NAO SABE OU TEM DUVIDAS) para as
perguntas sobre: Colegiado, NDE, Atividades Culturais na Instituicdo, Atividades de
Esporte e Lazer na Institui¢do ¢ Procedimentos de Recepcao de Novos Alunos na
Institui¢do. Atingindo perceptuais maximo 33,3% para (REGULAR) e 38,8% para
(INSATISFEITO) na pergunta (Atividades de Esporte e Lazer na Institui¢ao).

Os alunos do primeiro e terceiro semestre respectivamente 47,8 e 38,8%
responderam ndo conhecer o que ¢ ENADE.

No que concerne ao a apresentagdo do plano de ensino a maioria das disciplinas
obteve 100%, ou seja, demonstrando que os professores apresentam o plano de ensino,
exceto para as disciplinas (fisica I, metodologia Cientifica e ecologia e Biodiversidade)
com percentuais respectivamente de 26, 4,3 e 4% responderam que os professore ndo

apresentaram os planos de ensino.

> Sobre as Disciplinas

Introducio a Agronomia

Para ambas as questdes as respostas variaram entre as op¢des: BOM e OTIMO
os percentuais obtidos flexionaram entre 21 a 60% para as duas opcdes.

Nestas questdes a seguir a opgao (RAZOAVEL) foi assinaladas por 4 e 8% dos
alunos: O Docente Tem Bom Relacionamento com os Discentes e ¢ Aberto Ao Didlogo.
O Professor Apresenta Linguagem Objetiva e Acessivel, Visando Melhor Compreensao
do Contetdo. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as Aulas e

Comprometimento do Professor com o Horério das Aulas e Outras Atividades
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Programadas). Metodologias Utilizadas Critérios/Instrumentos de Avaliacao Utilizados.

Relagdo Professor/Aluno. Relagdo Teoria/Pratica.

Quimica I
As respostas para a disciplina quimica I diferiu em relagdo a algumas disciplinas,
nesta disciplina a resposta (RAZOAVEL) apareceu como resposta em 7 sete questdes, o
percentual variou entre 4 e 17%. Cabe ressaltar que apesar de (RAZOAVEL) aparecer
como resposta, o percentual para a resposta (OTIMO) atingiu percentual acima de 50%

predominando na maioria das perguntas.

Calculo 1
A disciplina de Calculo I obteve percentual para (OTIMO) entre 34,7 e 52%. A
resposta (RAZOAVEL) variou entre 4 ¢ 13%, ressaltando que a opgdo (PESSIMO) no
percentual de 4% apareceu para as questdes (Relagao Professor/Aluno e Relagao

Teoria/Pratica).

Fisica I
Os percentuais para esta disciplina predominaram para as op¢des (BOM,
OTIMO E RAZOAVEL) respectivamente com maiores percentuais de 43, 43 ¢ 13%.
Exceg¢des foram apenas para as perguntas (O Plano de Ensino da Disciplina (fisica I)
Apresentado Contém os Itens Essenciais (objetivos, Contetidos, Sistema de Avaliagao,
Atividades a Serem Realizadas) e pergunta Relagdo Teoria/Pratica - fisica I) as quais

tiveram como opgao de respostas (PESSIMO) com percentual de 4,3%.

Metodologia Cientifica
Para esta disciplina a op¢do (PESSIMO) obteve um percentual de 4,3% em todas
as perguntas. As op¢des (BOM e OTIMO) predominaram em todas as perguntas, com

percentuais maximos de 47,7% e 52,1% respectivamente.
Ecologia e Biodiversidade
As opgdes para esta disciplina variaram entre (BOM, PESSIMO, RAZOAVEL

e OTIMO) respectivamente com percentuais maximo de 34, 8,7, 17,3 e 52,1%.

Quimica III
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Para a disciplina (Quimica III) os alunos optaram pelas respostas (Bom,
Razoavel e Otimo), obtendo percentual maximo de 50%, 22.2 e 72,2 respectivamente,

nao tendo nenhuma resposta como a op¢ao (Péssimo).

Topografia
A avaliagdo desta disciplina também foi avaliada pelos alunos como (BOM,
RAZOAVEL e OTIMO) com percentual maximo de 50%, 16,6% e 77,7%

respectivamente, ndo tendo nenhuma resposta como a opgao (PESSIMO).

Microbiologia Geral
As respostas para esta disciplina também acompanhou o comportamento das
duas anteriores, com respostas de (BOM, RAZOAVEL e OTIMO) com percentual
maximo de 55,5%, 5,5% e 61,1% respectivamente, apenas na questao (assiduidade e
pontualidade, comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas) teve como a resposta op¢do (PESSIMO) para

5,5%.

Bioquimica
Para a disciplina Bioquimica os percentuais referente a op¢io (PESSIMO e
RAZOAVEL) representaram valores de até 22,2 par péssimo e Razoavel 38,8 % em
algumas perguntas. Para as op¢des (BOM e OTIMO) os valores méaximo foram de 55,5

e 55,56 %.

Agrometeorologia
A avaliagdo desta disciplina também foi avaliada pelos alunos como (BOM e
OTIMO) com percentual maximo de 27,7% e 88,8% respectivamente, ndo tendo
nenhuma resposta como a opg¢do (PESSIMO) e (RAZOAVEL) com 5,5% nas perguntas
(assiduidade e pontualidade, comparecimento as aulas e comprometimento do professor
com o horéario das aulas e outras atividades programadas. metodologias utilizadas pelo

professor. critérios/instrumentos de avaliacao utilizados).

Genética
Para a disciplina genética a opgao (PESSIMO e RAZOAVEL) foi assinalada em

todas as questdes, representando valores maximos de até 11,1% para PESSIMO e 22,2
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RAZOAVEL. Para as op¢des (BOM e OTIMO) os percentuais maximos foram de 44,4
e 66,6%.

Experimentacdo Agricola
A avaliagdo desta disciplina também foi avaliada pelos alunos como (BOM e
OTIMO) com percentual méaximo de 50% e 72,2% respectivamente, nio tendo nenhuma
resposta como a opgio (PESSIMO), e (RAZOAVEL) em apenas 5,5% paras as
perguntas (Metodologias Utilizadas Pelo Professor. o professor apresenta linguagem

objetiva e acessivel, visando melhor compreensao do contetido).

Optativa I
Para a disciplina optativa I as opgdes de repostas foram apenas (BOM e

OTIMO) representando valores maximos de até 33,3% para Bom e 77,7 para OTIMO.

Consideracoes sobre a avaliagao das Disciplinas

Para as disciplinas de exatas ou até mesmo para outras disciplinas o perfil das
respostas esteja relacionado com o grau de dificuldade da disciplina, talvez a
dificuldade da grande maioria dos alunos relacionada a uma ou outra disciplina tenha
influenciado a responderam negativamente as perguntas.

E em relacdo a apresentag¢do do plano de ensino o percentual que disseram que
os professores ndo apresentaram o plano pode ter relacdao o percentual de alunos
faltantes nos primeiros dias de aula, exatamente quando os professores apresentam o

plano de ensino.

d) Sobre o Ensino — Opiniao dos Discentes do Curso Tecnologia em

Producio de Griaos (Semestres 1, 3 e 5).

» Coordenacao de Curso

Quanto aos questionamentos referentes ao coordenador/coordenacao do curso os
alunos do primeiro semestre optaram pelas respostas (INSATISFEITO, REGULAR,
BOM e EXCELENTE), os percentuais ficaram entre 8,3 e 25% para INSATISFEITO,
25 e 58,3% para REGULAR, 16,6 e 50%para BOM, 16,6 e 25 para EXCELENTE. Ja
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para o segundo e quinto semestre os alunos assinalaram apenas as alternativas (BOM e

EXCELENTE) com percentuais maximo de 71,43% para BOM e 71,43% para

EXCELENTE.

> Sobre o Curso

Para a pergunta expectativa em relagdo ao curso 91,3% dos alunos do primeiro

semestre responderam estar satisfeito, porém para as demais indagagdes relativas ao

curso tiveram percentuais altos paras os demais questionamentos. 41,6% nao conhece o

PPC do curso e consideraram como regular (25%) o desenvolvimento PPC. Para as
atividades praticas os percentuais foram de 8,33% INSATISFEITO, 16,67% NAO
SABE OU TEM DUVIDA e 25% REGULAR.

No que refere a expectativa do curso os alunos do segundo e quinto semestre

disseram (SIM) em 71,4%, porém assim como os resultados do primeiro semestre os

alunos demonstrar com percentual de 57,1 ndo conhecer o PPC do curso (primeiro

semestre) 57,1% (quinto semestre).

Os alunos de ambos semestres demostraram insatisfagdo para as, atividades

culturais, atividades esportivas e receptividade dos novos alunos, quadro abaixo.

Quadro 4 - Perguntas comuns para ambos os semestres (1, 3 ¢ 5).

PRIMEIRO SEMESTRE

Atividades Culturais na
Institui¢dao?

Atividades de Esporte e Lazer na
Institui¢do?

Os Procedimentos de Recepgéo
de Novos Alunos na Institui¢do?

Bom 41,6%

Insatisfeito 8,3%

Naio sabe ou tem duvida 8,3%
Regular 41,67%

Insatisfeito 33,3%
N3io sabe ou tem davida 16,67%
Regular 50%

Bom 41,6%

Insatisfeito 8,3%

Naio sabe ou tem duvida 16,67%
Regular 33,3%

SEGUNDO SEMESTRE

Bom 28,5%

Excelente 14,29%

Naio sabe ou tem duvida 28,5%
Regular 28,5%

Excelente 14,29
Nao sabe ou tem duvida 28,5%
Regular 57,1%

Bom 28,5%
Excelente 28,5%
Regular 42,86%

QUINTO SEMESTRE

Bom 28,5%

Excelente 14,2%

Naio sabe ou tem duvida 28,5%
Excelente 28,5%

Excelente 14,2%
Naio sabe ou tem duvida 28,5%
Excelente 57,1%

Bom 28,5%
Excelente 28,5%
Regular 42,8%

Os alunos também demonstram que 75% ndo conhecem os membros do

colegiado e sobre a atuacdo o somatorio entre os que (ndo sabe ou tem duvida,

insatisfeito e regular) ultrapassaram 58%.
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A pergunta (Vocé Conhece o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) obteve percentuais maximo de 85% para a resposta NAO. Demostrando

desconhecimento dos alunos em relagdo ao exame nacional.

» Sobre as Disciplinas

Fisica

Em todas as perguntas as respostas escolhidas foram (Bom, Otimo, Péssimo e
razoavel) com percentuais maximo de: 58,3% para BOM, 58,3 % para OTIMO, 58,33%
para RAZOAVEL e 41,6% para PESSIMO. 83,33% responderam que o professor
apresentou o plano de ensino no inicio do semestre.

Informatica Basica

100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no

inicio do semestre e em todas as perguntas a alternativa assinalada foi (BOM e OTIMO)
exceto nas perguntas (Relacdo Professor/Aluno e Relagdo Teoria/Pratica com 8,33%
para a alternativa RAZOAVEL). Os percentuais maximo obtidos foram: 66,6% para
BOM e 58,3% e para OTIMO.

Inglés Instrumental
100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre e em todas as perguntas a alternativa assinalada foi (BOM e
OTIMO). Os percentuais maximo obtidos foram: 41,6% para BOM e 83,33% e para
OTIMO.

Matematica
100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre e em todas as perguntas a alternativa assinalada foi (BOM e
OTIMO). Os percentuais maximo obtidos foram: 25% para BOM e 91,6% e para
OTIMO.

Lingua Portuguesa
91,6% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no

inicio do semestre e em todas as perguntas a alternativa assinalada foi (BOM e
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OTIMO). Com destaque para resposta OTIMO em todas as perguntas, variando entre
83,3 ¢ 100%

Quimica Geral e Inorganica

100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre. Em todas as perguntas exceto (O Professor Apresenta Linguagem
Objetiva e Acessivel, Visando Melhor Compreensao do Contetido) a alternativa
assinalada foi (BOM, OTIMO, RAZOAVEL e PESSIMO %). Com percentuais maximo
de: BOM 66,6%, OTIMO 50%, RAZOAVEL 41,6% e PESSIMO 16,6 %.

Sociologia

100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre e em todas as perguntas a alternativa assinalada foi (BOM, OTIMO e
RAZOAVEL). Os percentuais maximo obtidos foram: 66% para BOM e 50%, para
OTIMO e 16,6% para RAZOAVEL.

Desenho Técnico
100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre. As alternativas (BOM e OTIMO) foram assinalada em todas as
perguntas, os percentuais maximo obtidos foram: 85,7% para BOM e 42,86% e para

OTIMO.

Botanica e Morfologia Vegetal
100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre. As alternativas (BOM e OTIMO) foram assinaladas em todas as
perguntas, os percentuais maximo obtidos foram: 42,8% para BOM e 85,7% e para
OTIMO. Apenas na pergunta (Critérios/Instrumentos de Avaliagido Utilizados) foi
assinado a opcio RAZOAVEL com percentual de 28,5%.

Estatistica Basica
100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre. As alternativas (BOM e OTIMO) foram assinaladas em todas as

perguntas, os percentuais maximo obtidos foram: 42,8% para BOM e 85,7% e para
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OTIMO. Apenas na pergunta (O Professor Apresenta Linguagem Objetiva e Acessivel,
Visando Melhor Compreensdo do Contetido) foi assinalado a op¢io RAZOAVEL com
percentual de 14,2%.

Genética

Apenas as alternativas (BOM e OTIMO) foram assinalada em todas as
perguntas, os percentuais maximo obtidos foram: 42,8% para BOM e 71,4% e para
OTIMO. 100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no

inicio do semestre.

Mecanizacao Agricola
100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre. As alternativas (BOM e OTIMO) foram assinaladas em todas as
perguntas, os percentuais maximo obtidos foram: 42,8% para BOM e 57,1% e para
OTIMO. Apenas na pergunta (Relagdo Teoria/Prética) foi assinado a opgdo

RAZOAVEL com percentual de 14,2%.

Quimica Orgnanica

As alternativas (RAZOAVEL, BOM e OTIMO) foram as assinaladas, os
percentuais maximo obtidos foram: 42,8% para RAZOAVEL, 42,8% para BOM e
57,1% e para OTIMO. 100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de

ensino no inicio do semestre.

Solos e Nutri¢ao de Plantas

Apenas as alternativas (BOM e OTIMO) foram assinalada em todas as
perguntas, os percentuais maximo obtidos foram: 57,1% para BOM e 57,1% e para
OTIMO. 100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no

inicio do semestre.

Economia Agricola e Agronegocio
As respostas escolhidas foram (BOM, OTIMO E RAZOAVEL) com percentuais
maximo de: 85,7% para BOM, 42.8% para OTIMO e 14,2% para RAZOAVEL. 100%

responderam que o professor apresentou o plano de ensino no inicio do semestre.
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Irrigacdo e Drenagem
Os percentuais méaximo foram de: 28,5% para BOM, 85,7% para OTIMO ¢
28,5% para RAZOAVEL. 100% responderam que o professor apresentou o plano de

ensino no inicio do semestre.

Secagem, conservacio e qualidade de graos

100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre e em todas as perguntas a alternativa assinalada foi (BOM e OTIMO)
exceto para pergunta (O Preparo Que o Professor Demonstra Ter em Relacao Ao
Conteudo Trabalhado (dominio, Sequéncia, Etc.) com 14,2%). Os percentuais maximo

obtidos foram: 42,8% para BOM e 85,7% e para OTIMO.

Cultura I — Soja, Feijao e Sorgo Para a disciplina
Os percentuais méaximo foram de: 71,4% para BOM, 85,7% para OTIMO ¢
14,2% para RAZOAVEL. 100% responderam que o professor apresentou o plano de

ensino no inicio do semestre.

Extensao Rural
As respostas escolhidas foram (BOM, OTIMO E RAZOAVEL) com percentuais
maximo de: 57,1% para BOM, 57,1% para OTIMO e 42,8% para RAZOAVEL. 100%

responderam que o professor apresentou o plano de ensino no inicio do semestre.

Culturas II — Arroz, Milho e Trigo

100% dos alunos disseram que o professor apresentou o plano de ensino no
inicio do semestre e em todas as perguntas a alternativa assinalada foi (BOM e
OTIMO). Os percentuais maximo obtidos foram: 57,1 % para BOM e 57,1 % e para
OTIMO.

Consideracoes sobre a avaliacio das Disciplinas
Em ambas as disciplinas o perfil das respostas permearam entre (BOM e
OTIMO) com poucas excegdes para (RAZOAVEL) e em apenas uma disciplina a
resposta (PESSIMO) com16,6 %. Diante dos resultados é possivel inferir que a maioria

dos alunos aprova o ensino praticado pelos docentes.
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E em relagdo a coordenagdo do curso o percentual que assinalaram as
alternativas (insatisfeito e regular) pode ser considerado justificado em virtude dos
maiores percentuais terem sido obtidos na turma do primeiro semestre. Uma hipotese
para estes resultados seja o pouco tempo de convivéncia que alunos ainda tiveram com
coordenador, haja vista que eles estao cursando o primeiro semestre.

Esfor¢os devem ser direcionados para melhorar os resultados abordados nas
questdes apresentadas no (Quadro 1). Outro ponto ponto importante € a necessidade de

uma divulga¢ao massificada sobre PPC do curso, ENADE e COLEGIADO.

e) Sobre o0 Ensino — Opiniao dos Discentes do Curso Tecnologia em

Gestao Ambiental do Primeiro, Terceiro e Quinto Semestre

» Sobre a coordenacio do Curso
Quanto aos questionamentos referentes ao coordenador/coordenagdo do curso os
percentuais que responderam como EXCELENTE passaram de 50% em todas as
questdes, ndo havendo nenhuma resposta com abordagem de insatisfagdo ou

regularidade.

> Sobre o Curso

Paras as indagacdes relativas ao curso e ao PPC na maioria das perguntas os valores
como BOM foram superiores a0 EXCELENTE, a resposta NAO SABE OU TEM
DUVIDAS apareceram em varias perguntas, demostrando que os alunos possuem
davidas sobre os projetos do curso.

Cabe destaque que a maioria dos alunos responderam a alternativa (Insatisfeito ou
Nao sabe ou tem duvidas) para as perguntas relativa ao COLEGIADO e NDE do curso
demostrando que os alunos ainda nao conhece a estrutura do curso.

Ainda em destaque as perguntas (Atividades Culturais na Institui¢do, Atividades de
Esporte e Lazer na Institui¢do e Os Procedimentos de Recep¢ao de Novos Alunos na
Instituicdo) tiveram percentuais de até 16,67 para INSATISFEITO.

Os alunos de todos os semestres responderam nao conhecer o que ENADE, os

percentuais variaram entre 33,33% e 85%.
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» Sobre as Disciplinas

Biologia Geral

Os alunos avaliaram como op¢do OTIMO em todas as perguntas com percentuais
que variaram entre 41,67 a 79,17% a op¢ao BOM os percentuais permearam entre 16,6
e 50%. A opgao Razoavel ocorreu em menos de 50% das questdes ndo ultrapassando

4,17%.

Quimica Geral
62 % optaram pela alternativa PESSIMO, variando entre 4 a 8,33%, a op¢ao
RAZOAVEL obteve percentuais entre 8,33 e 25% ocorrendo em todas as perguntas. As

opgdes BOM e OTIMO obtiveram percentuais maximo de 54,1 e 50% respectivamente.

Matematica Basica
Escolheram a Bom e Otimo para todas as perguntas com percentuais que variaram

entre 20,8 e 41,6%, para BOM ¢ 62,5 e 75% para OTIMO.

Lingua Portuguesa
As opgdes escolhidas pelos alunos foram BOM e OTIMO para todas as perguntas
com percentuais que variaram entre 41,6 e 54,1%, para BOM e 45,8 e 58,33% para

OTIMO. A opgao RAZOAVEL com o percentual de 4,1 foi verificada em apenas uma
pergunta.

Introducio a Administragao

Os resultados mantiveram o mesmo comportamento da disciplina anterior, ou seja,
BOM ¢ OTIMO para todas as perguntas com percentuais maximo de 41,6% para BOM
e 79,1% para OTIMO. A op¢io RAZOAVEL com o percentual de 4,1 foi verificada em

apenas uma pergunta.

Sociologia
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Também obteve resultados similares aos anteriores, BOM e OTIMO para todas as
perguntas com percentuais maximo de 41,6% para BOM e 58,33% para OTIMO.
Razoéavel apenas uma pergunta com percentual de 8,33%.

Os alunos do primeiro semestre afirmaram que em todas as disciplinas os
professores apresentaram plano de ensino, exceto na disciplina de Quimica Geral onde

87,5% dos alunos assinaram a op¢ao NAO.

Manejo e Recuperacao de areas degradadas

25% dos alunos responderam Nao Saber Ou Ter Duvidas se o Docente Apresenta o
Plano de Ensino da Disciplina, nas demais perguntas todas obtiveram percentual acima
de 60% de satisfacdo, exceto se 0 Demonstra Ter em Rela¢do Ao Contetido Trabalhado

dominio, Sequéncia, Etc.) 33,33% responderam como bom.
q P

Desenho Técnico

As perguntas (Preparo Que o Professor Demonstra Ter em Relacdo Ao Contetido
Trabalhado, O Professor Apresenta Linguagem Objetiva e Acessivel, Visando Melhor
Compreensdo do Conteudo, Metodologias Utilizadas Pelo Professor, Critérios /
Instrumentos de Avalia¢ao Utilizados) um percentual entre 12 ¢ 20% responderam
como razoavel, para estas mesmas perguntas 4 € 8% responderam como péssimo. Nas
demais perguntas as respostas passaram de 50% de satisfacdo, exceto na pergunta (O
Professor Demonstra Ter em Relagdo Ao Contetido Trabalhado (dominio, Sequéncia,
Etc.) 33,33% responderam como bom exceto na pergunta (O Docente Tem Bom
Relacionamento com os Discentes e ¢ Aberto Ao Dialogo) onde 87,50% responderam

NAO.

Geografia Fisica

Todas as repostas estdo com percentual acima de 50% para 6timo exceto (O
Docente Apresenta o Plano de Ensino da Disciplina no Inicio do Semestre e se O Plano
de Ensino da Disciplina Apresentado Contém os Itens Essenciais (objetivos, Conteudos,
Sistema de Avaliagdo, Atividades a Serem Realizadas)) onde 8,33% responderam como
razoavel e 8,33% como péssimo.

Etica

Em todas as perguntas os percentuais ultrapassaram 60% como 6timo exceto Plano

de Ensino da Disciplina onde 41% responderam como BOM e 59 OTIMO.
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Analise Instrumental

Todas as perguntas todas tiveram percentuais acima de 50% como (Otimo).

Trabalho de Conclusiao de Curso — TCCI)

Para as perguntas (O Preparo Que o Professor Demonstra Ter em Relagdo Ao
Conteudo Trabalhado, Apresenta Linguagem Objetiva e Acessivel, Visando Melhor
Compreensao do Conteudo, Metodologias Utilizadas Pelo Professor,
Critérios/Instrumentos de Avaliagao Utilizados e Relacao Teoria) 14,29% dos alunos
assinalaram a op¢do RAZOAVEL, nas demais preguntas as respostas foram (OTIMO E
BOM) prevalecendo o percentual de BOM.

Para a disciplina de Gestao e Tratamento de Aguas e Efluentes, Auditoria,
Certificacao e Pericia Ambiental, Gestao e Tratamento de Emissoes Atmosféricas,
Tecnologia Limpa as respostas se mantiveram nas opgdes BOM e OTIMO
prevalecendo & opgio OTIMO com percentuais acima de 70% na maioria delas.

Excegdes foram para apenas as disciplina Gestdo e Tratamento de Aguas e
Efluentes para a pergunta Relacdo Teoria/Pratica onde os alunos atribuiram um
percentual de 14,29 % como péssimo. Para as disciplinas (gestdo e Tratamento de
Emissdes Atmosféricas), pergunta (O Preparo Que o Professor (gestdo e Tratamento de
Emissoes Atmosféricas) Demonstra Ter em Relacdo Ao Contetido Trabalhado
(dominio, Sequéncia, Etc.)) obtendo 14% como Razoavel. Este mesmo percentual foi

atribuido na disciplina (tecnologia Limpa).

Consideracoes sobre Avaliacao das Disciplinas

Em ambas as disciplinas o perfil das respostas permearam entre (BOM e
OTIMO) com poucas excegdes para (RAZOAVEL) e em apenas uma disciplina a
resposta (PESSIMO) 8,33%. Diante dos resultados ¢ possivel inferir que as maiorias
dos alunos aprovam o ensino praticado pelos docentes.

E em relacdo a coordenagdo do curso o percentual que assinalaram
EXCELENTE passaram de 50%, entretanto ressaltamos que esfor¢cos devem ser
direcionados uma divulgacao massificada sobre o PPC do curso, ENADE e

COLEGIADO.
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g) Sobre o Ensino (Curso, Coordenac¢io de Curso e Disciplinas) — Opinidao
dos Docentes dos Cursos Tecnologia em Gestio Ambiental, Tecnologia

em Producéo de Graos e Engenharia Agronomica

Quadro 6 - Percentuais sobre o Curso, Coordenag¢ao de Curso e atuacao docente na

opinido dos docentes dos cursos de TGA, TPG e Eng Agrondmica.

Nio sabe ou

- Insatisfeito Regular Bom Excelente g
Questio o o o o tem duvidas
%o %o %o %o o
%o
Dimensdo 2: A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E vle|lelol<|le|lole|le|lol<|=lo| <]«
EXTENSAO = EE "B E
Sobre o Ensino <
1-0 Coor.denador do curso estd empenhado no o e o o o (R - (R o
desenvolvimento e na qualidade do curso
2- Encaminha solugdes para os probl surgidos no Curso 0 0 9 [ ] 0 0 [ 36 |625| 27 | 50 [375] 55 | © 0 9
3- Relaciona-se bem com os docentes 0 0 o 0 0 0 |21 |375] 18 | 79 [625| 73 | 0 0 0
4- Busca ou abre possibilidades para o didlogo 0 0 9 7 0 0 [ 29 |50 | 27 |64 [ 50 | 64 | © 0 0
5-C ica-se com os d tes for 1 t 0 0 0 7 0 9 36 | 375 | 27 57 | 625 | 64 0 0 0
6- A Coordenacio se encontra organizada 7 0 9 7 | 125] 9 | 43 [25 | 27 | 43 | 625 | 55 | 0 0 0
7-0 pro;e.to Pedagogico do Curso esta sendo devidamente 7 o @ - 57 l62s | e | 145 [125| 18 | 145 [125] o
desenvolvido
8-0 ACu.rso ofereceran‘vndades de pratica profissional ou 7 a a e o (SO . DR o (2
académica compativeis com o proposto no PPC do Curso
9- Sobre a atuaciio do Colegiado de Curso 0 0 0 7 |125] 9 57 | 50 | 64 7 (125 9 |29 | 25 | 18
10- O/s plano/s de ensino da/s disciplina/s apresentad té
os itens essenciais (objetivos, conteiidos, sistema de avalia¢io, 0 0 0 0 | 125 0 | 50 | 25 [ 27 [ 50 |625]| 73 [ O 0 0

atividades a serem realizadas)

11- A totalidade dos contetidos e carga hordria prevista para

. . "~ 2o, 0 0 0 0 |25 | o |36 [625|27 | 64 |125]| 73 | 0 0 0
disciplinas que ministra sio compativeis

12- A sequéncia e organizacio dos teudos da/s disciplina/s

. - > ’ 0 |125] o 7 0 9 | 50 | 50 | 55| 4 [375) 36 | 0 0 0
que ministra sio adequadas?

n — T,
13- O aprofundamento dos na/s disciplina/s que o | o | o |14 |25 |0 |6 |25]|s2|22f[s0]|1]|0o]|o0]o
ministra é/sdo adequados
1‘.1- (')s'recurs:)s didaticos ut.lllzados no desenvolvimento da/s 7 a 7 a a o (RN .. (N . (N o o
disciplina/s sdo de boa qualidade
15- No desenvolvimento da/s disciplina/s fica garantida a
relacdo teoria pratica, respeitadas as especificidades de cada 0 0 0 [215] 0 9 | 57 | 625 | 64 |215(375]| 27 | © 0 0
disciplina
1'6- Quanto a(L)s 'erocedlmentos admlmstljatlvos para as visitas S s ] | o o
técnicas e tr de campo desenvolvidos
17- Existe um Pogn Telacnor}afnento entre os discentes e o 7 . 5 o | o |36 |35 o | 57 |eas| ot | o .
docente na/s disciplina/s ministrada/s
18'- A blbllogl:afia para es'tudq do co'nte'udo da/s disciplina/s 7 8 o (N0 o | 21 (BN 455 | 20 E2EM 455 | o @ @
ministrada/s é/sdo disponivel/is na biblioteca
19- Quanto a utilizacdo da Fazenda Experimental para 7 5 o | 20 e s | 2 [R2EN o o En s e o

atividades direcionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensa

O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do
curso, segundo os docentes, os coordenadores de Curso consideram Bom para TPG
(57%) e TGA (62,5) e Excelente (73%) para Engenharia Agrondmica. Sobre solugdes
para os problemas no curso Bom para TGA (62,5), Excelente para TPG (50%) e
Engenharia Agronomica (55%). Sobre a relagdo com os docentes a maioria considera
Excelente para ambos os cursos. Quanto & comunicagdo e didlogo também a maioria
considera Excelente para ambos os coordenadores. A coordenagdo se encontra
organizada os percentuais apontam 43% Bom e Excelente para TPG e Excelente para

TGA (62,5) e Engenharia Agrondmica (55%).



MINISTERIO DA EDUCACAO L 4
SECRETARIA DFE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

Sobre o PPC dos Cursos a maioria aponta como Bom o seu desenvolvimento
sendo TPG (57%, TGA (62,5) e Engenharia Agrondmica (64%). Sobre as atividades de
prética profissional e académica compativeis ao PCC foram considerados para TGA
25% Bom e 25% Nao soube ou tem duvidas; Bom para TPG (57%) e Bom para
Engenharia Agrondmica com 46%. Quanto a atuagdo do Colegiado de Curso foi
considerado pela maioria como Bom, sendo TPG (57%), TGA (50%) e Engenharia
Agrondmica 64%. Para os docentes, os Planos de Ensino apresentados contem os itens
essenciais (objetivos, conteudos, sistema de avaliacao, atividades a serem realizadas)
com TPG Bom (50%) e Excelente (50%), ja TGA (62,35%) EnAg (73%) Excelente.

Sobre a totalidade dos contetidos e carga horaria prevista para disciplinas que
ministra sdo compativeis sendo TPG 64% Excelente, TGA 62,5% Bom e EngAg 73%
Excelente. A sequéncia e organizacdo dos contetidos das disciplinas que ministra em
sua maioria foi considerada Bom por TPG com 50% e TGA 50% e EngAg com 55%. O
aprofundamento dos contetidos nas disciplinas que ministra sdo adequadas considerados
pela maioria como Bom, sendo TPG com 64%, TGA com 50% e EngAg com 82%. Os
recursos didaticos utilizados no desenvolvimento das disciplinas sdo de boa qualidade,
considerados pela maioria dos docentes de TPG como Bom (57%) e TGA 62,5% Bom e
55% como Excelente para EngAg. Quanto a relacdo teoria e pratica no desenvolvimento
das disciplinas a maioria considerou como Bom, em TPG 57%, TGA 62,5 ¢ EngAg
64%.

Os procedimentos administrativos para as visitas técnicas e trabalhos de campo também
obtiveram maior expressao de conceito Bom, TPG 64%, TGA 50% e EngAg 55%. O
relacionamento dos docentes com os discentes foi expressado como Excelente pelos
docentes dos respectivos cursos TPG 57%, TGA 62,5 e EngAg 91%. A bibliografia
para estudo disponivel na biblioteca foi considerada Regular para os docentes do Curso
TPG (50%, Excelente para TGA (62,5) e Bom para EngAg (45,5%). Quanto a utilizagao
da Fazenda Experimental para atividades, TPG (43%) Nao sabem ou tem duvidas,

Excelente para TGA (37,5) e Excelente (46%) EngAg.
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Vocé conhece o Projeto Pedagégico do Curso

CURSO SIM % | NAO %
Tecnologia em Producio de Grios 93 7
Tecnologia em Gestio Ambiental 100 0
Engenharia Agronomica 91 9

Observa-se no quadro acima que quase a totalidade dos docentes conhecem o PPC do
curso que atua.

Vocé conhece os membros do Colegiado do Curso

CURSO SIM % |NAO %
Tecnologia em Produc¢io de Graos 71 29
Tecnologia em Gestio Ambiental 75 25
Engenharia Agronomica 82 18

Cabe um apontamento nessa questao onde 29% de TPG e 25% de TGA nao conhecem
os membros do Colegiado de seu curso, portanto ha necessidade de trabalhos de maior
divulgacdo da atuagdo dos mesmos. Todos os docentes apresentam o plano de ensino
da/s disciplina/s que ministra no inicio do semestre. Quanto a repeti¢ao de conteudos ja
abordados em outras disciplinas com a disciplina ministrada, para os cursos de TPG e
Enga Agr a maioria aponta ndo existir, ja no curso TGA 50% aponta que sim e 50% que

ndo, ou seja, observa-se que ocorre repeticdo de contetidos em algumas disciplinas.

» Consideracoes

Diante do intuito de uma autoavaliagdo, julgamos procedente observar os
percentuais obtidos para as opgdes (INSATISFEITO E REGULAR). Ao somar estas
duas opgoes € possivel observar que paras as perguntas (“Quanto aos procedimentos
administrativos para as visitas técnicas e trabalhos de campo desenvolvidos” e “Quanto
a utilizacdo da Fazenda Experimental para atividades direcionadas ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo”) os percentuais segam a 50% de docentes em condicdes de satisfacao
indesejada.

Observando as questdes (“ O Curso oferece atividades de pratica profissional ou
académica compativeis com o proposto no PPC do Curso” e “No desenvolvimento da/s
disciplina/s fica garantida a relag@o teoria pratica, respeitadas as especificidades de cada
disciplina”) também ¢ possivel observar que um percentual de até 21,5 % dos docentes

néo estio contentes com a RELACAO TEORIA PRATICA executa nas aulas.
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Desta forma destacamos a necessidade de uma analise detalhada do setor de
apoio ao ensino juntamente com os docentes sobre como solucionar as dificuldades

relacionadas as aulas praticas.
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8.2.3 Dimensao 3 — Responsabilidade Social

Quanto a responsabilidade social, avaliou-se a participagdo da instituicdo no desenvolvimento

contribuic¢ao para a promog¢ao da cidadania e para a inclusao social.

Quadro 7: Responsabilidade Social - opinido de discentes, docentes e técnicos

econdmico e social da regido; sua

Dimensao 3: Responsabilidade Social

Insatisfeito

%

Regular
%

Bom

Excelente
%

Nio sabe ou tem

duvidas %

DOC

Questio

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

DOC

TEC

DISC

1. Existem agdes que favore¢am a inclusdo e permanéncia de discentes em situagdo econdmica | s
desfavorecida no IFMT

5,61

21,74

21,50

47,83

33,64

13,04

33

21,50

8,69

16,82

2. A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais | 1204

093

26,09

9,35

34,78

44,86

13,05

33

31,78

13,04

112,115

3. Representatividade em comités, colegiados, comissdes, conselhos, cooperativas, associagdes
€ outros

0

17,39

33

39,13

17,39

50

17,39

4. Sobre incentivos para projetos de extensdo que envolvam a comunidade 13,04

16,5

34,78

16,5

30,43

435

16,5

17,40

16,5

5. Quanto a disponibilidade de vagas para estagiarios no IFMT 13,04

0

8,69

0

43,48

67

21,75

33

13,04

Para todas as perguntas os técnicos atribuiram os maiores percentuais para as opcoes BOM e EXCELENTE. Os alunos também

atribuiram os maiores percentuais assinalando as mesmas opcoes. Os docentes também atribuiram valores altos para a opcao, porém a

somatorio das opcoes insatisfeito e regular atingiram percentuais maximos de 47,7%.
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8.2.4 Dimensio 4 — Comunicacido com a Sociedade

Na dimensao comunicagdo com a sociedade, indagou-se sobre a imagem externa da instituicdo; os meios de comunicagdo externa, ou

seja, telefones, correspondéncias, emails, IFMT em Rede.

Quadro 8: Comunicagdo com a Sociedade na opinido de Docentes, Discentes e Técnicos

. = . = . Insatisfeito Regular Bom Excelente Nio sabe ou tem
. Q dad.
P 4:ADI comas % % % % diividas %
) O 9 Q Q 9 Q O O | Q Q O 1 Q O 9
5 [72] [72] wn [72] [72]
Questio g E 2 S E 2 8 E 2 8 E 2 8 E 2
1. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pelo 26,09 1667 | 84l 3478 | 50 | 3084 | 2609 | 1667 | 4393 [ 435 | 1667 | 12,15 | 870 0 4,67
IFMT
2. Os meios de comunicagao locais (TV, jornal, radio, etc.) incluem aspectos que dizem
. N . . 26,09 17 9,35 13,04 17 34,58 43,48 33 40,19 | 13,04 33 8,41 4,35 0 6,54
respeito as atividades do IFMT
3. As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria 1739 | 17 | 748 | 2600 | 33 [ 2523 | 473 | 33 |s234f 435 | 17 (1308 435 | o |17

O somatoério atribuido as opgdes INSATISFEITO e REGULAR obtives valores maximos de 68,9%, 66,7 e 44% respectivamente

docentes, técnicos e discentes. Para a op¢do BOM apenas os discentes atribuiram valores superiores aos atribuidos a op¢ao INSATISFEITO.

Outro fator que os nimeros demostraram que a percep¢do dos docentes e técnicos em relagdo a imagem dos servidores e sociedade sao

diferente. Apenas os discentes consideraram que a sociedade possui a imagem que eles.

Quanto a imagem que vocé tem do IFMT- Sorriso corresponde aquela que a sociedade tem?

e 43,48% dos docentes disseram corresponder e outros 56,52% disseram que a imagem que esses tem do IFMT nao correspondo aquela

que a sociedade tem;
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e 50% dos técnicos disseram corresponder e outros 50% disseram que a imagem que esses tem do IFMT nao correspondo aquela que a

sociedade tem;

e 02,62% dos discentes disseram corresponder e outros 36,45% disseram que a imagem que esses tem do IFMT ndo correspondo aquela

que a sociedade tem,;

8.2.5 Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Relativamente a politica de pessoal e de carreiras, avaliou os cursos, treinamentos e capacitagdo oferecidos aos servidores técnico-

administrativos, a gestdo de pessoas, na Instituicdo; o plano de carreira dos servidores técnico-administrativos; assiduidade e atuagdo dos

funcionarios e professores; atuacdo dos varios niveis de chefias; a relacdo entre o trabalho existente no setor e a for¢a de trabalho para executa-

los; o relacionamento com os colegas de trabalho.

Quadro 9: Percentuais sobre Politicas de Pessoal na opinido dos servidores docentes e técnicos administrativos

buestio Insatisfeito Regular Bom Excelente Naio sabe ou tem
% Y% % % duvidas %

i (@) (@) (@) (@) (@) ) ) () (@) )

limensio 5: POLITICAS DE PESSOAL g E 8 E g E 8 E 8 E

F As condi¢des de trabalho oferecidas pelo IFMT sio adequadas 8.70 0 21,74 17 4348 50 26,09 33 0 0

I O mimero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente o Campus 34,78 100 34,78 0 21,74 0 21,74 0 435 0

O niimero de docentes ¢ suficiente para atender satisfatoriamente o Campus 43,48 s 4348 s 13,04 ° 0 - 0 -

t Sobre cursos, treinamentos e capacitaciio oferecidos ou oportunizados 26,09 33 21,74 33 39,13 17 0 17 13,04 0

t Quanto as politicas de incentivo a qualificagiio e aperfeicoamento 21,74 17 30,43 17 39,13 33 435 33 435 0

I Sobre Plano de Cargos e Carreiras 0 17 43,48 33 34,78 17 17,39 33 435 0

I Ha organizacdo, por parte dos servidores no desempenho de suas atividades 435 0 30,43 3333 43,48 33,33 17.39 3333 435 0

F Os servidores d penham suas tarefas com resp bilidade 0 0 21,74 17 52,17 33 17,39 50 8,70 0

I Sobre assiduidade e atuaciio dos servidores técnicos administrativos 0 0 26,09 16,5 56,52 16,5 13,04 67 435 0

0- Sobre assiduidade e atuacio dos docent 435 13,04 - 65,22 - 17,39 - 0

l1- Sobre politicas e incentivo a Qualidade de Vida do Servidor 43.48 33 26,09 33 17,39 17 435 17 8,70 0
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Na Dimensao 5, que trata das Politicas de Pessoal, os docentes e técnicos puderam autoavaliar o desempenho de sua categoria, de maneira
geral, bem como avaliar as politicas de incentivo. Dessa maneira, quanto as condi¢des de trabalho oferecidas pelo IFMT foi considerado, em sua
maioria, Bom para Docentes (43,48%) e Bom para os Técnicos (50%). Sobre o nlimero de técnicos-administrativos para atender o Campus, foi
considerado 100% insatisfeito pela categoria dos técnicos e par aos docentes 34,78% Insatisfeito e Regular, o que demonstra a necessidade de
mais servidores para o quadro. Quanto ao nimero de docentes, foi considerado Insatisfeito e Regular com 43,48% respectivamente, ou seja,
apontando necessidade de aumentar o quadro docente. As politicas de incentivo a qualifica¢do e aperfeicoamento foi considerado Bom para os
docentes com 39,13% e 33% Bom e 33% Excelente para os técnicos.

O Plano de Cargos e Carreiras foi considerado em sua maioria Regular (43,48%) pelos docentes e 33% dos técnicos consideraram
Regular e outros 33% consideraram Excelente. Quanto a organizacdo por parte dos servidores no desempenho de suas atividades, para os
docentes a maioria considerou Bom (43,48%), ja para os técnicos a opinido ficou dividida entre 33,33% Regular, 33,33% Bom e 33,33%
Excelente. Acreditamos que isso deve-se ao trabalho estar organizado em setores, diversificando opinides sobre. Para a maioria dos docentes suas
tarefas sdo desempenhadas com responsabilidade com Bom conceito (52,17%), j& a maioria dos técnicos autoavaliam-se como Excelente (50%).
A assiduidade dos docentes ¢ considerada pela maioria dos mesmos com 65,22% Bom. J4 sobre a assiduidade dos técnicos 56,52% dos docentes
avaliaram como Bom e os técnicos autoavaliaram-se como 67% Excelente. Quanto as politicas de incentivo a Qualidade de Vida do Servidor
apontamos ser necessario o desenvolvimento de projetos ou programas que atuem de maneira mais pontual com os servidores, uma vez que a

maioria deles apontaram a questdo como Insatisfeitos.

» Consideragoes
Ao somarmos os percentuais obtidos entre as opcoes (Insatisfeito e Regular) os valores variaram entre 16,5% e 100%) demostrando que

em determinadas situagdes os servidores consideraram a POLITICAS DE PESSOAL como insatisfatoria para o caro exercido.
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Apesar de grande parte das a¢des voltadas para essa dimensao depender da espera federal julgamos proveitos uma analise entre os servidores € os

gestores em busca de minimizar as insatisfagdes dos servidores.

No que diz respeito a organizacao e gestdo da instituicdo, foram avaliados os itens: processo de tramitacao de documentos e solicitagao de

servicos; disponibilidade de recursos humanos; financeiros; didaticos e equipamentos; processo de compras; e atuagdo dos colegiados superiores.

8.2.6 Dimensao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Quadro 10: Organizacao e Gestao Insitucional na opinido de Docentes, Discentes e Técnicos

Dimensio 6: Organizacio Institucional Insatisfeito Regular Bom Excelente Nio sabe ou tem
BT % % % % dividas %

) Q 194 Q Q 9 Q O O | Q O O | Q Q 9

uestio =} = 2 =} = 2 =} = 2| = I =} = 2

Q a|l s | 8 |AalE|A|lA|E|RIlA|lE |[B|AaA|] EFE |A

1. As informagdes sobre os procedimentos administrativos sao

acessiveis

26,09

3,74

17,39

2528

30,43

83

36,45

13,04

13,08

13,04 0 20,56

Para os docentes os maiores valores foram paras as op¢des INSATISFEITO e REGULAR o somatorias das duas opgdes foi de 43% e

discentes 29%. Entretanto os técnicos atribuiram 83% para a opgao BOM.

Quanto aos conhecimentos do organograma administrativo do Campus e aos os procedimentos administrativos os valores negativos

maximos foram 65,4% na primeira pergunta e 43% na segunda pergunta.

e Vocé conhece os procedimentos administrativos do IFMT?
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DOCENTE 65,22%SIM 34,78% NAO
TECNICOS 50% SIM 50%NAO
DISCENTES 34,58%SIM 65,42%NAO

e Vocé conhece o organograma administrativo do Campus?
DOCENTE 56,52%SIM 43,48%NAO
TECNICOS 83%SIM 17% NAO

» Sobre a Gestdo na opinidio dos Servidores

Na Dimensao Organizagao e Gestdo Institucional, sobre Gestao, de maneira geral a gestdo foi considerada entre Bom e Excelente pelos
Técnicos e Docentes. O desempenho, dedicagdo e compromisso do gestor frente ao IFMT foi considerado pelo maioria dos docentes (47,83)
como Bom e 34,78% como Excelente, ainda para os Técnicos 50% Excelente e 33% Bom. Quanto a acessibilidade da gestdo a maioria dos
docentes e técnicos apontaram como Excelente. O incentivo a participagdo de projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica, extensdo foram
considerados pela maioria dos docentes como Bom com 43,48%;39,13% respectivamente; para os técnicos 50% considerou Excelente o
incentivo. Quanto ao apoio a capacitacdo dos técnicos administrativos foi considerado pela maioria dos docentes como 47,83 e para os técnicos
Excelente com 50%. O atendimento as demandas académicas foi apontado como Bom pela maioria dos docentes (47,83%) e Técnicos (66,67%).
A informagdo dos procedimentos académicos e administrativos foi considerada pela maioria dos docentes (52,17%) como Bom, j& para os

técnicos ficou dividido a maior expressividade como Regular (33,33%), Bom (33,33%) e Excelente (33,33%).
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Quadro 11: Aspectos sobre a Gestdo do Campus na opinido de docentes e técnicos administrativos

Questdo Insatisfeito Regular Bom Excelente Naio sabe ou tem
% % % % duvidas %
Dimensio 6: ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL Q &) Q &) Q @) Q @) Q &)
6.1 Sobre Gestio g = 8 = g =) g E 8 =
1-Como voce classifica o d penho, dedicacio e compromisso do Gestor frente ao IFMT? 0 0 13,04 17 47,83 33 34,78 50 435 0
2-A Gestiio mostra ibilidade (facilidade de acesso) para interagir e atender as d d 0 0 8,7 17 39,13 33 47,83 50 435 0
3-Incentivo a participacio em projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica 8.7 33 435 17 4348 0 34,78 50 8,7 0
4-Incentivo a participaciio em projetos de extensa 8.7 33 8.7 17 39,13 0 30,43 50 13,04 0
5-Apoio a capacitac¢io do corpo técni dministrativo 435 0 13,04 16,67 47,83 16,67 17,39 50 17,39 16,67
6-Apoio a capacitaciio docente 13,04 - 8,70 - 43,48 - 21,74 - 13,04
7-Atendimento s demandas académicas 435 16,67 26,09 0 47.83 66,67 17,39 16,67 435 0
8-Informagio dos procedimentos académicos e administrativos 8,7 0 17,39 33,33 52,17 33,33 13,04 33,33 8,7 0

» Consideracoes

A somatdria dos percentuais obtidos entre as op¢des (Insatisfeito e Regular) variaram 8,7 a 30,44% para os docentes e 16,6 a 50% para os
técnicos. As perguntas com maior indice de reprovagdo para os docentes foram: (Informagao dos procedimentos académicos e administrativos e
Atendimento as demandas académicas) e para os técnicos foram (Incentivo a participacdo em projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica e
Incentivo a participagdo em projetos de extensdo). Através destes resultados € possivel inferir que os técnicos almeja mais incentivo para
participar do projeto de pesquisa e extensdo e os docentes estdo descontentes com os procedimentos e atendimento a demandas relacionadas ao

ensino.

» Autoavaliaciao dos Gestores do Campus Sorriso
Para a autoavaliacdo dos gestores quanto a Dimensao Organizacdo e Gestdo Institucional foram enviados para a direcdo geral e chefes

de departamento de administracdo e ensino. O desempenho enquanto gestor, a busca pelo aperfeicoamento e aprimoramento profissional, a
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iniciativa para solucionar situagdes adversas no cotidiano do IFMT, o desenvolvimento de metodologias e estratégias para superar
dificuldades, a postura frente ao trabalho em equipe, o relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, a articulacdo externa e a
comunicacao com a sociedade foram avaliados como Bom e Excelente.

Quanto ao relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, a articulagdo externa e a comunicagdo com a sociedade segundo um
dos gestores precisam ser aperfeigcoados no departamento de administracdo e planejamento, ainda que realizem algumas acdes e tendo definido
seu planejamento de prioridades dado o numero incipiente de servidores, porém a articulagdo com a comunidade estd acontecendo ¢ vem sendo
realizada por outros departamentos a exemplo da Coordenacao do Nucleo de Producdo, Coordenacdo de Pesquisa e Coordenacdo de Extensao.

Sobre a percep¢ao do significado de gestdo de qualidade foi apontada como um trabalho eficiente com vistas ao planejamento da
unidade de ensino. Ainda para que possam implantar processos de gestao de qualidade além da necessidade de capacitacdo, envolvimento da
equipe, necessitamos da implantagdo de rotinas, mapeamento dos processos de agoes, ¢ avaliagdo de resultados, assim como de normatizagdes,
embora ja ter dado inicio a constru¢do do mapeamento dos processos e de manuais de procedimentos mostrando como as atividades sdo
desenvolvidas no DAP. Dentro dos preceitos de qualidade, a infraestrutura estd sendo pensada de forma coletiva, as novas constru¢des que
serdo licitadas tiveram seus projetos amplamente discutidos com as comissdes de projetos que envolveram representantes de todas as areas e
cursos do Campus.

Sobre acdes desenvolvidas para a melhoria da qualidade institucional sdo realizados planejamento anual, acompanhamento das
atividades do Campus, avaliacao constante dos processos desenvolvidos. Ouvir os participantes do processo, oportunizar a todos o seu espaco,
agir coletivamente, respeitar as diferencas e inicio na normatizacdo de processos.

As realizagdes que distinguem significativas a Instituicdo e evidenciam a marca da sua existéncia historica: foram relatadas a
qualidade do ensino, inser¢cdo dos alunos no mercado de trabalho, envolvimento com a comunidade local, preocupagdo com ser

humano/profissional; as agdes de ensino e o desempenho académico dos egressos.
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Para os gestores a instituicdo precisa publicar mais suas agdes ainda a necessidade de quantitativo de servidores para atender as
necessidades funcionais.

As ferramentas de gestdo institucional apontadas foram: implantacao de Plano Operacional em todos os setores para se desenvolver
planos de acao conjunto de acordo com nosso o PDI, possibilitando em tempo real acompanhar as a¢des desenvolvidas no Campus. Avaliagao
de processos, auditagem constante a processos de execucdo financeira, acompanhamento de processos de ensino, conselho de gestores do

Campus.

8.2.7 Dimensao 7 — Infraestrutura

Com relagdo a infraestrutura fisica, avaliaram-se os espacos de convivéncia no Campus; o ambiente ¢ instalagoes das salas de aulas; as
condigoes e instalagdes de laboratorios didaticos; os recursos computacionais (laboratorios e equipamentos); as condigdes e recursos materiais
para realizagdo de atividades; o acervo da Biblioteca; os servigos, o espago fisico e as condi¢cdes de funcionamento da Biblioteca; a prestacao de
servicos de informadtica; o acesso a rede de computadores (internet); os recursos audiovisuais (data show, retroprojetores) disponiveis para o
ensino; o atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais; a conservagdo e limpeza do Campus; os servicos de conservagdo de
edificacdes e infraestrutura; os servigos de seguranca patrimonial e comunitdria no Campus; o controle de entrada pessoas no Campus; 0s
servicos prestados pelas cantinas e lanchonetes.

Os percentuais atribuidos a esta dimensdo variaram muito em funcdo de cada pergunta, para a opcao INSATISFEITO os docentes
atribuiram valores variaram entre 0% a 56%. Para os técnicos de 0% a 66,7% e para os discentes de 0% a 47%. Cabe ressaltar que o somatorio

dos percentuais atribuidos as op¢des INSATISFEITO e REGULAR atingiram percentuais maximos 82,6%, 71% e 83,33%.
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Quadro 11: Dados sobre a Infraestrutura do Campus na opinido de Docentes, Discentes e Técnicos

Dimensio 7: Infraestrutura Insaf;ifeito Reg/n:lar B‘?A,m Excoe/l:nte Nz‘ig z:ibdeacs)l.; Atem
Q Q Q &} QO
Questio gl gl 2 |8|8|2|8|8|2|8| 8 |2|8| 8|2
=] = a =] = a =] = a =] = a =] = a
1. O campus oferece condigdes adequadas de facilidade de acesso e seguranca | sz | o | 15 | 2600 | 1667 | 1308 | 307 | 1667 | 53¢ [ 2609 | 1667 | 2091 | o )
2. O ambiente para as aulas ¢ apropriado quanto a acustica, luminosidade e
. ~ 435 0 2,80 21,74 0 15,89 56,52 16,67 38,32 | 17,39 83,33 41,12 0 0 0,93
ventilagao
3. A manutengdo e conservacao das instalagdes fisicas sao satisfatorias 43 | 0 | 28 |79 |0 | 93s | s | 1667 | 4953 274 | 8333 {3738 | 0 |0 | 093
4. Os equipamentos dos laboratérios de informatica sdo adequados e em
, . 8,70 0 4,67 17,39 0 13,08 43,48 66,67 51,40 | 17,39 33,33 26,17 | 13,04 0 4,67
numero suficiente
s. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sao
, . 13,04 0 43,48 16,67 39,13 50 435 33,33 0 0
em numero suficiente
6. Os laboratdrios sdo adequados em termos de espago e equipamento 1667 | s 1667 | 1389 0 |69 1667 | 2430 o |
7. O material necessario para as atividades de laboratério ¢ suficiente 3043 s | 2 1682 | 2104 4766 | 1304 o [ o | - |0z
8. Os laboratdrios de ensino sdo adequados ao nimero de discentes 2174 478 2174 870 1304
9. A cantina oferece instalagaes e Servigos satisfatorios 5652 | 1667 | 47.66 | 2609 | 66,67 | 1495 | 13.04 0 | 2001 | 435 | 1667 | 654 | o 0 093
10. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo
. , . 65,22 | 33,33 51,40 13,04 50 19,63 17,39 0 20,56 | 435 16,67 7,48 0 0 0,93
satisfatorios
1. O espago fisico do campus esta adequado as necessidades da comunidade
A . 13,04 16,67 5,61 13,04 16,67 14,95 60,87 33,33 46,73 | 13,04 33,33 31,78 0 0 0,93
académica
12. As instalagdes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais 435 | o | g s |0 | oas | ses2 | ees7 |43 | 2609 | 33 42| 435 | 0 | am
13. Os SCI'ViQOS de limpeza no campus sao adequados 0 0 0 435 | 0 | 654 | 2174 | 1667 [3178 | 7391 | 8333 | 6075 [ 0 0 0,93
14. Os servigos de seguranca patrimonial € comunitaria no campus sao o | o | o [ e | s | as | s | soar | 2600 | 333 [ssi| s | o0 | s
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satisfatorios

15. O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica 304 0 | g7 | 2609 | 0 | a6s2 | 5217 | 8333 | 4953 | 870 | 1667 |30 | 0 | 0 |09

16. A biblioteca dispoe dos livros basicos e periddicos recomendados nas
unidades curriculares

13,04 - 2.8 39,13 - 13,08 30,43 - 49,53 | 13,04 - 33,64 | 435 - 0,93

17. A biblioteca dispde de titulos em nlimero suficiente aos usudrios 04| e T I N e e - e e

18. Quanto aos espacos de convivéncia no Campus 3043 | 3333 | 748 | 3478 | 1667 | 1776 | 3043 | 3333 |4953 | 435 | 1667 |2336| 0 0 187
15. Controle de entrada de pessoas no Campus w13 | 33 | 12 | 2600 | 1667 | 299 | 2 | 535 ars | w30 | eer [mos| o | o0 |
20. As condicdes de infraestrutura da Fazenda Experimental sazs| - | we [ | - e | ass | - |sose|ass | - |oss|sam| - |2
21. Quanto a disponibilidade de transporte para aulas praticas e visitas técnicas | .| - | - w0 | - | - | ws | - 1739

22. Quanto a climatizagio do ambiente escolar : B 8,41 : : 11,21 R B 41,12 : : 37,38 : : 0,93

No que se refere ao planejamento e avaliagdo, especificamente em relacdo aos processos, resultados e suas eficédcias, avaliou-se a

participacdo da comunidade no processo de planejamento institucional.

8.2.8 Dimensiao 8 — Planejamento e Avalia¢do

Quadro 12: Dados sobre o Planejamento e Avaliagdo do Campus na opinido de Docentes, Discentes e Técnicos

Dimensio 8: Planejamento e Avaliacio Insatisfeito Regular Bom Excelente Nao sabe ou tem
: 1 ¢ % % % % dividas %

Q &} 1€} Q &) 1€} Q Q O Q &) Q 8} &8} Q

ta (=} = 2 (=} = 2 o = 2 | @ = 2| Q9 = 2

Questio a | a a | =] 23| & E |28l &| = |&a]| & £ | 3

1. Sua participagao no processo de Planejamento Institucional o |6 | 7as | 2609 | so 2607 | ssas | o |sess| 1739 | mas | ess [1ses| o |2
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2. Existem mecanismos de avali¢do e acompanhamento do planejamento

16,67

3,74

21,74

16,67

16,82

39,13

50

38,32

13,04

16,67

14,02

26,09

27,10

3. Existem divulga¢do dos resultados e cumprimento das metas planejadas

13,04

33,33

7,48

13,04

18,69

34,78

50

39,25

8,70

16,67

10,28

17,39

23,36

Para dimensio PLANEJAMENTO E AVALIACAO os técnicos e os discentes atribuiram valores menores aos optados pelos docentes. Os

docentes atribuiram maior percentual para a opcao BOM, os técnicos e os discentes para as opcdes REGULAR e INSATISFEITO.

8.2.9Dimensao 9 — Atendimento ao Discente

Quanto a Dimensao 9 — Atendimento ao Discente, observa-se a partir dos dados que o conceito Bom prevalece em sua maioria, porém

cabe apontar que a alternativa Nao sabe ou tem duvidas também obteve expressividade nos percentuais, destacando a necessidade de melhor

divulgagdo e acesso de informagdes ao publico discente sobre a oferta dos programas direcionados aos estudantes.

Quadro 13: Dados sobre as politicas de Atendimento ao Discente na opinido dos discentes do Campus

Dimenséo 9: ATENDIMENTO AO DISCENTE

|
nsatisfeito
%

egular

R

%

om

%

xcelente

ao sabe ou

tem duvidas

%

Questao

1-O programa de estagio funciona adequadamente

87

4,02

9,25

4,95

9,91

2-0 setor de registros académico (SGDE) funciona adequadamente

1,21

9,53

9,63

5,89

3-Os discentes tem apoio de um ntcleo de isténcia social (NAPNE)

67

5,89

4,58

0,56

3,36

4-Os discentes tem apoio de um nucleo pedagdgico

87

4,02

6,73

0,56

6,82

5-Os programas de intercambio atendem a demanda académica

1,21

2,15

0,84

.35

6,45

6-O Programa de Assisténcia Estudantil atende as necessidades

0,28

4,95

7,38

4,02

3,36

7-0 Programa de apoio ao esporte e cultura

3,08

5,89

7,10

0,28

3,64
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8.2.10 Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

Em sustentabilidade financeira, avaliou-se a eficiéncia da aplicagdo de recursos financeiros; alocacdo de recursos or¢amentarios, a
captacao de recursos externos pela institui¢ao.

Quadro 14: Dados sobre as politicas de Atendimento ao Discente na opinido dos discentes do Campus

. = . - . " Insatisfeito Regular Bom Excelente Nio sabe ou tem
Dimensio 10: Sustentabilidade Financeira % % % % dividas %
e slelgleleglegeleglelg]¢

a = a = a = = = a =
1-Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e recursos disponiveis 8,7 16,67 30,43 16,67 26,09 3333 13,04 16,67 21,74 16,67
2-Eficiéncia da aplicacdo dos recursos financeiros na instituicio 0 0 17.39 3333 34,78 3333 26,09 16,67 21,74 16,67
3-Alocaciio dos recursos or¢camentirios 0 0 17,39 33,33 30,43 3333 26,09 16,67 26,09 16,67
4-Processo de compras 8,70 0 8,70 33,33 43,48 3333 13,04 16,67 26,09 16,67
5-Sobre licitacdes e compras aveis 435 0 17,39 33,33 30,43 33,33 17.39 16,67 30,43 16,67

Na Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira, sobre a compatibilidade entre cursos oferecidos e recursos disponiveis, para maioria dos docentes
foi considerado Regular (30,43%) e para os Técnicos como Bom (33,33%). A eficiéncia da aplicagdo dos recursos financeiros na institui¢do
34,78% dos docentes consideraram Bom e os Técnicos ficaram divididos entre 33,33% para Regular e 33,33% para conceito Bom. Sobre a
alocagdo dos recursos orgamentarios, processo de compras e sobre licitacdes e compras sustentaveis , para os técnicos houve apontamentos para
Regular (33,33%) e para Bom (33,33%) e os docentes apresentaram, na maioria, como Bom com 30,43%, 43,48% e 30,43%. Porém cabe uma
ressalva nessa dimensdo na alternativa Nao sabe ou tem davidas, pois nesta houve expressdo significativa em todas as questoes, demonstrando
necessidade de maiores informagdes a serem disponibilizadas e discutidas junto ao quadro de servidores, uma vez que ha um transito constante

de servidores que chegam ou removem do Campus.
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10. SUGESTOES APONTADAS PELO PUBLICO PARTICIPANTE DA
AVALIACAO

Os questionarios foram disponibilizados também como canal de consulta publica, a

seguir serao apresentas as sugestoes mais recorrentes deixadas pelos servidores e discentes.

9.1 Sugestoes dos Discentes Aspectos Gerais
*+ Em minha opinido precisa de mais explanacdo sobre a histéria da instituicao.
Sempre que ¢ iniciado um ano letivo, fala-se muito dos professores e suas carreiras e
afins, porém sobre a instituicdo em si, o assunto ¢ pouco abordado;
*¢ Melhorar suporte da diretoria/secretaria no periodo noturno. Porém, isso tem
melhorado bastante;
¢ Tem ter mais bolsas para pesquisas;

X/

«» Abrir mais bolsas de apoio financeiro a quem mais precisa.

¢ A instituicdo é nova em nossa cidade, entdo € natural que seja ainda pouco
conhecida, mas com divulgacdo em meios de comunicacdo adequados, teremos um
resultado positivo;

++» Falar mais sobre o IFMT nas redes socias;

¢ Vejo o IFMT uma excelente institui¢do e infelizmente a sociedade ndo o vé assim;

« Enviar as normas e procedimentos nos e-mails coletivo das turmas;

«» Sobre o ar, precisa ser arrumados, pois todas as aulas trocamos de sala, e a sala que
estamos € inadequada para a quantidade de alunos;

«» Nido temos ainda infraestrutura na fazenda;

s Ampliagdo de areas de convivéncia. Colocacdo de bancos. Abertura da porta lateral
para o espaco gramado entre os prédios e colocagdo de estrutura de lazer nessas
areas.

¢ Ligar a iluminagdo externa que encontra-se permanentemente desligada;

¢ Controlar o acesso ao interior do campus através de identificagio pessoal.

¢ Melhorar a questdo do odor nos banheiros, ndo por falta de limpeza e sim por erro
de projeto;

¢ Precisa ser melhorado o sistema académico, pois toda as vezes da erro, e seguranca

ndo autorizada.
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9.2 Sugestoes dos discentes especificos de cada curso

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

*
L X4

A X4

A X4

a) Tecnologia em Produc¢io de Graos

Mais visitas técnicas;

Divulgagao das atas das reunides;

Apresentar o ENAD;

Divulgar para aos alunos do noturno os projetos em andamento;

Local para tirar Xerox;

As disciplinas ministradas por mais de um professor nao foi possivel avaliar
individualmente;

Melhorar a comunicacao entre todos os alunos dos cursos diferentes;

Dar atenc¢ao aos calouros;

Precisamos ter mais frequéncia do coordenador no curso que se comunicar com 0s
alunos ndo somente por e-mail.

b) Engenharia Agronémica

Restaurante universitario;

Um colegiado mais atuante;

Desenvolver melhores formas de tratamento para a entrada de alunos;
Insatisfeita com a metodologia ensinada por alguns professores

¢) Tecnologia em Gestio Ambiental

Divulgar mais o IFMT;
Local para tirar Xerox.

9.2 Sugestdes e Apontamentos dos Docentes

No espago para sugestdes foi observado entre elogios também destacamos

algumas reclamagdes, as mais comuns foram:

X/
°

*0

X/
°

DS

L)

O administrativo como apoio ao ensino nao deve gozar férias em periodo letivo
(paralisando alguns setores), sobretudo diante de um quadro reduzido de servidores;
Melhorar as compras sustentaveis;

A instituicdo possui varios projetos que so existe no papel. ex: qualidade de vida de
servidor, responsabilidade ambiental etc.;

Contemplar linhas de pesquisas voltadas para as areas do ntiicleo comum;



X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X/
°
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A metodologia para solicitar visita técnicas desmotiva os professores a fazerem
visitas técnicas (muito burocratico o administrativo nao faz questao de ajudar).
Carga horaria do ensino alta, impossibilitando ou dificultando pesquisa e extensao;
Ha excesso de aulas para os professores do IFMT Campus Sorriso, o que inviabiliza
a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

O bairro Santa Clara ndo oferece recursos ao IFMT, por isso a instituicdo deve
procurar firmar parcerias com empresas € com a prefeitura para melhorar o bairro;
Nao tem banco, papelarias, supermercados e farmacia de grande porte;

O Campus poderia colocar um caixa eletronico 24 hs ou do banco do Brasil para
facilitar o acesso financeiro dos alunos e servidores, uma vez que banco e caixas
eletronicos s6 estdo disponiveis no centro;

O transporte urbano ¢ horrivel, principalmente por ter poucos horarios. A
instituicdo deveria firma parcerias com a prefeitura ¢ empresa de Onibus para
viabilizar o acesso para o Campus. Poderia ver a possibilidade dos alunos pagarem
metade do valor da passagem, como ¢ o exemplo de outros Instituto Federais; a
prefeitura arca com parte das despesas para os alunos pagarem a metade. O Campus
poderia até mesmo oferecer em horarios definidos uma linha do IFMT para o centro;
isso ¢ feito em varios Institutos Federais e Universidades do Brasil;

O impedimento a qualificacdo profissional imposto pela instituigdo por meio de
editais e normativas tendenciosas e mal elaboradas ¢ um absurdo, pois tira a
liberdade do docente em se qualificar, e quem ganharia ¢ a propria instituicao;
Muitas pessoas da cidade nem sabem onde o Campus esta localizado. Divulgar a
institui¢ao na cidade por meio de atividades locais;

E preciso um calendario diferenciado para a questio dos jogos estudantis no IFMT.
E um absurdo os jogos serem realizados dentro de um periodo letivo, causando um
transtorno enorme aos professores quando da aplicacdo de uma enorme quantidade
de avaliagdes fora de época. Além do mais, alunos repetentes e com baixo
desempenho escolar participam sem nenhum critério de sele¢dao dos jogos, ou seja, a
politica do IFMT beneficia o mau aluno, que ainda, em nome dos jogos escolares,
justifica sua auséncia em sala;

Ha raras atividades culturais. Precisamos fomentar mais;

E necessario pensar na implantagdo de um RU para que a comunidade mais carente
consiga se manter no IF, pois muitos ndo possuem condi¢des para bancar a

alimentagdo comercializada na cantina e arredores;



X/
°

X/
L X4
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E necessario que se planeje as acdes orgamentarias para que ndo faltem material
basico de uso voltado para o ensino, como papel e tonner. Para garantir a economia
de energia e de recursos hidricos no campus, ¢ necessario um planejamento que
leve em consideracao as condigdes climaticas do estado do MT, sem prejudicar a
aprendizagem e sem submeter alunos e professores a um ambiente quente e
desconfortavel,

Instalagdo de projetores nas salas de aula; Instalacdo de quadros de vidro mais
adequados (com o dobro de tamanho, no minimo); instalacdo de telas de projecao;
corre¢do no sistema de esgotamento sanitario com vistas a eliminagdo de odores;
mudan¢a no sistema de fechaduras das salas de aula, visando a elimina¢dao das
frageis fechaduras de hoje; Implantagdo de sistema de controle de acesso a sala de
professores;

O ar condicionado deve ser ligado em todos os horarios de aulas, visto que a cidade
de Sorriso ¢ muito quente ¢ ¢ desumano 35 alunos e um professor sentir calor,
enquanto que as salas administrativas para 1, 2, 3, 4 pessoas terem ar condicionado.
E necessario o conserto do ar condicionado da sala dos professores. A fazenda
experimental precisa produzir matéria-prima para as aulas praticas dos cursos da
area de agronomia e alimentos; ¢ necessario o fornecimento de energia elétrica
urgentemente. Ha apenas um guarda na institui¢do, deveria aumentar. A entrada das
pessoas deveria ser melhor controladas, com uso por exemplo de cartdes para
visitantes, alunos e servidores;

Falta profissionais para atuar com maior presteza e organizagdao na biblioteca. Os
periodicos precisam passar por atualizagdo devido as recentes aprovacdes de PPC do
curso. Necessitamos de maior recurso para compra de livros. Os laboratorios das
areas técnicas ainda ndo existem fisicamente;

O acervo da biblioteca ¢ insuficiente € o pouco que tem nao estd disponivel para
empréstimo, pois ndo esta catalogado e ndo ¢ feito para resolver o problema.

Muitas coisas ndo possui POP e nem responsavel pela atividade;

Esclarecimento a todos acerca dos tramites e abertura para discussdo de como esses
tramites sdo definidos com base na legalidade e no principio da desburocratizacao
das atividades;

Que os alunos deveriam ser mais participativos;

Que as atas de reunido fossem divulgadas no site do curso;



X/
°

MINISTERIO DA EDUCACAO L 4
SECRETARIA DFE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

Que as estruturas da fazenda devem ser planejadas de modo a atender todos os
cursos

Implantacdo de salas de coordenagdo de cursos isoladas;

Apoio técnico administrativo aos coordenadores dos cursos;

Direcionada a coordenagdo, a qual deveria participar de cursos de capacitagao para

incentivar atividades de ensino.

9.3 Sugestdes dos Técnicos Administrativos

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Necessidade de programa de qualidade de vida para o servidor, atividades de
integracdo, socializac¢do e planejamento conjunto das agoes;

Necessidade de planejamento anual no Departamento de Ensino;

Divulgacao acessivel de balango or¢amentario mensal ou semestral ou anual.
Projetos de Pesquisa também atender as demandas do Ensino, no sentido de
contribuir para melhorar a qualidade do ensino;

Necessidade de maior divulgagdo das atividades e atendimento as demandas da

sociedade com relagdo ao ensino.

9.4 Sugestoes sobre a Avaliaciao aplicada pela CPA

Ainda sobre a propria avaliagdo alguns professores sugeriram inserir perguntas
relacionas a dedicag@o dos alunos com o Curso e ao perfil dos alunos. Em algumas
perguntas faltaram a op¢do nao sabe ou tem duvidas.

Outra observagao ¢ que nem todos os itens podem ser avaliados por professores que
tem menos de 6 meses no campus.

A ferramenta de aplicagdo do questiondrio via Q-Académico também foi
considerada como fator de dificuldade para participacdo, tendo em vista a

capacidade de suporte.
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10. PROPOSTAS DA CPA

A partir da coleta dos e interpretacdo dos dados a atual comissao elaborou algumas

sugestoes (Quadro 15).

Quadro 15: Sintese das propostas da CPA Local

EIXO DE DIMENSOES DO PROPOSTAS 2017
AVALIACAO QUESTIONARIO
Eixo 1 Planejamento e Propor aos setores a divulgagdo do
Planejamento e avaliacao planejamento anual. Sugerimos
Avaliacao Institucional implantacdo de ferramentas de avaliagdo e
de divulgacdo das metas.
Eixo 2 Missao Propor aos gestores e ao setor de
Desenvolvimento Institucional publicidade a implantagao de um
Institucional Responsabilidade | programa de publicidade participativo,
Social (contemplando as sugestdes dos
servidores e discentes).
Eixo 3 Atendimento aos

Politicas Académicas

Discentes
Comunicagao com
a sociedade

A politica para o
Ensino, pesquisa e
extensio

Eixo 4
Politicas de Gestio

Politicas de Pessoal
Organizacdo e

Para politicas de pessoal sugerimos aos
gestores a elaboracdo de um programa de

Gestao capacitagao local, construindo critérios
Institucional técnicos e econdmicos que comine com 0s
Sustentabilidade objetivos do campus.
Financeira Quantos aos procedimentos
administrativos sugerimos a elaboracao e
divulgacdo de POPs para padronizar e
massificar as informagdes.
Eixo 5 Infraestrutura Sugerimos uma ampliagdo na divulgagao
Infraestrutura dos processos de aquisi¢do e construcao,

pois acreditamos que muitos processos de
melhoria estdo em andamento, porém
como os servidores e alunos nao possui
conhecimento as avaliacao foram
negativas.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

Para finalizar esta etapa escolhemos um ponto o qual pode ter proporcionado a
maioria das avaliagdes negativas nesta avaliagdo. O ponto escolhido foi a
COMUNICACAO, a auséncia ou ineficiéncia desta importancia ferramenta dentro da
gestdo pode ter proporcionado dados negativos em vdarias questdes. Pois o
desconhecimento dos procedimentos pode ter feito com que os servidores e discente
simplesmente avaliasse como ruim ou insistente. Esta abordagem esta sendo realizado
com base no conhecimento da existéncia de alguns programas, projetos e procedimentos

0s quais apenas alguns servidores e alunos conhecem.
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ANEXO I - QUESTIONARIO GERAL APLICADO AOS DOCENTES
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ANEXO II - QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES
ENGENHARIA AGRONOMICA
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ANEXO III - QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES
TECNOLOGIA GESTAO AMBIENTAL
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ANEXO IV — QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES
TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE GRAOS
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ANEXO V - QUESTIONARIO GERAL APLICADO AOS DISCENTES
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ANEXO VI - QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES DO
CURSO ENGENHARIA AGRONOMICA
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ANEXO VII - QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES DO
CURSO TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

ANEXO VIII - QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES DO
CURSO TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE GRAOS
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ANEXO IX - QUESTIONARIO APLICADO AOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
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ANEXO X - QUESTIONARIO APLICADO AOS GESTORES
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ANEXO XI - FOTOS

Foto 1 — Reuniio de Sensibilizacao com Estudantes.
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Foto 2: Apresentacio da CPA — Palestra estudantes.

Foto 3: Palestra Sensibilizacio CPA — Estudantes.
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Figura 4: Estudo e elaboracio Questionario Avaliacio Institucional.
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INTRODUCAO

A preocupagao fundamental de toda Institui¢ao ¢ com qualidade de ensino. Nessa
perspectiva, e visando a melhoria na educagdo, é que surge a avaliagdo institucional.
Concebida como um processo permanente que busca o autoconhecimento da instituicdo
e possibilita o repensar das agdes que estao sendo desenvolvidas. Dessa forma, a avaliagao
¢ considerada um instrumento que busca a inovacao e deve ter condi¢des para a elevagao
do padrao de qualidade, traduzindo a realidade e os desafios que se propde atingir.

A Avaliagdo Institucional foi efetivada no IFMT, como componente do projeto
pedagogico ¢ um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (Sinaes) e esta relacionada com a melhoria da qualidade da educagao superior;
ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social; ao
aprofundamento dos compromissos ¢ responsabilidades sociais das instituigdes de
educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promog¢do dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia
e da identidade institucional. Foi criado pela lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, e
regulamentado pela portaria 2.051, de 09 de julho de 2004.

A partir da elaboragao dos questionarios, havera parametros para analisar os dados
obtidos, fornecendo informacdes relevantes e necessarias aos gestores da Institui¢do,
permitindo implementar a¢des a curto e longo prazo, os quais serdo elaboradas estratégias
para conhecer melhor a Institui¢do, e ser possivel promover seu crescimento transparente
e com qualidade.

A Comissdo Local Propria de Avaliagcdo (CLPA) ¢ responsavel pela elaboragao
destes questionarios.

A CLPA ¢ uma subcomissdo que foram designadas pela Comissao Propria de
Avaliagao (CPA), instituida pela Portaria/IFMT ntimero 1210, de 22 de julho de 2013, e
tem por objetivo sistematizar e prestar informagdes relativas a Avaliagao das Instituigdes
de Educag¢ao Superior (AVALIES), quando solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisa (INEP), elaborar e implantar a primeira Avaliacao Institucional do IFMT.

Neste contexto, para que o CPA consiga alcangar este objetivo em todos os
Campus e na sua totalidade com qualidade, ¢ que surge a CLPA, para auxiliar neste
processo de implantacdo da Auto avaliacdo Institucional, na elaboragdo de questionarios,

sua aplicacdo e avaliacao dos resultados. Este processo de implantagao do auto avaliagao



e elaboracao de questionarios foi realizado através de um Plano de agdo, e baseado em
sugestdes do INEP, e estd de acordo com a Lei dos SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior).

A CLPA ¢ composta por representante dos seguimentos Docentes, Técnico-
administrativos, discentes ¢ Representantes da Sociedade Civil Organizada.

O presente relatorio contempla as atividades desenvolvidas pela Comissdao Local
Propria de Avaliacao (CLPA), do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de

Mato grosso- Campus Céceres, para o periodo de 2014/2.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAL

O objetivo da auto avaliagdo Institucional realizada pela CLPA foi sistematizar e
consolidar um processo avaliativo no IFMT-Campus Céceres, no ambito do Sistema

Nacional de Avaliacao da Educagao Superior (SINAES).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conscientizar e sensibilizar a comunidade académica/sociedade da importancia do
processo de avaliacdo institucional;

Firmar valores que conduzam a permanente e sistematica melhoria de qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo, e de gestdo da Faculdade, tendo como base os interesses
de toda a categoria do IFMT- Campus Céceres;

Elaborar questiondrios, coletar, analisar, interpretar e registrar de forma permanente e
sistematica, a opinido da comunidade académica sobre o ensino, pesquisa, extensio,
infraestrutura, gestdo, e a auto avaliagdo de docentes e discentes sobre o processo
didatico-pedagogico do IFMT;

Divulgar os resultados das avaliacdes;

Redigir os relatorios parciais;

Redigir o relatorio Final.



1 FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

INSTITUICAO: Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso
SIGLA: I[FMT

ENDERECO: Av dos Ramires, S/N, caixa postal 244, Distrito Industrial
CIDADE: Caceres

ESTADO: Mato Grosso

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
campus Céceres, (anterior Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT), fundado em 17
de agosto de 1980, atualmente ¢ uma autarquia do Ministério da Educacido, vinculada a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica - SETEC/MEC.

Sua criagao foi resultado de um programa de expansao e melhoria do ensino Técnico
Profissionalizante, com a participacdo do MEC — PREMEM, do Governo de Mato Grosso
e Prefeitura Municipal de Caceres — MT. Para sua edificagdo inicial foram utilizados
recursos de contrato de empréstimo n° 379/SF — BR do Banco Interamericano de
Desenvolvimento, firmado em junho de 1979. Nesse periodo (1980 a 2008) o IFMT
Campus Céceres tem formado profissionais de nivel técnico em Agropecudria, Florestal,
Informatica, Zootecnia, Agricultura e Agroindustria. Conforme a Lei n° 11.892 de 29
de dezembro de 2008, publica no DOU em 30 de dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, a entdo Escola Agrotécnica
Federal de Caceres, juntamente com os Centros Federais de Educagdo Tecnologica de
Mato Grosso e Cuiabd, passaram a integrar o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso (Inciso XVIII Art.5°).
1.3 MISSAO DO IFMT
E missdo do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

proporcionar a formagdo cientifica, tecnologica e humanistica nos varios niveis e

modalidades do ensino, pesquisa e extensdo de forma plural, inclusiva e democrética,



pautada no desenvolvimento socioeconomico local, regional e nacional, preparando o

educando para o exercicio da profissao e da cidadania com responsabilidade ambiental.

1.4 SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR-
SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) criado pela
Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, e construido a partir da Comissdo Especial de
Avaliacdo da Educacdo Superior, instalada pelo MEC, em 2003, A regulamentacio dos
procedimentos de avaliagdo do SINAES ocorreu através da Portaria n° 2.051, de 9 de
julho de 2004 explicitando os objetivos: “melhoria da qualidade da educacao superior; a
orientacdo da expansao da sua oferta; o aumento permanente da sua eficacia institucional
e efetividade académica e social”. Apresenta ainda outros objetivos, especialmente a
promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
institui¢des de educagdo superior, por meio da valorizagao de sua missao publica, da
promogao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagao
da autonomia e da identidade institucional. E formado por trés componentes principais:
a avaliacao das institui¢des, dos cursos ¢ do desempenho dos estudantes. O Sinaes avalia
todos os aspectos que giram em torno desses trés €ixos: o ensino, a pesquisa, a extensao,
a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo
docente, as instalacdes e varios outros aspectos (LIMA, 2010).

Ele possui uma série de instrumentos complementares: auto avaliacdo, avaliacao
externa, Enade, Avaliacdo dos cursos de graduacdo e instrumentos de informacao (censo
e cadastro). Os resultados das avaliagdes possibilitam tragar um panorama da qualidade
dos cursos e instituigdes de educacdo superior no Pais. Os processos avaliativos sdao
coordenados e supervisionados pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior (Conaes). A operacionalizacdo ¢ de responsabilidade do Inep.

As informagdes obtidas com o Sinaes sdo utilizadas pelas IES, para orientagao da
sua eficécia institucional e efetividade académica e social; pelos 6rgaos governamentais
para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de alunos, institui¢des académicas
e publico em geral, para orientar suas decisdes quanto a realidade dos cursos e das

institui¢oes.


http://portal.inep.gov.br/web/guest/enade
http://portal.inep.gov.br/web/guest/superior-condicoesdeensino
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O SINAES ¢ um sistema de avaliagdo global e integrada das atividades
académicas e, em decorréncia de sua concepgao, apoia-se nos seguintes principios:
I. A responsabilidade social com a qualidade da educagao superior;
II. O reconhecimento da diversidade do sistema;
III. O respeito a identidade, a missdo e a historia das institui¢des;
IV. A globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relagdo organica;
V. A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educacional para
cada institui¢do e o sistema de educagdo superior em seu conjunto; As dimensdes
estabelecidas na Lei n° 10.861/2004, a fim de garantir a unidade do processo avaliativo,
sdo:
I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
II. A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-graduacdo e as respectivas normas de
operacionalizacio;
III. A Responsabilidade Social da Institui¢do;
IV. A Comunicacdo com a Sociedade;
V. As Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico
Administrativo;
VI. Organizagdo e Gestao da Institui¢do;
VII. Infra-estrutura Fisica;
VIII. Planejamento e Avaliacdo;
IX. Politica de Atendimento aos Estudantes;
X. Sustentabilidade Financeira e
XI. Outras Dimensdes, consideradas relevantes para a institui¢ao.

O funcionamento das atividades de auto-avaliacdo do SINAES dar-se-a através da
CPA, comissdao auténoma que objetiva facilitar a sistematizacdo e operacionalizacao do
processo interno de avaliagdo da institui¢ao. O IFMT constituira sua Comissao Propria
de Avaliacao — CPA — através de Portaria do Reitor.

Com o Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, mudaram-se as regras de
organizacdo do sistema federal de ensino e modificaram-se os procedimentos de

avaliacao de cursos e institui¢oes.



Neste contexto, a Avaliacao Institucional (auto avaliagdo) deve olhar a Institui¢ao
de forma integrada, traduzindo sua realidade e seus desafios, para entdo criar as condi¢des

para a elevagdo do seu padrao de qualidade (PDI do IFMT, 2014-2018).

1.5 VARIAVEIS E INDICADORES DA AVALIACAO

Os principios que sustentam um Projeto de Avaliagdo Institucional podem ser
resumidos em: Globalidade; necessidade de avaliar todo o complexo de atividades;
Comparabilidade, busca uniformidade basica de metodologia entre indicadores, dentro e
entre as universidades; Respeito a Identidade Institucional, respeito a identidade das
diversas instituicdes, a sua natureza, os seus objetivos a sua vocacdo regional e sua
historia; Legitimidade, o projeto desenvolvido precisa ter legitimidade técnica e ser
conduzido de forma tecnicamente viavel e confiavel, evitando o quantitativismo ¢ o
imediatismo; Continuidade, garante o carater processual, continuo e permanente, nao ¢é
somatoria de montantes, mas ¢ a garantia da constru¢do da cultura da avaliacdo nas
universidades (DIAS SOBRINHO, 1997; LIMA., 2002).

Para atingir estes principios utiliza de recursos de varidveis e os indicadores que
servem como parametros e auxiliam nas analises e interpretacdes dos dados coletados.
Crema (1996) apresenta o conceito varidveis e indicadores. Segundo esta autora as
perguntas O QUE AVALIAR e COMO AVALIAR nos fornecem os modelos, os
parametros e os critérios de uma avaliacdo e sustentam toda a andlise. Assim, entendemos
que a através de uma avaliagdo institucional é possivel emitir juizos e julgamentos que
possibilitem a reflexao e as mudangas acabam por conduzir os rumos de uma instituigao.
Os critérios sdo base dos julgamentos, sdo os comprovantes e ou indicadores dos €xitos
alcancados. Os indicadores representam o que esta sendo avaliado.

Quando fazermos a pergunta, quem ¢ o aluno, o professor, a gestdo e outros,
estamos buscando compreender as categorias de analises que nos possibilitam decompor
as variaveis e/ou indicadores globais em indicadores minimos, a partir dos quais
procedemos as andlises e interpretacdes. Segundo Crema (1996), as variaveis e

indicadores que sdo utilizados em uma avaliag@o Institucional sao:
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Quadro 1: Variaveis e Indicadores de uma Institucional

VARIAVEIS

INDICADORES

DOCENTES

Titulagao

Forma de ingresso (concurso, teste seletivo, situacdo funcionalL
Regime de trabalho)

Qualificagdo

Docentes em fun¢do administrativas

DISCENTES

Participag@o em projetos (bolsistas, etc)

Participagdo em conselhos, colegiados e reunides estudantis.

INFRAESTRUTURA

Estado de conservagdo dos equipamentos.
Condigdes ambientais de trabalho.

Equipamentos disponiveis para trabalho dos funcionarios.

GESTAO

Procedimento de distribuicao de disciplinas (departamento)
Acompanhamento do chefe de departamento no
Desenvolvimento das disciplinas

Orientagdo académica para alunos ingressantes
Atendimento dos servidores ao académico

Incentivo a qualificagdo

Atuacdo em colegiados e conselhos

Elaboragao/execu¢ao de projetos e programas

Acgodes para a solugdo de problemas académicos
Departamentos possui Plano Politico

Pedagogicas bibliotecas/quantidade de acervo suficiente?

ENSINO/CURRICULO

Relagdo professor/ensino, professor/aluno e funcionario gestor
Planejamento do professor e do departamento

Procedimento e instrumentos didaticos mais utilizados
Instrumentos de avaliacdo mais utilizados

Avaliagao utilizada é coerente com os objetivos

Relagao professor/aluno

Relagdo ensino/aprendizagem

Encadeamento logico das disciplinas

PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

Titulag@o forma de ingresso
Qualificagdo/aperfeicoamento
Desempenho

Numero de servidores
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O questionario de uma avaliagdo Institucional ndo deve nos fornece para a
analise apenas a descricdo estatisticas de dados quantitativos, mas estes sdo importantes
no processo avaliativo. Uma avaliagdo sustenta em parametros qualitativos nao deve
abandonar os dados quantitativos, esses dados nos possibilitam interpretar a realidade

vivenciada (DIAS SOBRINHO; RISTOFF, 2002)
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2 METODOLOGIA

Para que esta auto avaliagdo institucional do IFMT-Campus Céceres ocorresse
realizou-se reunides periodicas para defini¢des de agdes. Inicialmente estas reunides
foram para estudar o SINAES e elaboracdo do Plano de Acgdes dentro das suas 10
dimensdes. Estas reunides periddicas tinham o intuito da CLPA ficar integrada neste
processo de auto avaliagdo institucional, e estudos foram sendo realizados para encontrar
uma melhor forma de elaborar os questionarios e aplica-los.

O plano de trabalho no processo de avaliagao foi desenvolvido em trés etapas,

descritas a seguir:

1* Etapa- Preparagdo- que consistiu em:
v" Planejamento das a¢des da CLPA ;
Elaboragao do projeto de acdo da CPA;

v

v Elaboragio do questionario;

v Reestruturacdo dos instrumentos de Coleta de dados;
v

Sensibilizagdo dos participantes na avaliagao.

2% Etapa- Desenvolvimento — que consistiu em:
v" Aplicagdo dos questionarios para cada categoria e nos dois cursos do IFMT;
v Andlise de todos os questionarios;

v" Fazer os relatorios Parciais.

3* Etapa- Consolidag@o- que consistiu em:
v" Redigir o relatério final,

v" Divulgagéo dos resultados.

Para a realizacdo de cada etapa reunides foram realizadas para discutir a melhor
forma de colocar o plano de agdo. Com objetivo de sensibilizar a comunidade académica
sobre a importancia da auto avaliagdo, bem como dar conhecimento sobre a mesma foram
realizadas reunides com os coordenadores de curso para poderem repassa-las aos seus
alunos e enviadas informagdes via e-mail relacionadas aos seus procedimentos.

A 2% Etapa do processo diz respeito a Avalia¢do propriamente dita e apds estudo

da forma de aplicar estes questiondrios optou-se pelo programa computacional Google
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Drive Formulario- Google Forms, sendo a comunidade académica convidada a participar
de forma espontanea.

O acesso aos questionarios ocorreu através de um login e senha de forma a garantir
que cada participante responda apenas uma Unica vez. Sendo os dados obtidos tratados
de forma totalmente anonima e os resultados avaliados. As ultimas questdes foram

objetivas e analisadas como um todo.

Critérios de Avaliacao

Os questionarios apresentavam de Insatisfeito a Excelente para a maioria dos
quesitos. Quando a porcentagem maior era:
v Regular a insatisfeito- verificou-se que a situagdo requer agdes imediatas
e a formacdo de um grupo para a andlise das questoes;
v" Bom a Excelente- entendeu-se ndo haver necessidades de recomendagdes,
a ndo ser aquela de que, a todo o momento, devemos sempre buscar a

exceléncia e melhoria constante no IFMT- Campus Céceres.
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3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Através dos questionarios pode-se verificar a opinido da comunidade académica
relativo ao semestre 2014/2. Os resultados de cada quesito questionado, por categoria foi
analisado através de graficos. Estas analises resultaram em discussdes, buscando a
melhoria das agdes que estdo sendo desenvolvidas no ensino, na pesquisa, na extensao e

na gestdo universitaria, respeitando seus principios.

3.1 ANALISE DOS QUESTIONARIOS DOS DOCENTES

Os resultados dos questionarios dos docentes encontram-se no anexo 1.

Apo6s analise de cada questdo, pode-se verificar que os docentes sao de 2009 a
2014. Como pode ser verificado pelas respostas no anexo 1, na maioria das questdes as
porcentagens maiores foram para BOM, o que indica que agdes imediatas ndo precisam
ser tomadas, mas que tem que ser analisado constantemente para que este resultado nao
diminua.

A nota regular foi para o Acervo Bibliotecario, mas medidas ja vem sido tomadas,
uma vez que uma grande quantidade de livros para os cursos de Engenharia Florestal e
Tecnologia em Biocombustiveis foram compradas e uma nova biblioteca com novos
recursos tecnologicos estd sendo construida.

Outra nota regular foi encontrada para a comunica¢do da IFMT com a sociedade.
Medidas imediatas ainda ndo foram tomadas até 0 momento.

Os docentes conhecem o Colegiado de Curso, mas nao sdao informados sobre os
assuntos que sao tratados nos mesmos.

Quanto aos discentes de Engenharia Florestal, os docentes estdo satisfeitos, e
como pode-se perceber que eles melhoram em todos os quesitos a medida que vao

amadurecendo com o passar dos semestres.
3.2 ANALISE DOS QUESTIONARIOS DOS DISCENTES
A anélise dos discentes foi dividido por semestre, como pode ser verificado nos

anexos 2 a 4, relacionado ao quarto ao oitavo semestre, respectivamente. Nenhum

discente do segundo semestre respondeu ao questionario.



15

3.2.1 Discentes do 4° Semestre.

Em relacdo a estes discentes, pode-se verificar pelas respostas que a maioria estao
insatisfeitos com o Acervo Bibliotecario, o qual medidas ja estdo sendo tomadas e
atualizagdo e manutengdo de laboratorios, o qual serd necessario um apoio maior da
direcdo geral para este quesito.

Todos acham excelente a atuagdo do coordenador do curso de Engenharia
Florestal e bom a 6timo para todas as disciplinas e professores deste semestre.

Outro fator que tem que ser verificado ¢ que os mesmos nao conhecem o DDE.

3.2.2 Discentes do 6° Semestre.

Os alunos deste semestre analisado conhecem o DDE, mas criticam com nota
regular o acervo bibliotecario, a atualizacdo e manutencdo dos laboratérios, e as
atividades de extensdo para o desenvolvimento econdomico e social, local e regional.

Eles acham regular a comunicacdo da Instituicdo com a sociedade, e necessitam

que haja melhorias nas atividades extraclasse.

3.2.3 Discentes do 8° Semestre.

Como pode ser verificado no anexo 4, 100% destes alunos consideram o espaco
fisico e o acervo da biblioteca regular, bem como o ambiente em sala de aula.

Estes alunos ja consideram a maioria dos quesitos bons, mas querem uma agao
imediata para a contribuicdo nas atividades de extensdo e a comunica¢do do IFMT-

Ciaceres com a sociedade.

3.3 ANALISE DOS QUESTIONARIOS DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os Técnicos Administrativos sdo de 1984 a 2014. E a maior porcentagem destes
que responderam apresentam uma especializagao.
Eles consideram esta instituicdo boa para a maioria dos quesitos, mas consideram
regular:
v' Para a organizagdo das tarefas para a coordenagdo geral da Tecnologia de

informacdes;
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v’ Para este setor a clareza e adequagio das Informagdes Prestadas;

v’ Eficiéncia e Agilidade;

Para a coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas consideram insuficiente a
quantidade de funcionarios.

Para a Coordenacdo Geral de Logistica e Servicos, consideram regular
organizagdo das tarefas, eficiéncia e Agilidade e também consideram insuficiente a
quantidade de funcionarios.

A maioria sabe quem ¢ o representante dos técnicos no CONSUP, mas nao sabe

dos assuntos que sao tratados neste 6rgao, nem informados das decisdes do mesmo.

3.4 ANALISE DOS QUESTIONARIOS DOS GESTORES

Os Gestores consideram todos as questoes de BOM a Excelente, mas consideram

que precisa ser melhorado o Acervo Bibliotecario e o atendimento ao aluno.
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CONSIDERACOES FINAIS

Através destes resultados aqui apresentados, demonstrar os passos que IFMT
Campus Céceres ja percorreu e os caminhos a serem ainda trilhados,

Nessa perspectiva optou-se por apresentar as acdes que foram planejadas,
realizadas ¢ os resultados alcangados de cada uma das dimensdes avaliadas. Essa forma
permitiu um balango referente aos pontos a serem aperfeicoados no todo da Instituigdo,
tanto em suas particularidades quanto em sua relagao com as demais areas institucionais.
Assim, o balanco critico de cada uma delas, além dos demais tdopicos, deve ser
cuidadosamente discutido nas varias instancias da institui¢ao.

Através dos resultados dos questionarios pode-se verificar que todas as categorias
afirmam que se trata de uma Instituicdo de 6tima qualidade tanto para estudar quanto
trabalhar.

As variaveis que apresentaram fragilidades foram as relacionadas ao acervo
bibliotecario, pois todas as categorias a criticaram. A comunicagdo do IFMT com a
sociedade ¢ um outro fator que tera que ser corrigido imediatamente.

Hé necessidade da elaboragao de alternativas que venham superar as dificuldades
encontradas, sem que onere a instituicdo, e permitir que através destas agdes promova
uma melhoria na qualidade desta instituicao.

A partir das respostas objetivas, pode se concluir a necessidade de se iniciar um
processo de construcdo de espacos de discussdes mais democraticos e participativas em
diversos segmentos do Campus.

A Comissao Local Propria de Avaliagdo — CLPA recomenda a continuidade das
acOes desenvolvidas e o planejamento de novas metas para que se possa ampliar o
atendimento, corrigir os erros e melhorar a qualidade desta Institui¢do de ensino e trazer
novos alunos para a IES. A busca de novas alternativas deve ser constante € bem
planejada, assim como as exigéncias nas avaliagdes de cursos superiores. A Comissdao
compromete-se a fazer com que a comunicagdo dos resultados seja efetuada de forma
¢ética e responsavel diretamente com os envolvidos no processo, disponibilizando os
resultados aos diferentes segmentos que se submeteram a auto avaliagdo institucional.

A CLPA identifica que avaliar € necessario e os critérios de avaliagdo do SINAES
sdo importantes e precisam ser atendidos por meio da integragdo da comunidade

académica em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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E importante que cada gestor analise cuidadosamente os indicadores avaliados
para tomada de decisdes visando a melhoria dos mesmos.

A Comissao Local Propria de avaliagdo da IFMT- Campus Céceres espera que 0s
éxitos e dificuldades descritos neste Relatério sejam aprendizado para a melhoria do

processo de Avaliagdo Interna.
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Anexo 1

RESPOSTAS DO FORMULARIO DE COLETA DE
OPINIOES DOS DOCENTES



17/11/2015 Esta pesquisa tem por objetivo obter informagdes sobre as variaveis em relagdo aos servigos oferecidos, buscando sugestdes que visem melhori...

wagner.cunha@cas.ifmt.edu.br v

16 respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

Resumo

FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS
DOCENTES

1. Ano de Ingresso

2012
2011
2010
2009
2014
2013

2. Situagao Funcional

Substituto 2 14.3%
Temporario 0 0%
Efetivo 12 85.7%

Indique o seu grau de satisfacdo em relagdo aos
quesitos abaixo:

3. O acervo bibliografico para atender a necessidade do curso.

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 113


https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/spreadsheets/d/1lyQMSUPJ2xKwb6YTl1O6Fzg2jOoRukiFel0jL9_enhw?usp=forms_web_l#gid=813379688
https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2NSKcLtjwnZ3JxnUWTstwDqTxHRp8qLqf9AqeqwFU/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2NSKcLtjwnZ3JxnUWTstwDqTxHRp8qLqf9AqeqwFU/edit
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Insatisfeito 4 28.6%
Regular 7 50%
Bom 3 21.4%
Excelente 0 0%

5. Quanto ao material didatico ( retroprojetor, video, TV e copias)

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 3 21.4%
Bom 9 64.3%
Excelente 1 7.1%

6. A relacao tedrical pratica

Insatisfeito 1 7.7%
Regular 3 23.1%
Bom 8 61.5%
Excelente 1 7.7%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 2/13
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7. As atividades complementares no curso.

28,6%

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 4 28.6%
Bom 8 57.1%
Excelente 0 0%

8. A metodologia e o uso de novas tecnologias em suas aulas

®

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 5 35.7%
Bom 8 57.1%
Excelente 0 0%

SOBRE OS ALUNOS, COMO VOCE AVALIA. (2°
semestre de Engenharia Florestal - 2014/2)

9. Pontualidade nos horarios de aula e na entrega de trabalhos.

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics

3/13
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A

10. Interagao aluno/ aluno nas aulas

A

Insatisfeito 0 0%
Regular 2 25%
Bom 5 62.5%
Excelente 1 12.5%

11. Interesse e participagdo nas aulas

Insatisfeito 0 0%
Regular 1 12.5%
Bom 7 87.5%
Excelente 0 0%

SOBRE 0OS ALUNOS, COMO VOCE AVALIA. (4°
semestre de Engenharia Florestal - 2014/2)

12. Pontualidade nos horarios de aula e na entrega de trabalhos

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics

413
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Insatisfeito 0 0%
Regular 2 20%
Bom 8 80%
Excelente 0 0%

13. Interagéo aluno/ aluno nas aulas

Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%
Bom 8 80%
Excelente 2 20%

14. Interesse e participagao nas aulas

Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%
Bom 7 70%
Excelente 3 30%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 5113
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SOBRE OS ALUNOS, COMO VOCE AVALIA. (6°
semestre de Engenharia Florestal - 2014/2)

15. Pontualidade nos horarios de aula e na entrega de trabalhos.

Insatisfeito 1 16.7%
Regular 1 16.7%
Bom 4 66.7%
Excelente 0 0%

16. Interagéo aluno/ aluno nas aulas

Y.

Insatisfeito 0 0%
Regular 2 33.3%
Bom 3 50%
Excelente 1 16.7%

17. Interesse e participagao nas aulas

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 6/13
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Insatisfeito
Regular
Bom
Excelente

N N N O

0%
33.3%
33.3%
33.3%

SOBRE OS ALUNOS, COMO VOCE AVALIA. (8°
semestre de Engenharia Florestal - 2014/2)

18. Pontualidade nos horarios de aula e na entrega de trabalhos

A

Insatisfeito
Regular
Bom
Excelente

0
3
5
1

0%
33.3%
55.6%
11.1%

19. Interagao aluno/ aluno nas aulas

Insatisfeito
Regular
Bom
Excelente

A =2 O

A
v

0%
11.1%
77.8%
11.1%

20. Interesse e participagdo nas aulas

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics

7113
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Insatisfeito 0 0%
Regular 1  11.1%
Bom 6 66.7%
Excelente 2 22.2%

SOBRE A GESTAO E O FUNCIONAMENTO DA IFMT NO
EXERCICIO DE 2014/2

21. A atuagédo do coordenador do curso

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 2 14.3%
Bom 9 64.3%
Excelente 2 14.3%

22. A atuacédo da Direcao do Campus

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 3 21.4%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 8/13
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Bom 8 57.1%
Excelente 1 7.1%

23. A atuacéo da Diregao Pedagogica

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 1 7.1%
Bom 9 64.3%
Excelente 2 14.3%

24. Incentivo a qualificagao (Participagao em Eventos/ Congressos)

28,6%

Insatisfeito 4 28.6%
Regular 3 21.4%
Bom 4 28.6%
Excelente 3 21.4%

25. A gestéo procura ouvir e solucionar as dificuldades do aluno?

>
Ny

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 9/13
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Insatisfeito 1 7.7%
Regular 3 23.1%
Bom 8 ©61.5%
Excelente 1 7.7%

26. Indique seu grau de satisfagcédo pelos servigos prestados

28,6%

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 4 28.6%
Bom 6 42.9%
Excelente 2 14.3%

27. Para vocé, o que precisa ser melhorado na Instituicéo . Selecione ao
menos uma opgao.

@

Instalagdes fisicas 2 14.3%

Qualidade dos docentes 1 7.1%

Coordenacéao do curso de Engenharia Florestal 1 7.1%
Relacdo tedrica e pratica 3 21.4%

Atendimento ao aluno 0 0%

Acervo da Biblioteca 7 50%

SOBRE A COMUNICACAO DA IFMT COM A
SOCIEDADE, VOCE CONSIDERA QUE:

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 10113
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28. A comunicagao da Instituicdo com a sociedade

Insatisfeito 5 35.7%
Regular 6 42.9%
Bom 3 21.4%
Excelente 0 0%

29. Os meios e recursos de comunicagao utilizados pela IFMT na
comunidade interna.

Insatisfeito 3 21.4%
Regular 6 42.9%
Bom 5 357%
Excelente 0 0%

30. Vocé é informado sobre os assuntos que serao tratados no Colegiado de

cursos?

sim 5 38.5%
ndo 8 61.5%

31. Vocé sabe quem é o representante dos docentes no CPPD?
sim 7 50%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics
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ndo 7 50%

32. De sugestdes para melhoria dos servigos oferecidos pela IFMT.

Instalagcdo de um SETOR DE PROTOCOLOS com uma efetiva e comunicativa
Gestao dos Processos Institucionais.

- Necessitamos da comunicagdo da coordenagédo com os professores; -
Necessitamos da presenca do diretor de ensino nas reunides pedagdgicas e nas
tomadas de decisao; - As relagbes pedagdgicas ficam entregues na mao do CGE e
mal sabemos das fungdes do DDE. - Os laboratérios quimica, fisica e biologia e dos
setores estdo abandonados e nenhuma proposta de melhoria foi levantada até a
presente data; - Sugiro que ocorram reunides em prol de melhorias dos laboratorios
para que as aulas possam adquirir mais qualidade , com prazo para cumprimento
das etapas ...pois todas as solicitagbes que sao feitas nunca séo respondidas. -
Sugiro que a administragdo do campus seja mais transparente, principalmente em
relagdo ao dinheiro investido..precisamos saber onde o dinheiro esta indo para
avaliar qual é a real prioridade da administracao; -Necessitamos de esclarecimentos
sob os investimentos feitos na area administrativa como frigobares, Tv e assinatura
de TV a cabo enquanto os laboratérios e setores permanecem sucateados. -
Necessitamos que as portarias baixadas constantemente levem em conta a opinido
da comunidade académica, pois as mesmas sao criadas em oculto, e jogadas goela
a baixo para ser cumpridas em pleno tempo de democracia; - E por fim
necessitamos de trabalho em equipe, visto que a dire¢do do campus excluem das
decisbes, aqueles a quem consideram oposic¢ao politica. -SOMOS UMA
INSTITUICAO DE ENSINO E NAO UMA INSTITUICAO POLITICA DE BRIGAS
PARTIDARIAS, SOBRETUDO O QUE SE DEVE PRIORIZAR, ESTA O ENSINO
DE QUALIDADE. -Como docente, n&o quero um jardim bonito, quero recurso para
oferecer um ensino de qualidade para os discentes.

A direcao da IFMT- Campus Caceres tem que priorizar o ensino, fornecendo
subsidios na melhoria dos laboratérios e do acervo bibliografico, visto que ,
atualmente, os materiais de laboratério sdo conseguido somente pelos professores
em pesquisa aprovados, desviando os mesmos para as aulas do dia a dia. Desta
maneira, esta passa a impressao de empresa € nao de faculdade. Falta consciéncia

neste setor.

Aumentar as oportunidades de atividades complementares aos discentes, dentro e

fora do campus.
Ampliagao da area construida do curso de engenharia florestal.

Melhorar o acervo bibliografico; Incentivar e apoiar a participagédo de professores e

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 12/13
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alunos em eventos locais, regionais e nacionais; Incentivar e apoiar os docentes na

criagdo de parcerias com outras instituicbes de ensino, seja estadual ou federal;

nada a declarar

Numero de respostas diarias

6,0
4,5
3,0

1,5

0,0

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1Xw2N SKcLtjwnZ3JxnUW TstwDqTxHRp8gLqf9AqeqwF U/viewanalytics 13/13
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wagner AR TSI i

3 respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

Resumo

Perfil Académico

1. Local de Residéncia familiar (cidade / estado)

Bela Vista-MS
Jaru-RO

Caceres- MT

2.Vocé é Bolsista?

Sim 3 100%
Nao O 0%

3. Quanto tempo dedica aos estudos extra-classe, diariamente:

30 minutos 1 33.3%

1hora O 0%

2horas 2 66.7%

3 horas ou mais O 0%
nenhuma das alternativas 0 0%
Outros 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 1/31


https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/spreadsheets/d/1YsBmuHBjOmjhxlmnNQ1zSi7o41oGvIS5ApU8UDJPkBc?usp=forms_web_l#gid=1375908120
https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KTTF1pX3hyBVNd-SrHhsY69MoHZtPJlbdCO7fVRM/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KTTF1pX3hyBVNd-SrHhsY69MoHZtPJlbdCO7fVRM/edit
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4.\Vocé usa a biblioteca prioritariamente para:

Trabalhos em grupo 0 0%

Ler jornais e revistas 0 0%
Consulta a periodicos 0 0%
Consulta de livros 2 66.7%
Empréstimo/devolucdo 1 33.3%
Nao frequento a biblioteca 0 0%

Sobre a Infraestrutura

5. Indique o seu grau de satisfagdo em relagao ao espaco fisico e acervo
bibliogréafico da biblioteca:

Insatisfeito 0 0%
Regular 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Excelente 0 0%

6. Quanto ao ambiente de sala de aula (iluminagéo, climatizagao,
mobiliarios, limpeza):

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 2131
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o ~ ~ v

Excelente 3 100%

7. Quanto ao material didatico (retro projetor, video, TV):

Insatisfeito 0 0%
Regular 1 33.3%
Bom 2 66.7%
Excelente 0 0%

8. A atualizagdo/manutencéo de laboratérios.

Insatisfeito 2 66.7%
Regular 0 0%
Bom 1 33.3%
Excelente 0 0%

Sobre o Ensino (disciplinas ministradas)

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 3/31
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Dendrometria [9. O preparo que o professor demonstra ter em relagédo ao
conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 2 66.7%
Razoavel 1 33.3%
péssimo O 0%

Ecologia Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter em relagcéo
ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 33.3%
Bom 2 66.7%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Microbiologia Agricola [9. O preparo que o professor demonstra ter em
relagdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]
Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

Otimo 2 66.7%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics

4/31
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Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Topografia Agricola Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter
em relagao ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Fertilidade dos solos e Nutricao de Plantas [9. O preparo que o professor
demonstra ter em relagdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia,

etc).]

Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Experimentacgao Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter em
relacdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
péssimo O 0%

Politica e Legislacao Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter
em relagao ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo

Bom

Razoavel

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo 3 100%

Topografia Agricola Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter
em relagao ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3  100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Dentrologia [9. O preparo que o professor demonstra ter em relagédo ao
conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,2 0,4 0,6 0,8
Otimo 0 0%
Bom 1 33.3%
Razoavel 1 33.3%
péssimo 1 33.3%

Dendrometria [10. O professor apresenta linguagem objetiva e acessivel,
visando melhor compreensao do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 2 66.7%
Razoavel 1 33.3%
péssimo O 0%

Ecologia Florestal [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreensao do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

Otimo 1 33.3%
Bom 2 66.7%
Razoavel 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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péssimo O 0%

Microbiologia Agricola [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreenséo do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Topografia Agricola Florestal [10. O professor apresenta linguagem
objetiva e acessivel, visando melhor compreensao do conteudo.]

Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3  100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Fertilidade dos solos e Nutricao de Plantas [10. O professor apresenta
linguagem objetiva e acessivel, visando melhor compreensé&o do conteudo.]

Otimo
Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 8/31
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Otmo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Experimentagao Florestal [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreensdo do conteudo.]

Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Politica e Legislacao Florestal [10. O professor apresenta linguagem objetiva
e acessivel, visando melhor compreensao do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo 3 100%

Topografia Agricola Florestal [10. O professor apresenta linguagem objetiva
e acessivel, visando melhor compreensao do conteudo.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 9/31
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Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Dentrologia [10. O professor apresenta linguagem objetiva e acessivel,
visando melhor compreensao do conteudo.]

Otimo
Razoavel
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
péssimo 2 66.7%

Dendrometria [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as aulas e
comprometimento do professor com o horario das aulas e outras atividades
programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 10/31
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Ecologia Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as
aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Microbiologia Agricola [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as
aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Topografia Agricola Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 11/31
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Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Fertilidade dos solos e Nutricdo de Plantas [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 100%

Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Experimentacgao Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento
as aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 100%

Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Politica e Legislagdo Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Otimo

Bom

Razoavel

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo 3 100%

Topografia Agricola Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3  100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Dentrologia [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as aulas e
comprometimento do professor com o horario das aulas e outras atividades
programadas).]

Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 100%
Bom O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Dendrometria [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Ecologia Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%

Bom 3 100%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Microbiologia Agricola [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics

14/31



17/111/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS ALUNOS 4° SEMESTRE 2014/2 - Formularios Google
Otmo 1 33.3%

Bom 2 66.7%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Topografia Agricola Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Fertilidade dos solos e Nutri¢cdo de Plantas [12. Metodologias utilizadas pelo
professor.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Experimentacgao Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Politica e Legislagao Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo 3 100%

Topografia Agricola Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Dentrologia [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Razoavel 2 66.7%
péssimo O 0%

Dendrometria [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao utilizados]

Otimo

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%

Bom 3 100%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Ecologia Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom 3 100%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Microbiologia Agricola [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagéo utilizados]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 17/31
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Otimo
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom 3 100%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Topografia Agricola Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao

utilizados]
Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Fertilidade dos solos e Nutricao de Plantas [13. Critérios / Instrumentos de
Avaliagao utilizados]

Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Experimentacgao Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao
utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

2 66.7%

Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
0 0%

Otimo

péssimo

Politica e Legislagao Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao

utilizados]
Otimo
Bom
Razoavel
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo 3 100%

Topografia Agricola Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagéo
utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Otimo 3 100%

Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Dentrologia [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagéo utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 1 33.3%
Razoavel 2 66.7%
péssimo 0 0%

Dendrometria [14. Relacao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Ecologia Florestal [14. Relagao professor / aluno.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

Microbiologia Agricola [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Topografia Agricola Florestal [14. Relag&o professor /aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Fertilidade dos solos e Nutri¢cdo de Plantas [14. Relagao professor / aluno.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 21/31
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
péssimo O 0%

Experimentacdo Florestal [14. Relagcéo professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 66.7%
Bom 1 33.3%
Razoavel 0 0%
péssimo 0 0%

Politica e Legislagao Florestal [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel O 0%
péssimo 3 100%

Topografia Agricola Florestal [14. Relagéo professor / aluno.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Bom

Razoavel

péssimo

0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

v [RVAVVAY]

0,0
Bom O 0%
0 0%
0 0%

Razoavel

péssimo

Dentrologia [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel 1 33.3%
péssimo 2 66.7%

Dendrometria [15. Relacao Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 33.3%
Bom 2 66.7%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Ecologia Florestal [15. Relagao Teoria / Pratica.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 33.3%
Bom 2 66.7%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Microbiologia Agricola [15. Relagao Teoria/ Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 33.3%
Bom 2 66.7%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Topografia Agricola Florestal [15. Relagdo Teoria/ Prética.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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Fertilidade dos solos e Nutricao de Plantas [15. Relagcado Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 33.3%
Bom 2 66.7%
Razoavel 0 0%
péssimo 0 0%

Experimentacdo Florestal [15. Relagédo Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 2 66.7%
Razoavel 1 33.3%
péssimo 0 0%

Politica e Legislagao Florestal [15. Relagao Teoria/ Pratica.]

Otimo

Bom

Razoavel
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics
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péssimo 3 100%

Topografia Agricola Florestal [15. Relagdo Teoria/ Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 100%
Bom O 0%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Dentrologia [15. Relagéo Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 1 33.3%
Razoavel 2 66.7%
péssimo 0 0%

Gestao e funcionamento do IFMT- Caceres

16. A atuacao do Coordenador do Curso:

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics

26/31



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS ALUNOS 4° SEMESTRE 2014/2 - Formularios Google

17. A atuagdo da Direcao Geral:

Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%
Boa 2 66.7%
Excelente 1 33.3%

18.Vocé conhece o Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE)

Sim 1 33.3%
Nao 2 ©66.7%

19.Vocé conhece a Coordenagéo Geral de Ensino (CGE)

Sim 3 100%
Ndo O 0%

20. A Coordenacao do Curso procura ouvir e solucionar as dificuldades do

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1At3KT TF 1pX3hyBVNd-SrHhs Y69MoHZtPJIbdCO7fVRM /viewanalytics 27131
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aluno?

Sim 3 100%
Nao O 0%

21. Para vocé, o que precisa ser melhorado na Instituicdo (multipla escolha):

Instalagdes Fisicas O 0%
Qualidade dos Docentes 2 66.7%
Coordenagdo do Curso 0 0%
Acervo da Biblioteca 1 33.3%
Relagao teoria/pratica 0 0%
Atendimento ao Aluno 0 0%
Atividades Extra-Classe 0 0%
Material Didatico 0 0%

Outros 0 0%

22.Vocé considera os eventos organizados pelo IFMT-Céaceres:

Insatisfatorio 0 0%
Regular 0 0%

Bom 2 66.7%
Excelente 1 33.3%
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Sobre Extensao e Cultura

23. A contribuicdo das atividades de extensdo para o desenvolvimento
econdmico e social, local e regional:

Insatisfatorio 0 0%
Regular 1 33.3%

Bom 1 33.3%
Excelente 1 33.3%

Sobre a Comunicacgdo do IFMT- Caceres com a
sociedade, vocé considera:

24. A comunicagao da Instituicdo com a sociedade:

Insatisfatorio 0 0%
Regular 0 0%

Bom 3 100%
Excelente 0 0%

25. Os meios e recursos de comunicacao utilizados pelo IFMT-Caceres:
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Regular 0 0%
Bom 3 100%
Excelente 0 0%

26. Para a comunicacao do IFMT-Caceres com a sociedade, o Site do IFMT-
Caceres é eficiente?

Sim 1  50%
Nao 1 50%

27. Nas suas relagdes sociais vocé divulga o IFMT-Caceres como uma
instituicdo de qualidade?

Sim 3 100%
Ndo O 0%

100%

Estagio Supervisionado (Orientagdo docente)

28. As orientagdes da superviséo (CIEC- Coordenagao Integragao Escola e
Comunidade) séo satisfatorias?

Sim 3 100%
Nao O 0%
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ecidos pelo IFMT-Caceres.

incentivo aos alunos
jido Laboratdrios
to maior com a relagéo

Numero de respostas diarias

2,0
1,5
1,0

0,5

0,0
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8 respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS ALUNOS 6° SEMESTRE 2014/2 - Formularios Google

wadner iofE@Ea

ormulario

Resumo

Perfil Académico

1. Local de Residéncia familiar (cidade / estado)

Caceres/ Mato Grosso
Caceres- Mato Grosso

Sao José dos Quatro Marcos
Lambari D'Oeste-MT

caceres

Mirassol D'Oeste - Mato Grosso
Mirassol D'Oeste

Alta Floresta MT

2.Vocé é Bolsista?

Sim 4 50%
Nao 4 50%

3. Quanto tempo dedica aos estudos extra-classe, diariamente:

Pa

30 minutos 0O 0%
https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics
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1Thora O 0%

2horas 6 75%

3 horas oumais 1 12.5%
nenhuma das alternativas 0 0%
Outros 1 12.5%

4.Vocé usa a biblioteca prioritariamente para:

v

Trabalhos em grupo 1 12.5%

Ler jornais e revistas 0 0%
Consulta a periodicos 1 12.5%
Consultade livios 3 37.5%
Empréstimo/devolucédo 3 37.5%
Nao frequento a biblioteca 0 0%

Sobre a Infraestrutura

5. Indique o seu grau de satisfagdo em relagao ao espaco fisico e acervo
bibliogréafico da biblioteca:

Insatisfeito 2 25%
Regular 5 62.5%
Bom 1 12.5%
Excelente 0 0%
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6. Quanto ao ambiente de sala de aula (iluminagao, climatizagao,
mobiliarios, limpeza):

Insatisfeito 1 12.5%
Regular 0 0%
Bom 4 50%
Excelente 3 37.5%

7. Quanto ao material didatico (retro projetor, video, TV):

Insatisfeito 1 12.5%
Regular 0 0%
Bom 6 75%
Excelente 1 12.5%

8. A atualizagdo/manutengao de laboratérios.

Insatisfeito 5 62.5%
Regular 1 12.5%
Bom 2 25%
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Excelente 0 0%

Sobre o Ensino (disciplinas ministradas)

Protecao Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter em relacao
ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 6 75%
Bom 2 25%
Razoavel 0 0%

péssimo 0 0%

Inventario Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter em relagao
ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 5 625%
Bom 2 25%
Razoavel 1 12.5%

péssimo 0 0%

Sensoriamento Remoto e Sistema de Informagao Geografica para Fins
Florestais [9. O preparo que o professor demonstra ter em relagao ao
conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 4/26
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
DUIIl O O1.070
Razoavel 1 12.5%
péssimo O 0%

Extensdo Rural e Florestal [9. O preparo que o professor demonstra ter em
relagdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 1 12.5%
Bom 5 62.5%
Razoavel 2 25%
péssimo O 0%

Estrutura da Madeira [9. O preparo que o professor demonstra ter em
relagdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 4 50%
Bom 4 50%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics

5/26



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS ALUNOS 6° SEMESTRE 2014/2 - Formularios Google
Industrializagdo de Produtos Florestais [9. O preparo que o professor

demonstra ter em relagao ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia,
etc).]
Otimo
Bom

Razoavel

péssimo

Otimo 2 25%
Bom 6 75%
Razoavel O 0%

péssimo O 0%

Praticas Silviculturais [9. O preparo que o professor demonstra ter em
relagao ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3 4 5
Otimo 1 12.5%
Bom 6 75%
Razoavel 1 12.5%
péssimo O 0%

Protecao Florestal [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreens&o do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics
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Otimo 7 87.5%
Bom 1 12.5%
Razoavel O 0%

péssimo O 0%

Inventario Florestal [10. O professor apresenta linguagem obijetiva e
acessivel, visando melhor compreensao do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 1 12.5%
Bom 5 62.5%
Razoavel 2 25%

péssimo O 0%

Sensoriamento Remoto e Sistema de Informagao Geografica para Fins
Florestais [10. O professor apresenta linguagem objetiva e acessivel,
visando melhor compreensao do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otmo 1 12.5%
Bom 3 37.5%
Razoavel 4 50%
péssimo 0 0%

Extensao Rural e Florestal [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreensao do conteudo.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 7/26
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo
0 1 2 3 4 5

Razoavel 2 25%
péssimo O 0%

Estrutura da Madeira [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreenséo do conteudo.]

Otimo
Bom

Razoavel

péssimo

o
N
N
w

Otimo 4  50%
Bom 3 37.5%
Razoavel 1 12.5%
péssimo O 0%

Industrializacao de Produtos Florestais [10. O professor apresenta
linguagem objetiva e acessivel, visando melhor compreensé&o do contetdo.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 1,5 3,0 45 6,0
Otimo 1 12.5%
Bom 7 87.5%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Praticas Silviculturais [10. O professor apresenta linguagem objetiva e

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 8/26
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acessivel, visando melhor compreensdo do conteudo.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 2 4 6
Otimo 0 0%
Bom 8 100%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Protecao Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as
aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

Otmo 1 12.5%
Bom 7 87.5%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Inventario Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as
aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics
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Otimo 2 25%
Bom 6 75%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Sensoriamento Remoto e Sistema de Informagéo Geografica para Fins
Florestais [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as aulas e
comprometimento do professor com o horario das aulas e outras atividades
programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 1,5 3,0 45 6,0
Otimo 1 12.5%
Bom 7 87.5%
Razoavel O 0%
péssimo 0 0%

Extensao Rural e Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 2 25%
Bom 6 75%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Estrutura da Madeira [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as
aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 10/26
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 2 25%
Bom 6 75%
Razoavel O 0%

péssimo 0 0%

Industrializagdo de Produtos Florestais [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 3 37.5%
Bom 5 62.5%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Praticas Silviculturais [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as
aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 2 25%
Bom 6 75%
Razoavel 0 0%
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péssimo O 0%

Protecao Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 3 37.5%
Bom 5 62.5%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Inventario Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 2 25%
Bom 6 75%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Sensoriamento Remoto e Sistema de Informag&o Geografica para Fins
Florestais [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo
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Otimo 0 0%
Bom 5 62.5%
Razoavel 3 37.5%

péssimo O 0%

Extensdo Rural e Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

Otimo 0 0%
Bom 7 87.5%
Razoavel 1 12.5%
péssimo 0 0%

Estrutura da Madeira [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 2 4 6
Otimo 0 0%
Bom 8 100%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Industrializacdo de Produtos Florestais [12. Metodologias utilizadas pelo
professor.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

Praticas Silviculturais [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 1,5 3,0 4,5 6,0
Otimo 0 0%
Bom 7 100%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Protecao Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao utilizados.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 4 57.1%
Bom 3 42.9%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Inventario Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliacao utilizados.]
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo
0 1 2 3
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Sensoriamento Remoto e Sistema de Informagéo Geografica para Fins
Florestais [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao utilizados.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 2 28.6%
Bom 5 71.4%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Extensado Rural e Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagéo
utilizados.]

Otimo
Bom

Razoavel

péssimo

14.3%
57.1%
28.6%

0%

Otimo
Bom

Razoavel

o N B~ -~

péssimo

Estrutura da Madeira [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao utilizados.]
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 2 28.6%
Bom 4 57.1%
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Industrializacao de Produtos Florestais [13. Critérios / Instrumentos de
Avaliacao utilizados.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 2 28.6%
Bom 5 71.4%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Praticas Silviculturais [13. Critérios / Instrumentos de Avaliacao utilizados.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 1 14.3%
Bom 6 857%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%
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Protecao Florestal [14. Relagdo professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 4 57.1%
Bom 3 42.9%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Inventario Florestal [14. Relagdo professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 28.6%
Bom 3 42.9%
Razoavel 2 28.6%
péssimo O 0%

Sensoriamento Remoto e Sistema de Informagao Geografica para Fins
Florestais [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom

Razoavel

péssimo

Otimo 1 14.3%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 17/26
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Bom 4 57.1%
Razoavel 2 28.6%
péssimo O 0%

Extensao Rural e Florestal [14. Relacao professor /aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 1 14.3%
Bom 5 71.4%
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Estrutura da Madeira [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 4 57.1%
Bom 2 28.6%
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Industrializagdo de Produtos Florestais [14. Relac&o professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 18/26
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Otimo 4 57.1%
Bom 2 28.6%
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Praticas Silviculturais [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 2 28.6%
Bom 4 57.1%
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Protecao Florestal [15. Relagao Teoria/ Pratica]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 0 0%
Bom 4 57.1%
Razoavel 3 42.9%
péssimo O 0%

Inventario Florestal [15. Relagdo Teoria / Pratica]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics
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Otimo

Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Sensoriamento Remoto e Sistema de Informagéo Geografica para Fins

Florestais [15. Relacdo Teoria/ Pratica]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 0 0%
Bom 5 71.4%
Razoavel 2 28.6%

péssimo O 0%

Extenséo Rural e Florestal [15. Relagdo Teoria/ Pratica]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3 4 5
Otimo 0 0%

Bom 6 85.7%
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Estrutura da Madeira [15. Relagdo Teoria/ Pratical

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo
0 1 2 3
Bom 4 57.1%
Razoavel 3 42.9%
péssimo O 0%

Industrializagao de Produtos Florestais [15. Relacdo Teoria / Pratica]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

o
-
N
w

Otimo 0 0%
Bom 3 42.9%
Razoavel 4 57.1%
péssimo O 0%

Praticas Silviculturais [15. Relacao Teoria / Pratica]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 2 28.6%
Bom 4 57.1%
Razoavel 1 14.3%
péssimo O 0%

Gestao e funcionamento do IFMT- Caceres

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 21/26
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16. A atuagao do Coordenador do Curso:

Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%
Boa 7 87.5%
Excelente 1 12.5%

17. A atuacéo da Direcao Geral:

Insatisfeito 1 12.5%
Regular 1 12.5%
Boa 6 75%
Excelente 0 0%

18.Vocé conhece o Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE)

Sim 5 62.5%
Nao 3 37.5%

19.Vocé conhece a Coordenacéao Geral de Ensino (CGE)

Sim 6 75%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmagdYZBnOW sjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 22/26
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I Nao 2 25%

20. A Coordenacgao do Curso procura ouvir e solucionar as dificuldades do

aluno?
Sim 6 75%
l Nao 2 25%

21. Para vocé, o que precisa ser melhorado na Instituicdo (multipla escolha):

Ea
qy

Instalacbes Fisicas 1 12.5%
Qualidade dos Docentes 0 0%
Coordenagdo do Curso 1 12.5%
Acervo da Biblioteca 0 0%
Relagao teoria/pratica 2 25%
Atendimento ao Aluno 0 0%
Atividades Extra-Classe 3 37.5%
Material Didatico 0 0%

Outros 1 12.5%

22.Vocé considera os eventos organizados pelo IFMT-Caceres:

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 23/26
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4

Excelente 0 0%

Sobre Extensao e Cultura

23. A contribuicdo das atividades de extensdo para o desenvolvimento
econdmico e social, local e regional:

42,9%

Insatisfatorio 0 0%
Regular 4 57.1%

Bom 3 42.9%
Excelente 0 0%

Sobre a Comunicacgdo do IFMT- Caceres com a
sociedade, vocé considera:

24. A comunicagao da Instituicdo com a sociedade:

A

4

Insatisfatorio 1 12.5%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmagdYZBnOW sjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 24/26
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Regular 4 50%
Bom 2 25%
Excelente 1 12.5%

25. Os meios e recursos de comunicacgao utilizados pelo IFMT-Caceres:

A

v

Insatisfatorio 1 12.5%
Regular 0 0%

Bom 6 75%
Excelente 1 12.5%

26. Para a comunicacgao do IFMT-Caceres com a sociedade, o Site do IFMT-

Caceres é eficiente?

Sim 6 75%
Nao 2 25%

27. Nas suas relagdes sociais vocé divulga o IFMT-Céceres como uma
instituicdo de qualidade?

Sim 8 100%
Nédo O 0%

Estagio Supervisionado (Orientacado docente)

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics
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28. As orientacgdes da supervisao (CIEC- Coordenacgao Integragcao Escola e
Comunidade) séo satisfatorias?

Sim 7 87.5%
Nao 1 12.5%

29. Dé sugestdes para melhoria dos servigos oferecidos pelo IFMT-Caceres.

- Apoiar/encaminhar os alunos dos cursos superiores a estagios em empresas e
outras instituicdes independentemente do periodo em que o estudante estiver no
curso. - Criar programas de pesquisas que tenha um foco especifico em INSERIR
ALUNOS EM EMPRESAS PRIVADAS ATRAVES DE PESQUISAS NAS
ATIVIDADES DAS MESMAS, pois, isso torna mais facil vivenciar-mos a
responsabilidade que nos sera delegada apds a conclusdo de nosso curso, tendo em
vista que atualmente, podemos fazer atividades técnicas com o respaldo da

instituicdo em empresas apds o 8° semestre no estagio curricular.

Contratar mais docentes especializados nas areas de tecnologia da madeira,
anatomia da madeira, silvicultura florestal, sementes e viveiros, legislacao florestal
dentre outros, atividades extra-classe, eventos voltados para a Engenharia Florestal
no nosso Campus, ter um centro académico, construir o laboratério de tecnologia e
anatomia da madeira, além do laboratério de sementes, ter mais opgcdes de literatura

voltados ao nosso curso na biblioteca e aumentar as aulas praticas.

Mais dedicagao de servidores técnicos e alguns professores, que nao pensam no

bem da instituicdo e dos alunos.
Aumento do quadro docente

Melhorar a infraestrutura, melhorar o corpo docente, Investir mais em aulas praticas.

Numero de respostas diarias

6,0
4,5
3,0

1,5

0,0 /

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1gkGj-LdUJSgmadYZBnOWsjb6QvVTghUSrCavZGIENDo/viewanalytics 26/26
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wagner.cunha@cas.ifmt.edu.br v

6 respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

Resumo

Perfil Académico

1. Local de Residéncia familiar (cidade / estado)

Caceres

Juscimeira-MT

Araputanga, MT

Mirassol D'Oeste Mato Grosso

Caceres/MT

2. Vocé é Bolsista?

Sim 4 66.7%
Nao 2 33.3%

3. Quanto tempo dedica aos estudos extra-classe, diariamente:

30 minutos 1 16.7%
1hora 1 16.7%

2horas 1 16.7%

3 horas ou mais 2 33.3%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 1/29
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nenhuma das alternativas 1 16.7%

Outros 0 0%

4. \Vocé usa a biblioteca prioritariamente para:

Trabalhos em grupo 2 33.3%

Ler jornais e revistas 0 0%
Consulta a periédicos 0 0%
Consulta de livros 3 50%
Empréstimo/devolugdao 0 0%
Nao frequento a biblioteca 1  16.7%

Sobre a Infraestrutura

5. Indique o seu grau de satisfagdo em relagao ao espaco fisico e acervo
bibliografico da biblioteca:

Insatisfeito 0 0%
Regular 6 100%
Bom O 0%
Excelente 0 0%

6. Quanto ao ambiente de sala de aula (iluminagao, climatizagao,
mobiliarios, limpeza):

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 2/29
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-

Insatisfeito 0 0%
Regular 4 66.7%
Bom 2 33.3%
Excelente 0 0%

7. Quanto ao material didatico (retro projetor, video, TV):

&

Insatisfeito 1 16.7%
Regular 3 50%
Bom 2 33.3%
Excelente 0 0%

8. A atualizagdo/manutencédo de laboratérios.

/

Insatisfeito 2 33.3%
Regular 1 16.7%
Bom 3 50%
Excelente 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 3/29
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Sobre o Ensino (disciplinas ministradas)

Seguranga no Trabalho Florestal [9. O preparo que o professor demonstra
ter em relacdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 2 33.3%
Bom 3 50%
Razoavel 1 16.7%
péssimo O 0%

Impactos Ambientais e Recuperacdo de Areas Degradadas [9. O preparo
que o professor demonstra ter em relagdo ao conteudo trabalhado
(dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom 2 33.3%
Razoavel 3 50%
péssimo 1 16.7%

Manejo de Florestas Nativas [9. O preparo que o professor demonstra ter
em relagdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Sistemas Agroflorestais [9. O preparo que o professor demonstra ter em
relagao ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom 3 50%
Razoavel 2 33.3%
péssimo 1 16.7%

Silvicultura Tropical [9. O preparo que o professor demonstra ter em relagéo

ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 1 16.7%
Bom 5 83.3%
Razoavel O 0%

péssimo O 0%

Produtos Florestais ndo Madeireiros [9. O preparo que o professor
demonstra ter em relagao ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia,
etc).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 2 33.3%
Bom 4 66.7%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Administragcao e Planejamento Florestal [9. O preparo que o professor
demonstra ter em relagdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia,

etc).]
Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 0 0%
Bom 1 16.7%
Razoavel 3 50%
péssimo 2 33.3%

Trabalho de Conclusao de Curso | [9. O preparo que o professor demonstra
ter em relacdo ao conteudo trabalhado (dominio, sequéncia, etc).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 50%
Bom 3 50%

Razoavel 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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péssimo O 0%

Seguranga no Trabalho Florestal [10. O professor apresenta linguagem
objetiva e acessivel, visando melhor compreensao do conteudo]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 2 33.3%
Bom 3 50%
Razoavel 1 16.7%
péssimo O 0%

Impactos Ambientais e Recuperacido de Areas Degradadas [10. O professor
apresenta linguagem objetiva e acessivel, visando melhor compreenséao do
conteudo]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

16.7%
33.3%
33.3%
16.7%

Otimo
Bom
Razoavel

= NN -~

péssimo

Manejo de Florestas Nativas [10. O professor apresenta linguagem objetiva
e acessivel, visando melhor compreensao do conteudo]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

o
-
N
w

Sistemas Agroflorestais [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreensao do conteudo]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 1 16.7%
Bom 3 50%
Razoavel 1 16.7%
péssimo 1 16.7%

Silvicultura Tropical [10. O professor apresenta linguagem objetiva e
acessivel, visando melhor compreenséo do conteudo]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 1 16.7%
Bom 4 66.7%
Razoavel 1 16.7%
péssimo O 0%

Produtos Florestais ndo Madeireiros [10. O professor apresenta linguagem
objetiva e acessivel, visando melhor compreensdo do conteudo]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 8/29
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Otimo 3 50%
Bom 2 33.3%
Razoavel 1 16.7%
péssimo O 0%

Administracao e Planejamento Florestal [10. O professor apresenta
linguagem objetiva e acessivel, visando melhor compreensao do conteudo]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 2 33.3%
Razoavel 2 33.3%
péssimo 2 33.3%

Trabalho de Conclusao de Curso | [10. O professor apresenta linguagem
objetiva e acessivel, visando melhor compreensao do conteudo]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 50%
Bom 3 50%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Seguranca no Trabalho Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 60%
Bom 2 40%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Impactos Ambientais e Recuperacdo de Areas Degradadas [11. Assiduidade
e Pontualidade (comparecimento as aulas e comprometimento do professor
com o horario das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Manejo de Florestas Nativas [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 10/29
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Otimo 3 60%
Bom 2 40%
Razoavel O 0%

péssimo 0 0%

Sistemas Agroflorestais [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento
as aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 1 20%
Bom 4 80%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Silvicultura Tropical [11. Assiduidade e Pontualidade (comparecimento as
aulas e comprometimento do professor com o horario das aulas e outras
atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 60%
Bom 2 40%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Produtos Florestais ndo Madeireiros [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 60%
Bom 2 40%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Administragdo e Planejamento Florestal [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Razoavel
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo 2 40%

Trabalho de Conclusao de Curso | [11. Assiduidade e Pontualidade
(comparecimento as aulas e comprometimento do professor com o horario
das aulas e outras atividades programadas).]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 60%
Bom 2 40%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 12/29
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Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Segurancga no Trabalho Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo
professor.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Impactos Ambientais e Recuperacdo de Areas Degradadas [12.
Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 25

Otimo 0 0%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo 2 40%

Manejo de Florestas Nativas [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo

Razoavel

péssimo

0 1 2 3 4

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo 0 0%
Bom 5 100%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Sistemas Agroflorestais [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%
Bom 3 60%
Razoavel 1 20%

péssimo 1 20%

Silvicultura Tropical [12. Metodologias utilizadas pelo professor.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otmo 1 20%
Bom 4 80%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Produtos Florestais ndo Madeireiros [12. Metodologias utilizadas pelo
professor.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Razoavel v U7

péssimo 0 0%

Administragao e Planejamento Florestal [12. Metodologias utilizadas pelo
professor.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 0 0%
Bom 2 40%
Razoavel 1 20%
péssimo 2 40%

Trabalho de Conclusao de Curso | [12. Metodologias utilizadas pelo
professor.]

Otimo
Bom

Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel O 0%

péssimo O 0%

Seguranca no Trabalho Florestal [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagéao
utilizados]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Impactos Ambientais e Recuperacdo de Areas Degradadas [13. Critérios /
Instrumentos de Avaliacdo utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%
Bom 3 60%
Razoavel 2 40%

péssimo O 0%

Manejo de Florestas Nativas [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao
utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 1 20%
Bom 4 80%
Razoavel 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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péssimo O 0%

Sistemas Agroflorestais [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagéo
utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

20%
40%
40%

0%

Otimo
Bom

Razoavel

O N N -~

péssimo

Silvicultura Tropical [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagao utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otimo 1 20%
Bom 4 80%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Produtos Florestais ndo Madeireiros [13. Critérios / Instrumentos de
Avaliacao utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics

17/29



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS ALUNOS 8° SEMESTRE 2014/2 - Formularios Google

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel O 0%

péssimo O 0%

Administragao e Planejamento Florestal [13. Critérios / Instrumentos de
Avaliacao utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 20%
Bom 2 40%
Razoavel O 0%
péssimo 2 40%

Trabalho de Conclusao de Curso | [13. Critérios / Instrumentos de Avaliagéo
utilizados]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Seguranca no Trabalho Florestal [14. Relac&o professor / aluno.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5

péssimo O 0%

Impactos Ambientais e Recuperacido de Areas Degradadas [14. Relag&o

professor /aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 40%
Bom 1 20%
Razoavel 1 20%
péssimo 1 20%

Manejo de Florestas Nativas [14. Relagdo professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Sistemas Agroflorestais [14. Relagéo professor / aluno.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 20%
Bom 2 40%
Razoavel 1 20%
péssimo 1 20%

Silvicultura Tropical [14. Relagéo professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 60%
Bom 2 40%
Razoavel O 0%
péssimo O 0%

Produtos Florestais ndo Madeireiros [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 3 60%
Bom 2 40%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 20/29
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Administragao e Planejamento Florestal [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otmo 1 20%
Bom 4 80%
Razoavel 0 0%
péssimo O 0%

Trabalho de Conclusao de Curso | [14. Relagao professor / aluno.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 2 40%
Bom 3 60%
Razoavel 0 0%

péssimo O 0%

Segurancga no Trabalho Florestal [15. Relagé&o Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

Otimo 0 0%
Bom 4 80%

Razoavel 1 20%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 21/29
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péssimo O 0%

Impactos Ambientais e Recuperacdo de Areas Degradadas [15. Relagéo

Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otmo 1 20%
Bom 2 40%
Razoavel 2 40%
péssimo O 0%

Manejo de Florestas Nativas [15. Relagdo Teoria / Prética.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0 1 2 3
Otmo 0 0%
Bom 4 80%
Razoavel 1 20%
péssimo O 0%

Sistemas Agroflorestais [15. Relagéo Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Otmo 0 0%
Bom 3 60%
Razoavel 2 40%
péssimo O 0%

Silvicultura Tropical [15. Relagéo Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel

péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Otimo 0 0%
Bom 3 60%
Razoavel 2 40%
péssimo O 0%

Produtos Florestais ndo Madeireiros [15. Relagédo Teoria / Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 2 40%
Bom 2 40%
Razoavel 1 20%
péssimo O 0%

Administracao e Planejamento Florestal [15. Relagao Teoria / Pratica.]

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 23/29
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Otimo
Bom
Razoavel
péssimo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Trabalho de Conclusao de Curso | [15. Relagdo Teoria/ Pratica.]

Otimo
Bom
Razoavel
péssimo
0,0 0,5 1,0 1,5
Otimo 1 25%
Bom 2 50%
Razoavel 1 25%
péssimo O 0%

Gestao e funcionamento do IFMT- Caceres

16. A atuacéo do Coordenador do Curso:

Insatisfeito 0 0%
Regular 2 33.3%
Boa 2 33.3%
Excelente 2 33.3%

17. A atuacao da Direcao Geral:

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Insatisfeito 1 16.7%
Regular 1 16.7%
Boa 4 ©66.7%
Excelente 0 0%

18.Vocé conhece o Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE)

Sim 5 83.3%
Nao 1 16.7%

19.Vocé conhece a Coordenacéo Geral de Ensino (CGE)

Sim 5 83.3%
Nao 1 16.7%

20. A Coordenacgao do Curso procura ouvir e solucionar as dificuldades do
aluno?

Sim 5 83.3%
Néo 1 16.7%

21. Paravocé, o que precisa ser melhorado na Instituicdo (multipla escolha):

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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Instalagdes Fisicas 1 16.7%
Qualidade dos Docentes 1 16.7%
Coordenagao do Curso 0 0%
Acervo da Biblioteca 2 33.3%
Relacgao teoria/pratica 0 0%
Atendimento ao Aluno 0 0%
Atividades Extra-Classe 1 16.7%
Material Didatico 0 0%

Outros 1 16.7%

22.Vocé considera os eventos organizados pelo IFMT-Céceres:

Insatisfatorio 0 0%
Regular 0 0%

Bom 6 100%
Excelente 0 0%

Sobre Extensao e Cultura

23. A contribuicao das atividades de extens&o para o desenvolvimento
econdmico e social, local e regional:

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 26/29
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Excelente 0 0%

Sobre a Comunicacgao do IFMT- Caceres com a
sociedade, vocé considera:

24. A comunicagao da Instituicdo com a sociedade:

Insatisfatério 3  50%
Regular 0 0%

Bom 3 50%
Excelente 0 0%

25. Os meios e recursos de comunicacao utilizados pelo IFMT-Caceres:

Insatisfatorio 3  50%
Regular 0 0%

Bom 3 50%
Excelente 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 27/29
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26. Para a comunicacao do IFMT-Caceres com a sociedade, o Site do IFMT-
Caceres ¢é eficiente?

Sim 2 40%
Ndo 3 60%

27. Nas suas relagbes sociais vocé divulga o IFMT-Caceres como uma
instituicao de qualidade?

Sim 6 100%
Nao O 0%

100%

Estagio Supervisionado (Orientagcdo docente)

28. As orientagdes da supervisdo (CIEC- Coordenagao Integragao Escola e
Comunidade) séo satisfatorias?

Sim 5 83.3%
Nao 1 16.7%

29. Dé sugestdes para melhoria dos servigcos oferecidos pelo IFMT-Caceres.

Melhoria no atendimento ao aluno; Melhoria no quadro docentes, pois professores
assumem disciplinas que ndo sao da area e compromete o aprendizado do aluno
com descaso; Melhoria na qualidade das aulas praticas.

Numero de respostas diarias

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics
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https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1cQyqdyUxzSdHIHXVYgcis8htGw6-F-jfkMiJ_hj_41Y/viewanalytics 29/29



Anexo 5

RESPOSTAS DO FORMULARIO DE COLETA DE
OPINIOES DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS - Formulérios Google

wagner.cunha@cas.ifmt.edu.br v

14 respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

Resumo

PERFIL — SERVIDOR TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1. Ano de ingresso nesta Instituigao

1984

1995

em 1984.
05/02/1995
2013 no Campus Caceres (junho 2010 no IF, IFAC restridulada p Caceres).
2012

2010

2009

2008

2006

2014

2.Vocé é Servidor Técnico Administrativo:

Nivel Superior 8 57.1%
Nivel Médio 5 35.7%
Nivel Fundamental 1 7.1%

3. Exerce cargo com fungao de confianga?
Sim 6 42.9%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 117


https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/spreadsheets/d/1GZfEyYn5GvaYwJ08HTll6Kj34uqN-rJpwlMr8Bi1qeo?usp=forms_web_l#gid=1031633096
https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18Jy4mrmeKT9LChS5etOgFqViiyxhcdEo8MOA0SZ5E/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18Jy4mrmeKT9LChS5etOgFqViiyxhcdEo8MOA0SZ5E/edit
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Ndo 8 57.1%

4. Qual o seu nivel de escolaridade?

1° grau completo 0 0%
2° grau completo 0 0%
3° grau incompleto 0 0%
3° grau completo 4 28.6%
Especializagdgo 8 57.1%
Mestrado 2 14.3%
Doutorado 0 0%

SOBRE A INFRA- ESTRUTURA

5. Indique o seu grau de satisfagdo com o IFMT — Campus Céaceres-MT:

Y

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 2 14.3%
Bom 9 64.3%
Excelente 2 14.3%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 217



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS - Formulérios Google

6. Indique o seu grau de satisfagdo em relagdo ao ambiente institucional
(integracgao, relagdes interpessoais):

28,6%

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 4 28.6%
Bom 8 57.1%
Excelente 0 0%

7.Quanto aos instrumentos de trabalho (Mobiliarios, Impressao, Telefonia,
Internet, Equipamentos Tecnolégicos) :

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 4 28.6%
Bom 5 357%
Excelente 3 21.4%

8. Quanto ao ambiente fisico ( Limpeza, lluminagdo, Climatizacdo e
conforto):

Insatisfeito 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 317



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS - Formularios Google
Regular 2 14.3%
Bom 7 50%
Excelente 5 35.7%

Sobre a atuacdo das Coordenacoes

9. A atengédo no atendimento ao publico académico e a comunidade

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 2 14.3%
Bom 7 50%
Excelente 4 28.6%

10. A organizacao das tarefas:

il

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 3 21.4%
Bom 8 57.1%
Excelente 1 7.1%

11. Clareza e adequacgao das informacgdes prestadas

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 417
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Y

Excelente 5 35.7%

12. A eficiéncia e agilidade

Y

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 3 21.4%
Bom 7 50%
Excelente 3 21.4%

13. A compatibilidade do horario de servigo com sua funcao:

Y

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 3 21.4%
Bom 5 357%
Excelente 5 35.7%

14. O responsavel pelo setor realiza reunides para avaliagéo das atividades?

Sim 9 69.2%
Ndo 4 30.8%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 517
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69,2%

IV 71\ 1 VUINLTIITVUVUUY Uw uvulluguu Ll UVl IvVUuiIvuwv rJul a melhorar o Seu
desempenho no trabalho?

Sim 9 64.3%
Ndo 5 35.7%

16. O responsavel pelo setor toma providéncias para a rapida solugcéo dos
problemas?

Sim 10 71.4%
Nao 4 28.6%

Quanto a Coordenacdo Geral da Tecnhologia da
Informacéao

17. A atencgdo no atendimento ao publico académico e a comunidade:

Insatisfeito 0 0%
Regular 4 28.6%
Bom 8 57.1%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics
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Excelente 2 14.3%

18. A organizacéo das tarefas:

42,9%

L
\ . 4

Insatisfeito 0 0%
Regular 7 50%
Bom 6 42.9%
Excelente 1 7.1%

19. Clareza e adequagao das informagdes prestadas:

42,9%

4

Insatisfeito 0 0%
Regular 7 50%
Bom 6 42.9%
Excelente 1 7.1%

20. A eficiéncia e agilidade:

L

Insatisfeito 1 7.1%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics m7
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Regular 6 42.9%
Bom 6 42.9%
Excelente 1 7.1%

21. A compatibilidade do horario de servigo com sua fungéo é:

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 5 35.7%
Bom 7 50%
Excelente 1 7.1%

22. Quantidade de funcionarios lotados em ser Setor/Departamento

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 3 21.4%
Bom 8 57.1%
Excelente 1 7.1%

Quanto a Coordenacéao Geral de Gestao de Pessoas

23. A atengédo no atendimento ao publico académico e a comunidade

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 8/17



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS - Formulérios Google

A RN ~ ROy =av]

Excelente 4 30.8%

24. A organizagéao das tarefas:

Insatisfeito 2 15.4%
Regular 1 7.7%
Bom 7 53.8%
Excelente 3 23.1%

25. Clareza e adequacao das informacgdes prestadas:

46,2%

Insatisfeito 2 15.4%
Regular 1 7.7%
Bom 6 46.2%
Excelente 4 30.8%

26. A eficiéncia e agilidade:

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 917
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LausIciu £ 1.4 /0
Regular 0 0%
Bom 7 53.8%
Excelente 4 30.8%

27. A compatibilidade do horario de servico com sua funcéao é:

69,2% ‘

Insatisfeito 1 7.7%
Regular 1 7.7%
Bom 9 69.2%
Excelente 2 15.4%

28. Quantidade de funcionarios lotados em ser Setor/Departamento

Suficuente 4 30.8%
Insuficiente 9 69.2%

Quanto a Coordenacdo Geral de Logistica e Servicos
Gerais (Setor de transporte, almoxarifado, patriménio,

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 1017
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setor elétrico, guarita, cooperativa).

28. A atencdo no atendimento ao publico académico e a comunidade:

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 4 28.6%
Bom 6 42.9%
Excelente 2 14.3%

29. A organizagao das tarefas:

Insatisfeito 2 15.4%
Regular 6 46.2%
Bom 4 30.8%
Excelente 1 7.7%

30. Clareza e adequacao das informacdes prestadas:

28,6%

Insatisfeito 2 14.3%
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Regular 6 42.9%
Bom 4 28.6%
Excelente 2 14.3%

31. A eficiéncia e agilidade:

Insatisfeito 3 21.4%
Regular 5 35.7%
Bom 4 28.6%
Excelente 2 14.3%

32. A compatibilidade do horario de servigo com sua funcgéo é:

28,6%

W

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 4 28.6%
Bom 7 50%
Excelente 2 14.3%

33. Quantidade de funcionarios lotados em ser Setor/Departamento

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 1217
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Suficiente 6 42.9%
Insuficiente 8 57.1%

Sobre a Comunicacao do IFMT — Campus Caceres com
a sociedade, vocé considera

34. A imagem e a comunicagao do IFMT-Campus Caceres para a sociedade

Y

Insatisfeito 1 7.1%
Regular 3 21.4%
Bom 6 42.9%
Excelente 4 28.6%

35. A clareza das informacdes sobre as funcdes dos funcionarios, horarios
de funcionamento e outros:

Insatisfeito 2 14.3%
Regular 2 14.3%
Bom 5 357%
Excelente 5 357%

36. Os meios e recursos de comunicagao utilizados pelo Campus:

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 1317
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35.7%

Regular 5
Bom 6 42.9%
Excelente 3 21.4%

Mobilizacdo dos Técnicos

37.Vocé sabe quem é o representante dos técnicos no CONSUP?

Sim 10 71.4%
Nao 4 28.6%

38. Vocé é informado sobre os assuntos que seréo tratados no CONSUP?

Sim & 357%
Ndo 9 64.3%

39. Vocé é informado das decisdes do CONSUP, que dizem respeito aos
técnicos?

Sim 9 64.3%
Nao 5 35.7%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics
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Auto avaliacao

40. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT —
Campus Caceres.

Sim 12 857%
Nao 2 14.3%

41. E estimulado a ter iniciativas no seu trabalho e trabalhar em equipe?

Sim 10 71.4%
Ndo 4 28.6%

42. Consulta o site do IFMT — Campus Caceres para manter-se informado
sobre as agdes institucionais?

Sim 12 85.7%
Nao 2 14.3%

43. Utilize esse espacgo para acrescentar sua opinido e/ou observagao em
relacéo a IFMT- Céaceres.
diante das dificuldades enfrentadas internas como a falta de pessoal e externas

como o descaso do governo com as instituicées penso que ndo somos ainda a
exceléncia que almejamos mas estamos no caminho.

Centralizada com uma s6 equipe, ignorando outros servidores, da uma impressao
que a Diregdo da Escola s6 funciona com aquela equipe e deixando de lado valores
e competéncias de outros servidores que com certeza estariam colaborando para o

engradecimento da Instituic&o. Isso € muito Claro. Para satisfazer e ndo querer

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 1517
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indispor com alguns que servem para campanha eleitoreira, deixam fazer tudo que
querem até o ndo cumprimento da carga horaria que é previsto em Lei, ndo atuam e
nem fazem jus ao salario que recebem, é lamentavel e acho que a reitoria deveria
estar atenta pros Campi e realizassem auditoria constante, tem cada absurdos que
até Deus duvida. Tem corrdenador com FG que ndo cumprem nem as 6 hs e que
teria que cumprir 8 como manda a Lei, exercem funcao de confianca.

Diregad , centralizada , o Campus ,s6 funciona para um determinado grupo, os
demais sao esquecidos , ndo entendo qual o acordo existente, entre as chefia , que
tem cheque que vem para o trabalho as 8:30 hs e fica no café , discotindo futebol
até as 10 hs .Os apadrinhados ,formaram um cortico aqui no campus ,so falta trzer
os parentes de ultimo grau , os demais, ja estdo tods aqui dentro, tem servigo em
regime de DE exercendo cargo de Vereado eninguem fala nada , tem servidor que
alugou casas na cidade , para vir pra ¢ ’a, com ar até para o cachorro , ndo que
bicho ndo mereca ,mas pegue o que € justo..A eleigdes é o pior dos prblemas , pois
existe a troca de favores , de atra’palha e muito o andamento do Campus , inclusive
a reitoria € um toma-la da- ca danado e dfepopis ninguem pode cobrar nada. HOJE
infelizmente a pratica do assedio € um constante , e esta escancarada para todos ,
que eles acham ou tem certeza , que tem opinido contraria do esta posto.falase
muito em Etica , em currupgdo , mas na pratica , se pratica muito pouco ou quase

nada neste capus.

44. De sugestdes para melhoria dos servigos oferecidos pela IFMT- Caceres.

Otimizar a compra de materiais de modo a ndo sobrar um determinado produto e

faltar outro. Colocar a cantina para funcionar.

Uma gestédo mais participativa, tem muita coisa a desejar, ndo querem indispor com

ninguém levando em conta elei¢des, vamos acordar reitoria.

Mais integragcéo entre chefes e subordinados por meio de reunides periddicas.

Divulgacéo das decisdes tomadas.

aumento do quadro de pessoal ,pois somos hoje a metade do que éramos adez e a

escola cresceu quase o dobro.

€ muito facil , € s6 acaba , com os acertos , a cabando o balcido de negocios ,
acaba um pouco dos problemas , pois eu, ndo fago porque fulamos nao faz , eu nao
chego no harario porque tenho acordo , com o chefe para n]Jao cumprir horario, e
mudar a atituade dos Dirigente , se isso nao for feito , dai ndo tem jeito , um hora vai
parar na Globo , escuta bem . Tm de tudo um pouco , Cozinheira no telefone , como
professora , tambem , cozinheira , em outros setor ,tec,em refrigeragdo em outro
setor , vigilante que ndo vem ao trabalho .Sera que o MPF , vai gosta de saber tudo
isso. Sera que a Reitoria que atrves do Consup, mudando Leis , sabe de tudo isso
.Onde ficou a Auditoria interna que nunca viu nada e nem fez nada , tud isso,

porque se fisse algo ndo tem voto na proxima leigao.

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/1J18JydmrmeKTILChS5etOgF qViiyxhcdEo8MOAQSZ5E/viewanalytics 16/17
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Numero de respostas diarias

10,0
7,5
5,0

2,5

0,0
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wagner.cunha@cas.ifmt.edu.br v

O respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

Resumo

PERFIL GESTOR

1. Ano de ingresso nesta Instituigao

2012
2011
2010
2009
2006
2013

SOBRE A INFRA- ESTRUTURA

2. Indique o seu grau de satisfagao em relagao ao espaco fisico e acervo
bibliografico da biblioteca:

A

Insatisfeito 0 0%
Regular 3 33.3%
Bom 5 55.6%
Excelente 1 11.1%

3. Quanto ao ambiente de sala de aula (iluminagao, climatizacgéo,
mobiliarios, limpeza):
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Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%
Bom 6 66.7%
Excelente 3 33.3%

4. Quanto ao material didatico (retro projetor, video, TV):

Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%
Bom 6 66.7%
Excelente 3 33.3%

SOBRE O ENSINO COMO VOCE AVALIA

5. A relacéao teodrical pratica

Insatisfeito 0 0%

Regular 1 11.1%
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Bom 5 55.6%
Excelente 3 33.3%

6. As atividades Complementares do Curso?

Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%
Bom 7 77.8%
Excelente 2 22.2%

7. A metodologia e o uso de novas tecnologias das aulas?

Insatisfeito 0 0%
Regular 2 22.2%
Bom 6 66.7%
Excelente 1 11.1%

8. Com relagado ao ensino, pesquisa e extensao?

v

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 312



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS GESTORES - Formulérios Google

Insatisfeito 0 0%
Regular 1  11.1%
Bom 5 55.6%
Excelente 3 33.3%

SOBRE OS DOCENTES, COMO VOCE AVALIA:

9. Pontualidade (comprometimento do professor com o horario das aulas e
outras atividades programadas?

Insatisfeito 0 0%
Regular 3 33.3%
Bom 4 44.4%
Excelente 2 22.2%

10. O professor participa das reunides organizadas pelo departamento?

Insatisfeito 0 0%
Regular 2 22.2%
Bom 6 66.7%
Excelente 1 11.1%

11. Esta disponivel para o departamento para contatos fora do horario de
aula?

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 4/12



17/11/2015 FORMULARIO PARA COLETA DE OPINIOES DOS GESTORES - Formulérios Google

Insatisfeito 0 0%
Regular 2 22.2%
Bom 6 66.7%
Excelente 1 11.1%

12. Relagao professor e Gestor?

Insatisfeito 0 0%
Regular 1 11.1%
Bom 6 66.7%
Excelente 2 22.2%

SOBRE A GESTAO E O FUNCIONAMENTO DA IFMT,
COMO AVALIA:

13. A atuagéo dos Coordenadores de Curso?

Insatisfeito 0 0%
Regular 0 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 5112
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Bom 6 66.7%

Excelente 3 33.3%

14. A atuacao da Direcao Geral da IFMT- Caceres?

Insatisfeito 0 0%
Regular 1 11.1%
Bom 4 44.4%
Excelente 4 44.4%

15. A atuagédo da Diregao Pedagodgica da IFMT- Caceres?

Insatisfeito 1 11.1%
Regular 0 0%
Bom 4 44.4%
Excelente 4 44.4%

16. A atuacgdo da Diregao Administrativa — Financeira?

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 6/12
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Insatisfeito 1 11.1%
Regular 0 0%
Bom 4 44.4%
Excelente 4 44.4%

17.A atuacéo dos Conselhos da IFMT- Caceres?

Insatisfeito 1 11.1%
Regular 0 0%
Bom 7 77.8%
Excelente 1 11.1%

18. Incentivo a qualificacdo docente?

44,4%

44,4% l

Insatisfeito 0 0%
Regular 1 11.1%
Bom 4 44.4%
Excelente 4 44.4%

19. Para vocé, o que precisa ser melhorado na Instituicdo (multipla escolha)

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 712
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Instalagdes...
Qualidade do...
Coordenaca...
Acervo da Bi...
Relagao teori...

Atendimento...

Atividades E...
Material Dida...
Outros
0 1 2 3 4
Atendimento ao Aluno 4  44.4%
Atividades Extra-Classe 3 33.3%
Material Didatico 3 33.3%
Outros 2 22.2%

SOBRE A COMUNICACAO DA IFMT- CACERES COM A
SOCIEDADE, VOCE CONSIDERA:

20. Os meios e recursos de comunicagao utilizados pelo IFMT-Caceres?

4

Insatisfeito 1 11.1%
Regular 2 22.2%
Bom 4 44.4%
Excelente 2 22.2%

IMAGEM INSTITUCIONAL:

21. A imagem que vocé tem da IFMT- Caceres , corresponde aquela que a
sociedade tem?

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 8/12
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Sim 7 77.8%
Ndo 2 22.2%

22. Nas suas relagdes sociais vocé divulga a IFMT- Caceres como uma
instituicao de qualidade?

Sim 9 100%
Ndo O 0%

AUTO AVALIACAO :

23. Vocé conhece o Projeto de Desenvolvimento Institucional da IFMT-
Caceres ?

Sim 8 88.9%
Nao 1 11.1%

24. Considera que seu trabalho € desenvolvido de forma a atender os
objetivos institucionais?

Sim 8 88.9%
Nao 1 11.1%

25. Participa de reunides para avaliar e discutir os resultados do trabalho?

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 912
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Sim 8 88.9%
Ndo 1 11.1%

26. Propbe mudancas na rotina do setor em que trabalha visando
aperfeicoa-la?

Sim 7 77.8%
Nao 2 22.2%

e

27. Mantém relacionamento cordial e bom didlogo com os funcionarios do
setor em que trabalha?

Sim 9 100%
Nao O 0%

28. Consulta o site da IFMT para manter-se informada sobre as agdes
institucionais?

Sim 8 88.9%
Nao 1 11.1%

@

GESTAO DO SETOR QUE VOCE COORDENA:

29. O responsavel pelo setor realiza reunides para avaliagao das atividades?

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics 1012
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Sim 8 88.9%
Nédo 1 11.1%

30.As reunides de avaliagao tém contribuido para melhorar o seu
desempenho no trabalho?

Sim 7 100%
Ndo O 0%

31. As reunides de avaliagdes contribuem para melhorar o funcionamento
do setor?

Sim 8 100%
Nao O 0%

32. As normas e diretrizes institucionais sao informadas em seu setor de
trabalho?

Sim 8 88.9%
Nao 1 11.1%

33. Os meios usados para orientar o trabalho permitem entendimento claro

do que deve ser realizado?

Sim 8 100%
Ndo O 0%

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics
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o Suus wupy e e <~...180 e/ou observagao em
relacdo a IFMT- Caceres.

Quando tem tempo é feito reunido. demanda muito grande no setor.

Acho que o IFMT - Caceres poderia ser muito mais democratico se a atual gestao
atuasse mais com clareza em suas tomadas de decisdes. O Instituto a qual ja a
mais de 20 anos € dirigida sempre pelas mesmas pessoas ndo pode ser levada a

sério, pois tudo é realizado através da politicagem escrachada.

Um campus com potencial de crescimento da qualidade muito grande, dado o
material humano que dispde. O respeito as idéias, posi¢coes, atitude individual,
porém o alimento para se chegar a um ponto comum "a qualidade do ensino e do

ambiente de trabalho", deve ser mais desenvolvido.

35. De sugestdes para melhoria dos servigos oferecidos pela IFMT- Caceres.
Nada a acrescentar

Maior divulgagao do campus e das datas das inscrigdes para o publico interessado.
No setor mais servidores, nos trés periodos

Continuar com o mapeamento de processos, para criar fluxos mais eficiente.

Numero de respostas diarias

6,0

3,0

1,5

0,0

https://docs.google.com/a/cas.ifmt.edu.br/forms/d/19mYgTXHT2DDyUbb3lkR7VBufMz2_WLxmurF 1cjkpJqg8/viewanalytics
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“A avaliagdo, por si, é um afo acothedor, integrativo, inclusivo. Para compreender isso,
importa distinguir avaliagéo de julgamento.

O julgamento é um ato que distingue o cerio do errado. incluindo 0 primeiro & exclundo o
segundo. A avaliagdo tem por base ecolher uma situagdo, para, que entdo (e s6 entéo),
ajuizar a sua qualidade, tendo em visia dar-lhe suporte de mudanga, e necessario.

A avafiagdo, como afo diagndstico, tem por objelivo a inclusdo e ndo a exclusédo, a
inclus&o e ndo a selegdo (que obnigatoriamenle conduz a excluséo).

O diagnéslico tem por objelivo aquilatar coisas, atos, situacdes, pessoas, tendo em vista
{omar decisdbes no sentido de crisr condigbes para a obten¢do de uma maior
salisfatoriedade daquilo que se esleja buscando ou construindo.

Simbolicamente, podemos dizer que a avahagdo, por si, 6 acothedora e harmdnica, como o
circulo & acothedor e harménico.

Quando chamamos alguém para dentro do nosso circufo de amigos, estamos acolhendo-
o. Avaliar algo ou alguém com dificuldades é criar a base do modo de como inclul-lo dentro
do circulo acolhedor; o diagndstico permite a decisdo de direcionar ou redirecionar aquilo
ou aquele que sl precisendo de ajuda

(LUCKESI 2008, pag. 173.)
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista a necessidade de criar uma cultura avaliativa nas instituicées de Ensino
Superior o Ministério da Educacdo através da Lei n°® 10.861/04, institui o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacdo Superior (SINAES), tendo como drgdo colegiado de supervisdo e
coordenacao a Comissao Nacional de Avaliagéo da Educagao Superior o CONAES. Analisando a
proposta de avaliagao referida, fica compreendido que a avaliagdo se desenvolvera em dois
momentos principais: a Auto — Avaliagdo, conduzida pelas Comissdes Préprias de Avaliacdo e a

Avaliagao externa, realizada por comissdes exfernas.

E pautado neste projeto a Auto - Avaliagao que serd desenvolvida pela Instituto Federal de
Educacgad, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda com o intuito da
promogao da oferta educacional de qualidade em todos os sentidos. Considerando os diversos
contextos em que essa instituicdo esta inserida, serdo analisados, dentro do periodo de 2015 a
2016, partindo do contexto educacional, as tendéncias, os riscos, as oportunidades e
potencialidades da instituigdo, ou seja, a verificagdo de todas as estruturas de oferta € demanda,

sob um olhar diagnéstico e critico do processo de desenvolvimento.

Ha grande abundancia de informagdes sobre diversas atividades da Instituicdo e diversos
sistemas avaliativos em vigor, porém esse volume e diversidade de informag¢bes e avaliagdes
exigem a criagdo de um modelo integrado de avaliagdo institucional, que congregue os dados
oriundos de diferentes praticas avaliativas e que contemple, de modo abrangente, as principais

atividades da Instituicao.

A avaliacdo deve ter propésitos e conseqiéncias, devendo-se observar os principios
relacionados a transparéncia, confiabilidade, agilidade, objetividade, ampla participagdo da
comunidade universitaria no processo avaliativo, respeito as diferengas inerentes as dreas e as
atividades da instituigdo, utilizagdo integrada de abordagens gualitativas e quantitativas de
avaliagdo. Ela deve ser pedagdgica (promovendo o conhhecimento e ensinando a conhecer a
realidade analisada) e transformadora (apresentando as alternativas que permitam gerar
mudancgas, seja de aperfeicoamento do que ja se fez ou se faz, seja de alteragdo de rumos e
estratégias, redefinigdo ou reconstrugdo do préprio objeto avaliado). A obediéncia a esse critério

s6 é possivel se fodos os segmentos institucionais estiverem de acordo com relagéo a pertinéncia



da avaliagdo. Enfim, além de Util, pedagbgica e transformadora, ela deve ser pertinente,
fidedigna, abrangente, relevante, transparente, consistente, legitima, coerente, explicativa,

Interativa e consequente.

A auto - avaliagdo devera retratar um conhecimento proprio global da instituicao, em prol da
qualidade dos servicos oferecidos a comunidade e sua responsabilidade social. Nessa proposta
apresentaremos o perfil institucional da Instituto Federal de Educagad, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda, constando sua misséo, visdo, valores, bem como um
breve histérico da Instituigao, em seguida, os Objetivos Gerais da auto - avaliagdo que explicitara
intengcdes e conduzira os procedimentos metodoldgicos que serédo utilizados expressos em
seguida, como definigdo das etapas desse processo. Sera apresentado neste documento,
também, um cronograma com distribuicdo de tarefas e recursos que serdo norteadores de todo o
processo para a CPA - Comissao Propria de Avaliagdo. Entretanto, é necessario sensibilizar toda
a comunidade, que fomentara a energia do processo, e a partir disso dar-se-a inicio a uma

cultura avaliativa.

Atenta aos processos, principios e dimensdes estabelecidos pela Comissdo Nacional
Avaliagdo da Educagao Superior (CONAES) na Lei do SINAES, o Instituto Federal de Educagad,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda constituiu a Comissao Prépria
de Avaliagdo que coordenara “in loco” a avaliagdo institucional. A CPA elaborou o Projeto de
Auto-Avaliacdo da Faculdade de Tecnologia e que sera submetido a analise do Ministério da
Educacgéo / INEP.

Para isso se faz necessario conhecer as potencialidades e fragilidades da instituicao para
com seus discentes, docentes, técnico administrativos e comunidade externa. Essas
potencialidades e fragilidades foram avaliadas por meio de questionarios de modo a atender as
dez dimensées do SINAES abordadas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-
2019 desta instituicao. As dez dimensdes sdo: i) Missdo e PDI; ii) Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao; iii) Responsabilidade Social, iv) Comunicagdo com a Sociedade; v)
Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docente e Técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho; vi) Organizagéo e
Gestao da Instituicdo; vii) Infra-Estrutura Fisica; viii) Planejamento e Avaliacdo dos Processos,
Resultados e Eficacia da Auto-Avaliagéo; ix) Politica de Atendimento aos Estudantes e Egressos;

X) Sustentabilidade Financeira.



Os resultados das potencialidades e das fragilidades estao tratados nas conclusdes deste
relatério e sdo importantes ferramentas para subisidiar o crescimento desta instituigdo. A
sistematica do trabalho que envolveu, em todos os ciclos, a CPA, os segmentos administrativos,
académicos (docentes e discentes) e comunidade externa obedeceu ao que preconiza a Lei
10.861 de 2004.

Os resultados obtidos deste trabalho ndo devem ser considerados como etapa final da
avaliagao institucional, e sim, uma ferramenta para nortear medidas futuras do ensino, pesquisa e
extensdo da Institute Federal de Educacgad, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus
Pontes e Lacerda. Para que isto ocorra ha necessidade de debates destes resultados por toda a
comunidade académica com vistas ao aprimoramento das anélises feitas, bem como a

preparacao das bases para o préoximo ciclo de auto-avaliagdo institucional.

2 OBJETIVOS DA AUTO-AVALIAGAO

2.1 GERAL

Avaliar o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas do Instituto Federal
de Educacgad, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda 2015 - 2016,
objetivando o auto - conhecimento dos segmentos da comunidade interna, mediante a execugdo
da Avaliagdo das Instituicdes de Educagao Superior {AVALIES),  contribuindo para o alcance

dos objetivos e metas previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

2.2 ESPECIFICOS

o Desenvolver processos avaliativos nos diversos segmentos de Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda, observando

a concepgéo e os principios estabelecidos no SINAES;

e Desenvolver a AVALIES em parceria com o Ministério da Educagdo / INEP, contribuindo

para a melhoria da educagao superior no Brasii;



Avaliar o cumprimento da misséo institucional, detectando possiveis distor¢des e sugerindo

medidas para a superagao das mesmas;

Acompanhar a implementagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto
Pedagogico Instifucional e o Projeto Pedagdgico dos Cursos, divulgando resultados e

apontando medidas proativas para a consecugao dos objetivos e metas estabelecidos;

Identificar as reais condi¢des de infra-estrutura, de pessoal e o projeto curricular para o

desenvolvimento dos cursos de graduagao;

Analisar os Projetos Institucionais, observando a coeréncia entre os mesmos € a missao

institucional;

Realizar diagndstico da gestdo administrativa e académica enfocando o0s aspectos

estratégicos, operacionais e seus impactos na formagao profissional dos estudantes;

Viabilizar a construgdo do Projeto de Acompanhamento dos Egressos da Instituto Federal

de Educagad, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda;

Promover a participacéo do corpo discente nas atividades institucionais, tornando-o co-

participantes da gestdo académica,;

Aplicar os resultados do programa AVALIES, subsidiando a Diregéo da Faculdade no re-

planejamento das politicas institucionais de ensino.



3 PERFIL INSTITUCIONAL

titui-se em uma autarquia instituida pelo Governo Federal através da Lei n° 11.892/2008, oriunda
dos antigos CEFET Cuiab3a, Mato Grosso e Escola Agrotécnica de Céaceres, atualmente possui 14
campi em funcionamento: Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis,
Confresa, Cuiaba — Octayde Jorge da Silva, Cuiaba — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda,

Primavera do Leste, S&o Vicente, Sorriso, Rondonépolis e Varzea Grande.

Existem ainda atividades do IFMT nos municipios de Jaciara, Campo Verde, Sapezal,
Jauru, e ainda em processo de implantagdo, em: Tangara da Serra, Diamantino, Lucas do Rio Verde e
Sinop (PDI 2014-2018, p 17).

Atendendo a legislagéo e a uma demanda social e econémica, o IFMT tem focado sua atuagao na
promoc¢do do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido no artigo 6° da Lei de

criagdo dos IFs:

[..]“ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.”

Desde a sua criag¢do, a Instituicdo iniciou um processo de expansdo que atuaimente oferta
ensino, pesquisa e extensao a aproximadamente 17.800 alunos regulares presenciais em todas as regides
do estado de Mato Grosso, com previsdo de que em 2018, chegue a 22 mil alunos, segundo o plano de
oferta de cursos e vagas contido neste documento.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT esta presente em 15 outros municipios do
estado, ofertando ensino a distancia para cerca de 900 graduandos em cursos superiores e cerca de 6.694

alunos do programa Profuncionario,

O IFMT oferta também cursos de pds-gradua¢do Lato Sensu e Stricto Sensu, além de programas
socais, do Governo Federal, voltados para a formacado profissional e elevagdo da escolaridade de

pessoas, inclusive em situago de vulnerabilidade social.

Diante da estrutura multicampi do IFMT, alguns apresentam especificidades quanto a sua
estrutura e oferta de cursos, como por exemplo, os campi localizados em Sao Vicente, Confresa, Campo
Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem vocagado agropecuaria, possuindo estruturas de escolas-
fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamento (residenciais estudantis), restaurante e
estrutura necessaria para receber alunos internos em suas sedes. Os demais campi possuem estrutura

voltada para a area de prestacdo de servicos, industria e comércio.

O IFMT é a principal instituicdo de educacao profissional e tecnolédgica do estado de Mato Grosso,
ofenando ensino em todos os niveis de formacgdo, além de promover a pesquisa e a extenséao,

estimulando docentes e estudantes através de programas que ofertam bolsas para desenvolvimento dos



projetos. Nos Ultimos anos os investimentos cresceram exponencialmente nessas areas, sendo
direcionados a bolsas auxilio, a pesquisadores e extensionistas. Os programas financiam desenvolvimenio

das pesquisas e projetos de extensio, conforme estabelecido também na Lei n® 11.892/2008:

Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas: {(...)

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes ptiblicas de ensino, oferecendo capacitagio técnica e
atualizacao pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extenséo e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

VIl — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

IX — promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagido do meio ambiente.

A promogdo da inclusdo social e da acessibilidade também se apresenta como metas
fundamentais do IFMT, estando inclusive definida como tal no estatuto da Instituigdo, publicado no Diario
Oficial da Unido de 04.09.2009:

Art. 4° - O IFMT, em sua atuacgdo, observa os seguintes principios norteadores:

| - compromisso com a justiga social, equidade, cidadania, ética, preservagao do
meio ambiente, transparéncia, publicidade e gestao democratica;

Il - verticalizagao do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;

lll - eficacia nas respostas de formagao profissional, difusao do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos educacionais, locais,
sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais
especiais; e

V - natureza pablica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da Uniao.

O IFMT desenvolve funcao estratégica no processo de desenvolvimento socioeconémico do
Estado, na medida em que a qualificagdo profissional, o incentivo a pesquisa, os projetos de extenséo e as
demais agbes da Instituicdo estdo diretamente relacionados ao aumento da produtividade, inovagdo nas
formas de producdo e gestado, melhoria da renda dos trabalhadores € na qualidade de vida da populagao
em geral. Nesse sentido, a missdo da Instituigéo esta voltada para “Educar para a vida e para o trabalho”,
sempre focada no compromisso com a inclusao social.
Sendo assim, a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica firma um
compromisso de oferecer uma educacgéo de qualidade para uma populagao diversificada, ou seja,
inserida em diferentes estagios de formagéo. A instituicao possui assim, na sua frajetéria histérica

uma identidade com caracteristicas voltadas para as classes menos favorecidas da sociedade.



2. CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Campus Pontes e Lacerda do Instituto Federal de Mato Grosso, surgiu, em meados de
2008, como Unidade Descentralizada (UNED) do antigo Centro Federal de Educagao Tecnolégica
de Mato Grosso (CEFET-MT). Ao final deste mesmo ano, através da Lei n® 11.892, foi instituida a
Rede Federal de Educacado Profissional e Tecnoldgica e essa Lei transformou a Unidade
Descentralizada em Campus. Tendo suas efetivas atividades inciadas no dia 13 de outubro de
2008, com dois cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio (Secretariado e Edificagdes), a

inauguragdo do Campus foi oficializada no dia 24 de abril de 2009.

O municipio de Pontes e Lacerda, que sedia o Campus, constitui-se em cidade polo de
uma microrregidao do Estado de Mato Grosso denominada Alto Guaporé, gue abrange, ao todo, 5
municipios com popula¢ao estimada em 68.416 habitantes, segundo dados do Anuério Estatistico
de Mato Grosso de 2011, divulgado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagao
Geral. O Campus oferece cursos de formagao técnica profissional para atender as demandas de
toda esta regido e por estar situado na area de fronteira entre o Brasil e a Bolivia, também atende
a uma crescente demanda de cidaddos com dupla nacionalidade — brasileira e baliviana — e

cidadaos bolivianos com presencga regulamentada no Brasil.

A economia Pontes-lacerdense tem experimentado, sobretudo na Ultima década,
importantes transformagdes. Antes voltada quase que exclusivamente para o setor agricola, em
especial o da pecuaria, agora abrange também o setor extrativista, o setor de geracédo e
distribuicdo de energia elétrica e os setores de comércio e servigos, o que torna o municipio um
importante polo regional de distribuigao de mercadorias e ofertas de servigos diversificados. Este
reposicionamento do foco econdmico foi decisivo para definir o Campus Pontes e Lacerda como

uma Escola de formacéo profissional voltada para os setores de industria, comércio e servigos.

Caracterizado como Campus de porte médio, a responsabilidade afribuida ao Campus
Pontes e Lacerda, a ocasido de sua criagdo, é atender cerca de 1.200 alunos. Para tanto, o
Campus oferta vagas em cursos de diversas modalidades de ensino, como Técnico Integrado ao
Ensino Médio, Técnico Integrado ao Ensino Médio na modalidade PROEJA, Técnico
Subsequente ao Ensino Médio, Superior de Tecnologia, Licenciatura e, mais recentemente,
apresenta suas proposi¢ées para oferta de Curso Superior de Tecnologia na modalidade de

Educac¢ado a Distancia.



Perceber a regidao da fronteira oeste do Estado de Mato Grosso, gque abriga o Campus
Pontes e Lacerda, ndo como uma area de divisdo e de imposicdo de limites, conceitos
usualmente atribuidos ao termo fronteira, mas sim como uma regido de transi¢ao, heterogénea e
acomodadora do diverso, buscando o desenvolvimento dessa regido, como um todo, é o grande
desafio que se coloca ao Campus. Para dar conta de sua missdo, o Campus Pontes e Lacerda
tem buscado manter suas raizes firmemente fincadas no solo Pontes-lacerdense, ao mesmo

tempo em que mantém seus olhos no horizonte.

2.1 Dados do Campus
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os processos abrangentes de avaliagdo institucional compreendem dois momentos: o da
avalagao interna e o da avaliagao externa. No primeiro, a Instituicdo reconstréi a imagem que tem
de si mesma, reunindo suas percepgdées e os dados que as baseiam. E um momento de
elaboragdo do que vem sendo denominado de auto-estudo. O segundo momento, o da avaliagdo
externa, & aquele em que esta visdo é discutida com uma comissao de alto nivel, de preferéncia
com perfil internacional. Tal comissao, apdés ler o documento do auto-estudo, visita a instituicao,
mantém contatos e reunides com diferentes segmentos institucionais e emite parecer, discutindo
a visao que a Instituicdo tem de si mesma e apresentando sugestdes e recomendacgdes para seu

desenvolvimento.

No Brasil, o desenvolvimento da avaliagdo da educacgdo superior tem sido marcado por dois
movimentos. De um lado, aquele promovido pelo Poder Publico, com objetivos definidos na
legislagdo: credenciamento de institui¢des e reconhecimento de cursos. De outro, as iniciativas
originadas no ambito das préprias instituicdes: algumas com incentivo do Poder Publico e outro
conduzido de forma independente. E a proposta ora em implantag&o, do SINAES, caminha nessa

dire¢ao.

As mais recentes tendéncias de avaliacéo institucional estdo baseadas em uma concepg¢ao
que tem como eixo central a vocagao da Instituigdo e os processos pelos quais ela busca realiza-
la. Essa concepcao esta presente na proposta do SINAES. Trata-se de nortear a avaliagao pelo
modo como a Instituicdo traga seus caminhos para alcancgar seus objetivos. Nao se esgota, pois,
em um modelo que retrate estaticamente a organizagdo, mas em uma proposta que busca
entender e explicar o que acontece na I[nstituigdo e porque acontece, com o intuito de aprimorar a
sua trajetéria para que se realize a sua missao. Por isso sao colocados, no centro do processo, a
fluidez e a dindmica ambiental, enfatizando a integragdo organizacional, ou seja, como seus

diferentes elementos interagem para a obten¢ao dos fins desejados.

Sob essa dtica, consideram-se 0s macro elementos organizacionais: o ensino, a pesquisa, a
sua gestdo e os meios que |lhes dao suporte. Obviamente, a Instituicdo vive inserida em um
contexto social concreto, no qual promove intervencdes e no qual busca elementos para seu

crescimento e melhoria.



O sistema de avaliagdo de uma instituigdo deve ser, a um sé tempo, original (no sentido de
atender as suas necessidades especificas) e integrado aquele sisterma maior, de modo a poder
com ele se comunicar, concordando, complementando, questionando e modificando. Para tanto,
deve adotar concepgéo dinamica e abrangente, centrada em sua propria missao e histéria, porém

com razoavel grau de comparabilidade.

A sistematica a ser adotada deve contemplar os multiplos recortes da avaliagao: gquanto a
metodologia, quantitativa e qualitativa, quanto ao foco, formativo e somativo; quanto 3 instancia,

interna e externa; quanto aos objetivos, a tomada de decisdo, o mérito e a construgdo coletiva.

A partir do conhecimento legal da Avaliagdo instituida pelo CONAES, através do SINAES
gue procederd a avaliagdo externa serd realizada sob a orientagdo destes érgdos a auto

avaliagdo, pela Comissdo Propria de Avaliagao- CPA.

Num primeiro momento foi constituida a CPA, contando com a participagao de membros de
toda a comunidade académica que planejou e organizou com reflexdo da realidade, cuidando dos
interesses da comunidade académica dessa instituicdo, com o apoio de seus gestores e

mantenedores, disponibilizando as informagbes necessarias ao processo de autoconhecimento.

A dindmica de atuagdo se deu a partir das particularidades da instituicdo, conforme as
necessidades e situagbes especificas. Para tanto a CPA, composta pelo representante da
comunidade externa, do corpo técnico administrativo, por alunos e membros do corpo docente,
adotaram uma dindmica de trabalho que envolveu os seguimentos da instituicdo nas reflexdes e

apontamento de possiveis solu¢gdes, de modo flexivel.

Foram utilizadas técnicas como reunides, painéis de discussdes, sessdes de trabatho,
preservando a distribuicdo de material escrito e/ou procedimentos gue preservem o respeito a
identidade dos participantes, num processo democratico, aberto a sugestdes a respeito do

processo de avaliacédo e da busca de solugdes.

Vale ainda ressaltar que a avaliacdo institucional constitui-se um processo que permite
participacéo de todos na construgdo do projeto institucional a partir da reflexdo de sua pratica.

Assim, a linha teérica-metodologica a ser escolhida e aplicada contribui de forma decisiva para os



resultados positivos ou negativos de fodo o processo. A base cientifica da investigacdo da

credibilidade aos dados coletados e possibilita uma analise fidedigna da realidade.

Na construgdo do Projeto de auto-avaliagdo a Comisséo Propria de Avaliagdo da Instituto
Federal de Educagad, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda
percebeu a oportunidade de a instituicdo exercitar um olhar para dentro de si mesma respeitando
as individualidades, possibilidades e limites dos seus agentes educativos, evitando a competicao
e a classificagdo tdo comum na avaliagdo meritocratica. Assim, a metodologia da investigacao

escolhida, prima pela reflexdo e construgédo de uma nova realidade possivel.

Desta forma, as a¢des metodologicas da avaliagdo Institucional da Instituto Federal de
Educagad, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda foram
consubstanciadas nos seguintes critérios: a totalidade, a participag@o coletiva, o planejamento e

acompanhamento,

Na visdo de totalidade, a faculdade foi avaliada em todas as suas instancias. O Projeto
Pedagogico Institucional (PPl) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PD)) serdo os
referenciais para a investigacdo. Na visdo de reflexdo-agado os citados Projetos foram e serdo

analisados e reconstruidos num processo continuo.

Os instrumentos selecionados e aplicados, os debates, entrevistas foram analisados no todo,

atendendo, assim, aos indicadores quantitativos e qualitativos.

A participagcdo dos segmentos que compdem a instituicdo ocorreu de forma individual,
mediante aplicacdo dos instrumentos de pesquisa, e de forma coletiva, nos momentos interativos
e nos encontros. A adocdo desse critério proporcionou uma visdo multidimensional, o que

enriqueceu o processo e comprometeu a todos.

O ptanejamento e o acompanhamento foram as vertentes que asseguraram o principio da
continuidade na avaliagdo e nao deixaram que o levantamento de dados € a analise dos mesmos
fossem apenas informagdes frias. Desta forma, manteu-se a visdo construtiva da avaliagdo, tendo
sempre como metas a reconstrugcao das praticas institucionais a partir dos resultados. No dmbito
externo, o critério do planejamento e acompanhamento contribuiu para os Sistemas de Ensino

com a redefinicdo de politicas que venham a melhorar a educagéo superior.
Entende-se que, além dos critéerios acima, fez-se necessario que:

« Houvesse a compreensao dos propodsitos da avaliagdo por quem é avaliado;

o Fosse estabelecido uma boa comunicagdo entre o avaliador e o avaliado;



¢ Os instrumentos a serem aplicados foram selecionados de acordo com a dimensao
a ser investigada;
¢ Houve clareza quanto as consequéncias reais dos resultados e utilizagdo adequada

destes no crescimento institucional.

Baseado no que foi estabelecido no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior,
a Comissado Prépria de Avaliacdo da Instituto Federal de Educagad, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso - Campus Pontes e Lacerda avaliou:

| - A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas

de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IlI— A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do

meio ambiente, da membéria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural,

IV — A comunicag¢ao com a sociedade;

V — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de trabalho;

VI- Organizagéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participagao dos

segmentos da comunidade nos processos decisorios;



VIl — Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagéo e comunicagao;

VIII — Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-

avaliagao;
(X — Politicas de atendimento aos estudantes:

X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior.

A partir das dimensdes acima citadas foram selecionados os diversos indicadores a serem

avaliados.



5. DESENVOLVIMENTO

Neste tdpico do relatério serdo analisadas todas as dez dimensdes procurando-se
apresentar, de forma concisa, a esséncia de cada relatério gerador, com as potencialidades e as
fragilidades percebidas em cada dimensdo. As consideragdes finais, entretanto, serdo
apresentadas de forma integrada permitindo uma visdo mais ampla e abrangente da instituigcéo,
por se reconhecer que ha uma teia que permeia todas as agdes em um processo complexo e

transversal como este, de auto-avaliagdo.

As acées planejadas e realizadas, os aspectos positivos (potencialidades) e os negativos
(fragilidades) observadas no processo de auto-avaliagdo institucional, conjuntamente as
sugestdes de possiveis agdes corretivas considerando as dez dimensdes recomendadas pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), encontram-se apresentadas a
seguir. As acdes consideradas como potencialidades foram os itens que tiveram o somatoério das
respostas muito bom e bom superiores a 60%. Os itens oue nao alcangaram esta porcentagem

foram considerados fragilidades da institui¢cao.

5.1 Missao e PDI



AGOES rROGRAMADAS
(PDIPPIPP! )

ACOES REALI7Z D! 3

POTENCIALIDADES

Contribuir para a internalizagdo dos valores e

principios da Instituicdo visando a efetivagdo da
| sua identidade.

Divulgagao do PDI.

Campanhas de divulgacao de processos
internos de avaliagéo.

Atualizagao do site institucional.

Divulgagdo do tema durante as agbes
realizadas pelos membros da CPA
/)alestran ?’—nc\r\ﬂt—rnﬂ raiiniAne)

FRAUGILIDADES

Interesse dos membros da comunidade
académica pelo tema.

Possibilidade de interlocu¢do entre
diferentes setores.
Possibilidade de reestruturar o PDI,

realinhando o  planejamento  as
condigdes institucionais internas e a
situagdo externa, em especial a do
n«nwﬁdn Fﬁénhe—irn

Divulgar a Missao, PDI, PPl e PPC a comunidade institucional de forma direta, sistematica
e continua, dando continuidade as ag6es de 2015.

Discussdo sistemética da diregdo com os docentes e técnico-administrativos na

reavaliagao do PDI.

Articular a anélise dos resultados do guestiondario sociocultural (perfil do aluno) novos com

o PDI e a Misséo Insfitucional.

e Complexidade do tema e extensdo do
contetdo.

]

5.2 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

—_—

ACOES PROGRAM!
(P 1/PPI/PPC)

AS

Integracao dos departamentos acaae ¢ e
administrativo na elaboragédo e implantagao
de projetos educacionais, de pesquisa, de
extenséo e de produgao e servigos;

Estudos e estratégias anuais que culminem
na reducdo significativa da evasao escolar e




reprovagao de alunos;

Definicdo de uma politica cientifica e de
extensdo na Instituicao;

Parcerias para viabilizagdo de recursos;

Elaboracdo dos projetos pedagoégicos dos
cursos implantados;

Ampliar as agdes gue articulem a graduacao
e a poés-graduacao.

ACOES REAL ZADAS

- J1ENCIALIDADES

s vy i

O aluno tem feito a opgdo correta pelos
cursos, a matriz curricufar e os critérios de
selegdo dos alunos para os cursos estido
adequados

O horario de funcionamento e a qualidade
de atendimento da biblioteca sdo bons
Abertura de cursos técnicos na area
financeira.

Enriguecimento e  atualizagdo  dos
conteudos programaticos com base no
modelo de competéncias.

Modernizagdo do conceito de ensino, com
foco na pratica do aluno.

DiscussOes inerentes a proposta pedagdgica
institucional e alinhamento as reais
demandas de toda comunidade escolar;
Analise e adequacgao do projeto pedagdgico
do curso de graduacgao;

Estruturagdo o gerenciamento da politica de
pesquisa cientifica;

Criagdo e implementacado de um programa

A~ ;.—\;,.innéi"‘enﬁfica;

FRAGILIDADES

Politica informativa junto a comunidade
externa ainda nao ¢ suficiente acerca da
importancia dos cursos técnicos e
tecnolégicos oferecidos.

A grande parte da comunidade externa
faz pouco uso dos servigos ofertados
pela instituicdo.

¢ AOMINISIragao parucipativa de todos 0s setores da Instituto Federal de Educag: 3, it cia
e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda e da comunidade externa;

o A comunidade externa precisa ainda ser melhor informada sobre a importancia dos cursos
técnicos e tecnologicos para poderem opinar sobre a indicag&o de futuros cursos.

¢ Criar nucleos de trabalho que visam dar apoio as politicas educacionais;

e Estruturar o gerenciamento da politica de pesquisa cientifica,

¢ Trocar experiéncias e inovagdes pedagoégicas e tecnologicas.

Aprimorar as formas de apoio ao discente com base nas necessidades demonstradas

pelos alunocs.

Atualizar periodicamente e continuadamente o projeto pedagodgico do curso, com
fundamento nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nas demandas sociais, na evolu¢ao do
conhecimento e em préticas pedagédgicas contextualizadas.




5.3 Responsabilidade Social

s Politicas de desenvolvimento de servigos ae
relevancia social e de preservagao

5 ambiental de forma sistémica;
B | ¢« Politicas de acesso, selegdo e permanéncia
ACOES PROGr WADA 1 de alunos carentes ou portadores de

(PDI/PPIIPPC) necessidades especiais;
- Interagcdo das acgdes desenvolvidas nas
areas de educagdo, saude, lazer, cultural,
] solidariedade, cidadania, ambiente e
patrimonio.

j » Desenvolvimento de politicas voltadas éj

AGOES REALIZADAS promogao da cidadania

— fa—

POTENCIALIDA_.:S .31 AU D

A instituicao exerce seu papel social
junto aos usuarios participantes da

comunidade externa, os quais se dizem e Existe uma caréncia de atividades sécio
muito bem atendidos pela instituicdo, culturais por parte da Institui¢do.

assim como, presta servicos com

qualidade _

Implementar programas de apoio pedagogico visando a tormacdo atistica — cultural e
ambiental nos discentes

As articulagdes das ag¢des entre todas as areas necessitam de serem reestruturadas para
alcangar melhor éxito social

Incentivar os discentes de tecnologia a realizarem praticas de esporte, artistica cultural,
jogos de raciocinio e leituras na biblioteca.

Implantar atividades de inclusdo Social, além da educagdo com exceléncia, como esporte,
emprego e saude;

Desenvolver programas de apoio social aos discentes (acessibilidade ao ensino,
permanéncia, pesquisa, extensio, satide e entretenimento).

5.4 Comunica¢ao com a Sociedade

* _ 0 Icas de comunicagao Interr . e externa,
ACOES PROGRAMAD; s por meio de web—sitg,_correio e\etrénico_‘
(PDI/PPI/PPC) | Jornais (manual e msdila), outdoor, boletins e
| flyers e teleconferéncia;
|e  Marketing institucional;




AGOES REALIZADAS

" rUlENCIALILALZS

o Veiculagido de propaganda e publicidade
ha midia local.

s Recepcao de alunos e visitantes nas
dependéncias da instituigao;

¢ Avaliacao institucional junto a
comunidade externa;

——

rRAGILDADES '.

A instfituighdo €& bem vista pela
comunidade externa participante das |e
agles desenvolvidas.

As acbes da instfituicho sao pouco

divulgadas.

O numero de candidatos para o vestibular se
mantem.

Fac r CUrsos.

s , instuto Fedeirar de Educagad, Ciéncia e Tecnologia de wato Giossu - Campus Pontes
e Lacerda e seus cursos devem ser mais divulgados local e regionalmente;

e Dinamizar a¢des de maior aproximagao do érgéo de representagao cultural e de
comunicagéo da Faculdade junto a comunidade.

¢ Implantar um canal de comunicagao externa via e-mail (instituicdes, associagdes, alunos e
empresas) para uma melhor interagao dos diferentes segmentos da comunidade externa;

¢ Incentivar a participagdo dos discentes, docentes e técnico-adminstrativos em eventos de

cunho social ou cientifico;

5.5 Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docerite e Técnico

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condi¢gdes de frabalho

AGOES PROGRAMADAS
(PDIfPRIPPC)

Politicas de quanticagao aocenie © pessoal
técnico administrativo;

Politicas de desempenho do docente e
produg¢ao académica,

Politicas de adequacgdo dos servidores
técnico administrativos a fungao
correspondente

{ ACOES REALIZADAS

e Docentes qualificados e experientes.
¢ Bom relacionamento dos servidores com

|

rotenclALDALES

Incentivo & formagao académica aos
servidores técnico administrativos;
Incentivo a formagéo académica a nivel de
Pds-Graduagao aos docentes e técnico-
adminstrativos;

Realizagdo de capacitagdo na instituigdo
un ac ezt so-adminisfrativo;

se refere a interacdo com o restante da

—

-

]

- _KAU) 1WALES '
s Docentes ainda pouco envolvidos no que’



seus superiores imediatos e com seus
colegas de trabalho.

Bom aproveitamento do potencial dos
técnico-administrativos no ambiente de instituigdo e o trabalho em equipe.
trabalho.

Boa percepgdo dos servidores em
identificar broblemas em seus setores.

slhorar 0 aprovellament 0o poienciar uos aucernies e atividades de ensino, pesquisa,
extensao, responsabilidade social e gestdo para que haja uma maior motivagdo para suas
fungdes.
Capacitar os docentes em suas atuais areas de atuagao para melhorias didatico pedagoégicas.
Intensificar as a¢des e/ou atividades que atendam as politicas de desenvolvimento pessoal.
Necessidade de divulgar (reunides, mesas redondas, etc) ainda mais os estatutos e os
regimentos e que o cumprimento dos mesmos seja por toda comunidade institucionaf,
Adotar procedimentos que facilitem a realizacdo de eventos e a participagdo em congressos
cientificos, simpédsios, seminarios, mini-cursos, reunides técnicas e palestras.

5.6 Organizacao e Gestao da Instituigao

e LEstruturacao aos canais de divuigagau uos
atos de gestdo, da produgéo académica,

, cultural e artistica;

AGOES PROGRAMADAS | e Estabelecimento de politicas de agdes

(PDY/PPI/PPC) entre  gestdo, objetivos e metas

institucionais;

e Politicas de acbes para melhoria das

| condigdes de trabalho.

e Acgbes voltadas a participagdo do Diretor
Geral, Diretorias, Coordenag¢des, membros
do corpo docente,discente e técnico-
administrativo nos 6rgaos de representagao;

ACGOES REALIZADAS ¢ Reunides entre Diretoria, Coordenadores e
o professores;
e Desenvolvimento de atividades
administrativa visando maior conhecimento
A~ .npinnaliﬂgﬂn Aa b
POUT;.‘CIA....JADES  JRAC.__ .

Melhoria da estrutura académica
administrativa para apoio aos docentes e
técnico-administrativos;

Adequacdo qualitativa e quantitativa do
corpo técnico-administrativo e docente as
formas de gerenciamento da instituigao.

As acdes da instituicdo sao pouco divulgadas




Desenvuiver novas agdes de valoragao aos comportamentos das organ._agoes.
Implantar um canal de comunicagao externa via e-mail (instituigbes, associagdes, alunos e

empresas) para uma melhor interacio dos diferentes segmentos da comunidade externa;

5.7 Infra-Estrutura Fisica

AGOES PROGRAMADAS
(PDUPPYPPC)

- / mpnar ( nonade ae sunpltauuics
para utilizacdo do corpo discente e servidores
técnico-administrativos e docentes;

- Constituir Nucleos de Pesquisa na Instituicao;

- Reformar e construir areas de lazer e
socializagdo para alunos, funcionarios e
professores.

- Implantar um sistema informatizado de

catalogagdo, busca e acesso aos acervos
bibliograficos;

ACOES REALIZADAS

I B, DAL

¢ Remodificagao da Cantina

o Reforma da Biblioteca

FRAGILIDALLS

Salas de aula, salas de estudo e
ambientagdo da biblioteca e instalagdes
sanitarias adequadas e bem avaliadas

tne

nalne raennr

L .

ensino da Instituicao;

Reformular o sistema de informatizagao para me 10oria do atenain :nio as necessiuades de

5.8 Planejamento e Avaliagdo dos Processos, Resultados e Eficacia da Auto-

Avaliagao

ACOES PROGRAMADAS
(PDI/PPI/PPC)

Aricuiagao ugs auvidades de ensino,
pesquisa e extensdo para promover a
formacgao integral dos discentes por meio de
acbes educacionais empreendedoras e
cidadas.

Avaliacdo de atividades de ensino de
Graduagao e Pés Graduagao,

Adequagao do PDI/PPI/PPC.

AGOES REALIZADAS

Avaliagdo do Curso, Coordenador, dos




|
|
|
|
|
|
|

PO1NCIALID. _

¢ Avaliacdo das Diretorias,

- Encaminhamento de

professores, da infra-estrutura fisica e da
estrutura organizacional pelos discentes;
Coordenacgoes,
infraestrutura fisica pelos docentes, técnico-
adminstrativos e discentes;

o Avaliagdo do papel social da instituigdo

pelos discentes e comunidade externa.

e Avaliagdo da comunicagdo com a sociedade

pela comunidade externa.

¢ Coleta de dados, processamento e analise

das respostas;
relatério com os

resultados ao Diretor Geral, Diretorias e
Coordenarses;
FRAUIL.D..DE _ —

—~ Avaliagao periodica dos objetivos
propostos no PDI, PPl e PPC.

Delinear, obter e fornecer informagdes Uteis

para a tomada de decisbes que devem ser

utilizadas como subsidios para uma gestédo

mais pontual e aprimorada com intuito de

cumprir a missao institucional;

e [ €
e discentes;

docentes, discentes e comunidade externa.

- A CPA precisa sensibilizar de forma
sistémica a comunidade da institui¢ao.

Divulgagdo das atividades de pesquisa e
extensao nao tao presentes junto a sociedade.

sistemalivanente o processo de auto-avaliagao aos vuceites, wecnico-adminstrativos

- Desenvolver instrumentos de avaliagcéo institucional de forma mais aprimorada.

- Reestruturagzo de instrumentos de avaliacdo junto ao corpo técnicoadministrativo,
docentes e discentes visando maior efetividade das condi¢des de

trabalho e bem-estar dos agentes da comunidade académica,

- Aprimorar os instrumentos de avaliagao das afividades de ensino, pesquisa,
extensao e responsabilidade social junto ao corpo técnico-administrativo,

- Sistematizar as agdes de divulgacéo dos resultados da auto-avaliagao;
- Divulgar o papel da CPA na comunidade institucionay;

~ Analise e discussao dos resultados com a Diregdo Geral;




5.9 Politica de Atendimento aos Estudantes e Egressos

—_—

l nyJES PROMR A

Ain. 8§

- Acompanhamento sistematico dos egressos

L_ __ (PDUPPIP 'C,

AGOES REA 1ZADAS

POTENCIZ._IDA_ __

]

- Controle e contfato ds egressos através de

semana de egressos

! - Questionarios

- Contato com alunos

" rnnJGILIDADEL

- Participacao efetiva dos egressos em eventos
cientificos e outras atividades desenvolvidas
r pelo curso.

- Questionérios
| - Contato com alunos

[ -- Cuntrue e wuntato ds egressos através de semana de egressos

- Comunicagao;
- Transito dos alunos para outras localidades.




CONSIDERAGOES FINAIS

Dado o carater transformador da avaliagdo, enfatiza-se a idéia de que a avaliagao
institucional pode conduzir a instituicdo a construir a integragao entre as suas partes, isto é, entre
0s varios setores/areas que a compdem. Portanto, trata-se de um processo continuo e
permanente de compreensao, de transformacédo e de construgdo, sempre inacabado, como deve

ser a propria avaliagao institucional.

Estas foram premissas que a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA da Instituto Federal de
Educag¢ad, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Pontes e lLacerda expds ao
apresentar o relatério de Auto-Avaliagdo, entendendo que o carater de continuidade do processo
e o de participacao de todos os atores envolvidos constitui principio fundamental do seu Processo

de Auto-Avaliacao Institucional.
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I — Constituir ¢
Campus Guaranta do Norte.

it — A comiss3o sera composta pelos seguintes servidores, sob a

vogar qualquer disposi¢cao anterior ou contraria a esta.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC W0, Y 50 #7072 .. - =z T L7880
CAMPUL - ... . .. .

PORTARIAN°O

O DIRETOR GERAL "~ . - ('Y/-}NCADO
GUARANTA DO NORTE DO - o . .=« _ ... z. "., . ZIENCIA E

TECNOLOGIA DE MATOGR™© - . .- . 7.~ conferidas
pela Portaria n® 811, de 04.04.7 " xe om0 s T

RESOLVE:

| — Alterar a composigdo da Comissao Propria de Avaliagéo Local do IFMT
Campus avancado Guarantad do Norte, constituida através aa Portaria n°® 001, de 06
de Abril de 2016. _

i — Designar como membros titulares e suplentes da sociedade civil e
discente a Comissac Propria de Avaliagdo Local do IFMT Campus avancado

Guaranta do Norte os membros abaixo relacionados:

Representante da sociedade civil

¢ Lucidio Luiz Garbinato — TITULAR ,
Contato: (66) 99636-3906 |ucidiogarbinato@h .-

Diane Tonon Caovila - SUPLENTE
Contato: (66) 99991-3044 dianetonon@hotmail.com

@

Representante dos discentes

» Giovani de Alencar Zatta - TITULAR
antato; (66) 99627-8620 giovanizatta@gmail.com
7

e Joao Vitor Tschope Ferreira Costa - SUPLENTE
Contato: (66) 3552-4298 joaovitor.tschope@gmail.com

I — Revogar qualquer disposigéo anterior ou contraria a esta.

IV — Cientifiqguem-se e cumpram-se.
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
DEaD

Chefe do departamento Claudio Jo&do Bernardi.
Cuiaba-MT, 30 de margo de 2017.

A Educacdo a Distancia no IFMT é concebida, antes, como um
processo de significacdo que permite a interagcdo e a comunicagdo entre as
pessoas e a passagem da totalidade as partes e vice-versa. E também um
processo de construcdo do conhecimento e do trabalho colaborativo, contribui
para um saber novo, efetivamente construido através da interacdo e a
participagdo de todos no compartilhamento das informagdes.

Estamos adentrando na era do conhecimento, ja que esta cada vez
mais disseminada a ideia de formacao de redes vivas de aprendizagem e do
trabalho em rede, nas quais os sujeitos descobrem que podem apoiar-se uns
aos outros a fim de se auxiliar e aprender mutuamente.

O Departamento de Educacéao a Distancia/DEaD/IFMT atende hoje o estado
de Mato Grosso por meio dos programas da Universidade Aberta do Brasil - UAB e
Rede e-Tec Brasil - Profuncionario/MT

O Programa da Universidade Aberta do Brasil — UAB ofertou em 2016 dois
cursos: Tecnologia em Sistema para Internet e Licenciatura em Quimica em 12 polos
nos municipios de: Juara, Juina, Sorriso, Sapezal, Sdo Felix do Araguaia, Cuiaba,
Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira, Guarantd do Norte,
Lucas do Rio Verde, Barra do Bugres e Nova Xavantina, com total de 2.150 (Dois mil,
cento e cinquenta) alunos.

O IFMT oferta através da Rede e-TEc Brasil e em parceria com a Secretaria
de Estado de Educacdo de Mato Grosso — SEDUC o Programa Profuncionario que
ofertou em 2016 quatro cursos: Infraestrutura Escolar, Alimentacao Escolar, Secretaria
Escolar e Multimeios Didaticos em 17 polos nos municipios de: Agua Boa, Alta
Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Colniza, Confresa, Cuiaba, Diamantino, Juina,
Matupa, Mlrassol D oeste, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste,
Rondondpolis, Sdo Felix do Araguaia, Sinop. Com um total de 2.664 (Dois mil,

seiscentos, sessenta e quatro) alunos.





